
PI{IMAIiUL GENEITAL
AL MUNICIPIULUT CHI$TNAU

PRETURA SECTORULUI BUIUCANI

*.//&-/
DISPOT,ITIE

ainly'ptryt&ti>zozz

Cu privire la punerea in aplicare a
Politicii Antifrauda ;i Anticorup{ie
in cadrul Preturii sectorului Buiucani

in scopul amplificdrii gi consoliddrii controalelor interne necesare pentru

prevenirea fraudei qi corupliei sau a altor activitdli ilegale in cadrul Preturii sectorului

Buiucani, in temeiulart.22 al. (l) din Legeanr. 136 din 17.06.2016 privind statutul

municipiului Chigindu, Pretorul sectorului Buiucani -

DISPUNE:

1. Se aprobd Politica Antifrauda Ei Anticorupfie a Preturii sectorului Buiucani (in

anex6).

Serviciul audien!6 Ei secretariat (dna Stela Bruma), va deschide cutia poEtal[ din
incinta preturii o datd in s6ptamdna (in zi de vineri) gi va inregistra corespondenfa

adresat6 preturii cu transmiterea pentru examinare responsabililor numili prin

rezolulie de cdtre pretor.

Secfia administra{ie publici localS (dna Ludmila Lisii) va asigura plasarea Politicii
Antifraudd gi Anticorupfie pe pagina web a Preturii sectorului Buiucani.

4. Serviciul resurse umane (dna Ana DimitraE), va aduce la cunoqtin{a intregului
personal al Preturii sectorului Buiucani prevederile prezentei dispozilii.

5. Se abrogd dispozilia nr. 134-d din 03.10.2019.

6. Controlul executdrii prezentei dispozilii se pune in sarcina dnei Rodica Galenco,

secretar interimar al Preturii sectorului Buiucani.
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Anexa nr. I

ra dispozili u nl//L/ oi, ! / ghA &,*/ rAA

POLITICA

Antifraudl Ei Anticorup{ie a Preturii sectorului Buiucani

I. SCOPUL POLITICII

politica antifraud6 qi anticoruplie a Preturii sectorului Buiucani (in continuare Pretura) are

scopul primar de cieare qi dezvoltare a unui mediu institulional intern, care sd favorrzeze

inhibarea fraudei qi corupliei prin responsabilizarea intregului personal al preturii de a

contribui la crearea unui aitfel de mediu prin sporirea gradului de conEtientizare a riscurilor Ei

a consecinlelor de fraud[ Ei anticoruplie.

Scopul secundar al politicii antifrauda qi anticoruplie este prezenrareaunei claritEli angajalilor

preiurii, cr este interzisa orice activitate ilegal[, inclusiv fraudd in beneficiul preturii ob]inut

itegat sau imoral precum qi oferirea unui mediu adecvat angajalilor gi persoanelor din exterior

de a raporta/comunica problemele suspecte cu comportament fraudulos, corupt, infraclional Ei

asigurarea ca toate activitalile frauduloase suspectate vor fi pe deplin investigate'

prezenta politica de asemenea urmeazd s6 contribuie la consolidarea qi amplificarea

activittrlilor de control intern managerial, care s[ ajute la detectarea Ei prevenirea fraudei qi

altor activitali ilegale desfdqurate in detrimentul intereselor financiare, patrimoniale Ei de

imagine.

II. DOMENIUL DE APLICARE

1. prezenta politic6 se aplic[ asupra tuturor fraudelor sau suspiciunilor de fraud6, care implicl

angajalii preturii, inclusiv in raport cu alte entitAti publice, operatori economici, qi/sau alte

pai1i, cu relalii de natur[ financiar[ Ei/sau non-financiar6.

2. Activitatea de investigare a fraudei/suspiciunii de fraud[ va fi efectuattr indiferent de nivelul

riscului implicat, pozifialpostul ocupat, sau relafia contra pdrlii cu pretura'

III. TERMENT $I DEFTNITII

1. Abuz de putere sau abuz cle serviciu - lolosirea intenfionat[ de cdtre o persoand a situaliei de

serviciu, in interes material ori in alte interese personale, care a cauzatdaune intereselor publice

sau drepturilor qi intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice orijuridice;

2. Acte conexe corupliei - acliuni sdvArqite in leglturi direct[ cu actele de corupfie: abuzul de

putere sau aburri de serviciu; excesul de putere sau depaqirea atribuliilor de serviciu;

iegalizareaveniturilor oblinute din acte de corupfie; insuqirea de bunuri; cauzarea de daune

miteriale prin inqelhciune sau prin abuz de incredere; distrugerea sau deteriorarea de bunuri;

proteclionismul; falsul in acte publice; falsul in documente contabile;

3. Con/lict de interese - conflictul dintre exercitarea atribuliilor func{iei definute Ei interesele

personale ale persoanelor prevazute in art. 3 din Legea nr.l33/2016 privind declararea averii

qi intereselor personale, in calitatea lor de persoane private cu privire la conflictul de interese,

iur. u, putea influenfa necorespunzdtor indeplinirea obiectivi qi imparlial[ a obligaliilor qi

responsabilitalilor ce le revin potrivit legii;

4. Corup{ie - faptd ilegal[ care af-ecteazd exercitarea normal[ a funcliei Ei care consta fie in
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6.

7.

9.

folosirea de cf,tre subiectul actelor de coruplie sau al fapte lor de comportament corupt a funcfiei

sale pentru solicitarea, primirea ori acceptarea, direct sau indirect, pentru sine sau pentru o altl
persoanf,, a unor foloase materiale ori a unui avantaj necuvenit, fie in promisiunea, oferirea

iau acordarea ilegal[ a unor asemenea foloase ori avantaje necuvenite subieclilor actelor de

corup!ie;

5. Delapidare - insuqirea ilegall a bunurilor altei persoane sau ale statului, incredinfate in

administrare pentru exercitarea atribu[iilor de serviciu;

Exces de putere sau depa;irea atribuliilor de serviciu - sdvarqirea de cltre o persoand a unor

acfiuni care deplEesc in mod v[dit limitele drepturilor Ei atribuliilor acordate prin lege, care

au cauzat prejudiciu intereselor publice sau drepturilor Ei intereselor publice ori drepturilor qi

intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice;

Factor de risc - condilia sau imprejurarea particulard care influen\eazd gradul de risc,

contribuind la aparilia unui anumit eveniment sau la producerea unei acliuni ori oferind

oportunitatea de oblinere a unor avantaje sub orice formi;

Factor de risc de fraudd - evenimente sau condilii care indic[ o stimulare ori o presiune de a

comite o fraudl sau care oferf, oportunitatea de a comite o fraud6;

Falsul tn acte publice - inscrierea de cf,tre o persoan6 publici in documentele oficiale a unor

date v6dit false, precum qi falsificarea unor astfel de documente, dacf, aceste acliuni au fost

s[v0rqite din interes material sau din alte interese personale;

Falsul in documente contabile - intocmirea sau utilizarea unei facturi ori a oric[rui alt

document sau inscris contabil care confine informa{ii false, precum 9i omisiunea cu rea- voin![
a contabilizdrii unei pl61i, s[vdrqite in scopul disimilarii sau tdinuirii unor acte de corupfie;

Fraudd - act intenlionat comis de una sau mai multe persoane din cadrul conducerii,

angajalilor ori unor terfe p[r[i, caraclerizat prin: manipularea, falsificarea sau modificarea

inregistrSrilor ori documentelor; alocarea necorespunzf,toare a activelor; eliminarea sau

omiterea efectelor tranzacliilor din inregistrf,ri sau documente; inregistrarea de tranzaclii fdrd

substan![; aplicarea greEitl a politicilor contabile, in scopul obfinerii de mijloace bf,neEti,

bunuri/valori sau servicii ori al eschivdrii de la efectuarea plifilor, pentru asigurarea unui

avantaj injust sau ilegal, personal ori in afaceri;

12. Frauda internd - frauda comisf, de angajafii preturii, cdt ;i frauda comis6 de angajafii care

lucreazl, impreunl cu complici i externi.

13. Frauda externd - frauda comisf, de autorii externi.

14. Factori de aparilie a riscului de fraudd - evenimente sau condilii care implic[ stimulente

sau presiuni financiare de a comite o fraud6.

lnfracSiune - fapt[ (acfiune sau inacliune) prejudiciabil6, prevdzuth de legea pena16, sdvirEit6

cu vinovElie qi pasibi16 de pedeapsd penalS;

Integritate institulionald - integritatea profesionali a tuturor agenlilor publici din cadrul

entit[fii publice, cultivatf,, controlatf, qi consolidatd de c6tre conducdtor, precum Ei toleranfa

zerola incidentele de integritate admise de agenlii publici;

Integritatea profesionald - capacitatea persoanei de a-qi exercita obligaliile qi atribufiile legale

qi profesionale in mod onest. ireproqabil, ddnd dovadl de o inalt[ finuti morald qi maximd

corectitudine, precum qi de a-qi exercita activitatea in mod imparlial gi independent, ff,rl vreun

abuz, respectdnd interesul public, supremalia Constituliei Republicii Moldova Ei a legii;

Neglijenld de serviciu - neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare de cdtre o persoanf,

public[ a obligaliilor de serviciu ca rezuhat al unei atitudini neglijente sau necon$tiincioase

iala de ele, acuz6nd daune intereselor publice sau drepturilor qi intereselor ocrotite de lege ale

persoanelor fizice orijuridice, indiferent de scop;
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19.

20.

Tdinuire - prezentarea intenfionata de c6tre o persoana cu funcfie de r[spundere ori de o

persoan6 care gestio neaz6 o entitate comercialf,, obqteascd sau o altl institufie nestatala,

precum Ei de c[tre o persoandjuridicd a datelor neautentice.

Triunghi al fraudei - o combinalie din 3 elemente bine definite care genereazL producerea

fraudei. Acestea sdnt:

a. Motivalia sau presiunea - evenimente care au loc in cadrul entitalii publice sau in viata

unei persoar.. Sub presiunea de fraudd necesitdlile personale devin mai presus decdt

etica profesional[ gi necesitalile entit[fii publice. Stimulentul, de regul6, apare dintr-o

necesitate financiard semnificativl sau dintr-o problem[, de exemplu:necesitatea de

bani, a unui bonus sau pdstrarea serviciului. De asemenea, ar putea fi dorinfa de a ajunge

intr-o pozilie mai avansau in entitatea public[ sau de a atinge un standard mai inalt de

via!5;

b. Oportunitatea - elementul asupra cIruia persoana are in mod evident controlul. O

aCtivitate nesupravegheatf, corespunzEtor va determina uEor posibilitatea fraudei.

Oportunitatea este creati de activitSlile de control insuficiente (de exemplu: nu existf,

separarea atribufiilor, managementul prost qi/sau beneficierea de funclia ocupati ori

autoritatea de care dispune pentru a neglija controalele);

c. Con;tientizarea sau justificarea - este o decizie conqtientd a unei persoane de a-$i

plasa necesitilile personale mai presus decdt necesitatile altor persoane qi/sau ale

Lntitalii publice gi de a justifica decizia respectivd, in mare parte, pentru sine insuqi.

Conqtieniizarea consecinlelor fraudei este caracterizald la mod general de elementul de

anormalitate (contrar regulilor stabilite).

21. Sistemul de control intern - sistem organizat ;i implementat de management Ei intreg

personalul, menit sd furnizeze o asigurare rezonabil[ cu privire la indeplinirea obiectivelor

prin:

a. eficienla Ei eficacitatea operafiunilor;
b. conformitatea cu cadrul normativ qi regulamentele aplicabile;

c. siguranla Ei optimizarea activelor gi pasivelor;

d. fiabilitatea, siguranla qi integritatea informaliei.

IV. PRINCIPII $I INSTRUMENTE

Conducerea preturii promoveaza o politicd de toleranll zero in leg[turl cu frauda qi corup]ia

Ei mobilize azd tot personalul preturii sd aclioneze, in permanenlI, onest, cu integritate Ei

denrnitate, s6 protejeze toate resursele incredinfate, s6 nu facd abuz de pozilia ocupat6.

politica qi cultura antifrauda qi anticorupfie este promovatl de c6tre Conducerea preturii, prin

urmdtoarele:

a. investigarea interna a oricf,ror semnal6ri de fraudtr/suspiciune de fraudd anonime sau in

alt mod, dacf, acestea confin suficiente probe sau detalii privind frauda comisS sau

presupusd;

b. luarea in considerare dacf, au existat erori de supraveghere (control) qi aplicarea

mdsurilor disciplinare responsabililor de comiterea erorii care a condilionat frauda;

c. intreprinderea mf,surilor pentru recuperarea oricdror pierderi rezultate din fraud6,

inclusiv, printr-o acfiune civiltr, in cazul constatf,rii faptelor de fraud6;

d. asigurarei transparentei politicii antifraudd qi anticorup{ie, cu plasarea acesteia pe

puginu Web a preturii. cu acces nerestricfionat pentru toli utilizatorii;

e. implementur.u, d.ruoltarea Ei consolidarea unui sistem eficace de control intern

managerial;
f. Asigurarea securitalii pastrarii bunurilormateriale;
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1.

g. Asigurarea transparenlei activit6!ilor derulate;
h. Identificarea funcfiilor sensibile qi instituirea unui registru de evidenl6 a acestora;
i. Promovarea principiilor de conduit[ etic[, asigur6nd formalizarea regulilor de

comportament;
j. Raportarea imediatd a cazurilor de fraudd/suspiciuni de fraud6, in sensul prezentei

politici, conducerii preturii, utilizAnd tot spectrul de canale de comunicare;
k. Sesizarea organelor abilitate, in cazul constatdrii cazurilor de fraud6/suspiciunilor de

fraud6.

V. MANAGEMENTUL RISCURILOR DE FRAUDA $I DE CORUPTE

Managementul riscurilor de fraudd ;i de corup[ie este parte integrantd a Managementului
riscurilor preturii Ei constituie un instrument pro-activ de prevenire a fraudelor qi manifestdrilor
de coruplie in activitatea preturii, precum Ei de asigurare a climatului de integritate
institulionali Ei profesional6 prin evaluarea vulnerabilitf,lii Ei implementarea mf,surilor
anticorupIie.

Angajalii preturii trebuie sI evite situalii in care interesele proprii s[ intre in conflict cu

funcliile exercitate, fie c6 conflictele sunt reale, potenfiale sau susceptibile s[ apar6. Frauda,

implicit, poate determina pierderi financiare. perturbarea activit6fii preturii precum Ei riscuI de

reputafie. Pentru a gestiona adecvat aceste riscuri este importantl Ei necesarf, consolidarea
continud a proceselor de activitate, procedurilor aplicabile gi sistemelor de control intern
existente. La luarea oricErei decizii, fiecare angajat al preturii trebuie sd find cont de

posibilele riscuri operalionale qi reputafiunile asociate activitAlii respective.

Procesul de gestionare a riscurilor de fraudd Ei coruplie are drept scop de a permite conducerii
preturii Ei managerilor operalionali sd identifice elementul de nesiguranfI privind atingerea

obiectivelor stabilite qi riscul asociat acestuia, astfel incdt si aibd oportunitatea de a spori
capacitatea de a adf,uga valoare, de a oferi servicii econome, eficiente qi eficace.

Gestionarea riscurilor de fraudI qi corupfie implica 3 acliuni:

a. Identificarea riscurilor aferente obiectivelor la nivel de preturd qi la nivel de activit[1i;
b. Evaluarea riscurilor prin estimarea semnifica[iei Ei probabilit[1ii producerii acestora;

c. Stabilirea mlsurilor care uffneazd a ft intreprinse.

Prezenta politicl incadreazd o list[ neexhaustivd a celor mai frecvente riscuri de fraud[ Ei

coruplie, ce poate fi actualizatd la necesilate (Anexa nr. I la prezenta politicd).

VI. DETECTAREA, INVESTIGAREA $I RAPORTAREA
FRAUDELOR/SUSPICIUNILOR DE FRAUDA

Detectarea fraudelor se realizeazl prin recepfionarea informaliei din diferite surse, cum ar fi:
lAdila poEtalf,, audien16, scrisori, telefonul de incredere, poEta electronicd, controale, inspeclii
etc.

Toate sursele de informare trebuie sd fie accesibile at6t pentru angajalii preturii cdt Ei de
persrcanele din exterior care au motive sf, sesizeze fraude sau suspiciuni de fraudf,.

3. Orice fraud[ care este detectat6 sau suspectat[ trebuie s[ fie rapoftat[ imediat Conducerii
preturii. in cazul in care vor exista argumente temeinice, conducerea va dispune inilierea
procesului de investigare a fraudei.

4. in scopul aplicdrii eficiente a politicii ;i facilit[rii procesului de investigare, personalul preturii
este incurajat s5 semnaleze fraude/suspiciuni de fraud[, dacf, dispun de astfel de informalii.
Mesajele-semnal cu privire la fraude/suspiciuni de fraudd vor fi transmise prin cutia poEtal5

disponibilS in sediul preturii sau prin oricare alte canale de comunicare.
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5. Periodicitatea qi modul de accesare a informafiei de semnalare a fraudelor/suspiciunilor de
fraud6, colectatf, in cutia poqtalS a preturii, vor fi stabilite in mod de lucru de cdtre Pretor.

Angajatul ce a semnalat o frauda/suspiciune de fraudd este in drept s6 ramdna anonim.
Important este ca informatia raportata s[ fie exact6, cu referinfe detaliate cum ar fi:
persoana(ele) implicat6(e); fraudd/suspiciunea de fraudf, comisl/posibi16 de a fi comisf,,
locul/timpul, alte informafii utile.

Rezultatele investigaliei vor fi raportate Pretorului de cdtre PreEedintele Comisiei de disciplind
printr-un raport semnat de cStre tofi membrii comisiei.

Deciziile cu privire la aplicarea corespunzdtoare a legislaliei in vigoare sau sesizarea organelor
de urmf,rire penal[ vor fi luate de c6tre Pretor cu asistenfa Secliei Asisten]d Juridic[ a preturii.

Seclia Asistentrtr Juridicd va monitoriza examinarea materialelor remise, desfbqurarea urm[ririi
penale demarate qi deciziile adoptate de organele de drept. in cazul emiterii unei ordonanle de
refuz in pomirea urm[ririi penale de cdtre organele de drept, secfia va solicita, dupd, caz,
Procuraturii Generale verifi carea legalitalii ordonanfei emise.

VII. CONFIDENTIALITATE

Confidenlialitatea informafiei aferentd actelor frauduloase raportate este importantf, pentru a
evita deteriorarea reputaliei persoanelor suspectate, dar ulterior gasite nevinovate.

Toate informafiile primite/cunoscute cu privire la fraude/suspiciuni de fraud[ vor fi tratate in
mod confidenlial.

Rezultatele investigafiei nu vor fi divulgate sau discutate cu persoanele ce nu dispun de
competenla respectivi gi se vor divulga sau discuta cu persoane relevante, doar \a decizia
conducerii.

VI I I. RESPONSABILITATI

Conducerea preturii este responsabil[ de stabilirea Ei menfinerea unui sistem de management
financiar qi control eficient, pentru asigurarea conformitd{ii cu legislalia qi reglementf,rile in
baza cdrora sE prevind frauda/corupfia.

Sarcina Conducerii este de a elabora gi implementa mf,suri eficiente de prevenire a acfiunilor
sau omisiunilor ce pot prejudicia fondurile publice ori pot permite incf,lcarea legilor gi
regulamentelor qi de a pune in aplicare proceduri adecvate pentru:

elaborarea, promovarea qi monitorizarea conformit6lii cu legislalia,
politicile, procedurile ;i alte instrucfiuni ;i atribu[ii de conducere

reglementf,rile,
financiarf, Ei

administrativ6;
- elaborarea Ei implementarea strategiilor

fraudS/coruptrie;
pentru prevenirea qi detectarea cazurilor de

- implementarea qi testarea mlsurilor de control pentru prevenirea Ei detectarea fraudelor;
- raportarea corespunzdtoare a fraudelor/suspiciunilor de fraudf, in cazul in care acestea au

avut sau pot sa aibl loc;

- implementarea qi dezvoltarea sistemului de control intern pentru a reduce riscul de fraudd;
- raportarea riscurilor ori a cazurilor atestate de fraudd Ei corupfie, in corespundere cu

mecanismele interne de raportare a fraudelor/suspiciunilor de frauda adoptate.

Personalul preturii, este obligat sf, asigure protejarea activelor, utilizarea ra{ionalI qi eficient6
a resurselor, protejarea Ei menlinerea reputa!iei entitatii.

in cazul in care angajatul a primit sau i s-a oferit de la terle p[rfi cadouri sau beneficii de orice
naturh qi oferirea/acordarea lor este legat6 in mod direct sau indirect de indeplinirea atribufiilor
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de serviciu, acesta este obligat s[ informeze operativ conducerea, considerdnd prevederile

Codului de conduitd alfuncyionarului public, iar cadourile urmeazd a fi evaluate qi consemnate

in Registrul de eviden![ a cadourilor admisibile.

5. in contextul politicii antifraudd Ei anticoruplie, rolul Secliei Asistenld Juridicl este de a:

a. contribui la descurajarea Ei prevenirea fraudei prin examinarea ;i evaluarea, in cadrul

misiunilor de audit, a eficacit[1ii controlului intern;

b. asista conducerea in procesul de depistare a fraudelor/suspiciunilor de fraudf, cu

exceplia activitatii in cadrul Comisiei de disciplinS;
c. line evidenfa fraudelor raportate qi confirmate la nivelul entitAtii.

IX. DISPOZITII FINALE

l. Prezenta Politic6 nu substituie legislalia in vigoare in domeniul antifraud[ ;i anticorup{ie.
2. Prezenta Politicd va fi actualizatdla necesitate.
3. Prevederile Politicii prezente intrf, in vigoare la data aprob[rii.



Anexa nr. l
la Politica antifraudd Si

anticoruplie a Preturii

Riscurile de fraudtr qi de coruPfie
(list d non- exhaus t iv d)

1. Realizarea atacurilor cibemetice din exterior cu scopul de a afecta disponibilitatea

serviciilor informalionale ale entit6tii sau scurgerii/manipulf,rii datelor acestora;

2. Manipularea sistemelor informatice, inclusiv, introducerea, modificarea sau eliminarea

neautorizatLo dar intenfionatd a datelor informatice;

3. Manipularea datelor qi/sau a documentelor financiare qi contabile (documentele deviazd de la

formatul standard; confinutul acestora este dubios; circumstanfele in care au fost intocmite

documentele creeazd suspiciuni; inconsecvenfa datelor din documente qi informaliilor

disponibile);
4. Evitarea qi/sau manipularea mlsurilor de securitate, inclusiv divulgarea informafiei

confidenliale qi de proprietate;

Pl{i nejustifi cate/nefondate;

Fals qi falsificarea in inscrierile contabile, inclusiv, lips[ de decen!6, in manipularea sau

raportareade mijloace financiare (discrepanfe in inregistrlrile contabile, probe conflictuale sau

lipsf,, procesenecorespunzltoare aferente bugetului);

5.

6.

7. Facturi false ale agenfilor economici fictivi;
8. Furtul de informafii relevante, deturnarea de fonduri, de bunuri sau alte active;

g, Abuz de bunuri sociale, echipamente qi mobilier, inclusiv de hardware (utilizarea neautorizata

a activelor; echipament supus utiliz6rii personale sau in afara programului, cum ar fi telefoane

celulare, camere digitale, computere, vehicule, instrumente; active fizice susceptibile uzului

personal sau redireclion6rii: cl6diri nefolosite sau izolate, echipament invechit, active

abandonate);

10. Falsificarea ;i manipularea contractelor incheiate (achizilii nejustificate dintr-o singurd surs6;

prefuri excesive nejustificate; produse achizilionate in num6r excesiv; acceptarea calit[]ii
sclzute qi intdrzierea/lipsa livr[rilor; modificdri nedocumentate/frecvente ale contractelor care

conduc la majorarea valorii acestora; responsabilul pentru contractare nu depune/nu

completeazd declaralia de confidenfialitate gi imparlialitate; fragmentarea achiziliilor;

combinarea contractelor) ;

11. Corupfia cu cetSfenii, inlelegeri secrete intre personal Ei furnizorii de bunuri Ei servicii,
acceptarea de la diverqi beneficiari de servicii publice a beneficiilor nemeritate;

12. Conflictul de interese (nedepunerea/necompletarea declaraliei privind conflictele de interese;

favorizarea inexplicabild a unor contractanti; exercitarea unor funclii de conducere de una 9i

aceea$i persoanA sau de rudele acesteia);

Favoritism qi trafic de influenf[;
Abuz de putere;
Ascunderea lipsurilor/pierderilor, sau altor informaiii importante, prin manipulare cu date/

informali i/documente/active/ conturi ;

16. $antaj sau constrAngeri pentru luarea unor decizii utilizdnd pozilia detinut[;
17. Discreditarea imaginii entita[ii, sau a unor func]ii concrete din cadrul entitatii prin divulgarea

unor informalii neautorizate.

13.

14.

15.


