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REGULAME1YT IlýTERN

AL PRETURII SÈ,CTORULUI BUIUCANI,
MUNICIPIUL CHISINAU

la àÑ 2025

Vasile MOROI

1. Dispozi{ii generale

1.1. Prezenful Regulament intern rÕglÕmÕßtÕÐzÙ otgÖtizÖea activita,tii
ÀrÕturii sectorului Buiucani, stabilind ßÞrmÕ inteme de conduitñ, funclionare 9i
administrarg, fo conformitate áu legislafla in vigoare. Scopul principal Ð1 acestuia
este de Ð asigura un mediu de luáru s¡ßÑtÞs, bazat àÕ respect rÕáiàrÞá, integritate qi
responsabilitate.

\.2. Regulamenful intern este obligatoriu pentru toli angaja[li àrÕturii,
indifererrt de poziýa ierarhic¡ sau statutèl contractual al acestora.

tr.·. ÀrÕçÕdÕrilÕ prezenfului Regulament Ðsigurñ funclionarea preturii in
condiliile unui climat intern propice inaltei àÕrfÞrmÐß!Õ institulionale qi individuale
Ð angaj alilor, avýnd |Ð bazd çrmÙtÞÐrÕlÕ principii :

Ð) principiul libertñlii muncii;
Ì) principiul compatibiliÙlii;
á) prinoipiul consensualiÙEii qi bunei credinle;
d) principiul egalitñlii de qanse 9i eliminaxea ÞriáñrÕi discriminñri;
Õ) principiul solidaritetii;
f) principiul transparenlei (ißfÞrmÐrÕÐ 9i consultarea rÕáiàrÞáÙ);
g) principiul libertñ{ii de asociere pentru æÑrÐrÕÐ drepfurilor qi àrÞmÞçÐrÕÐ

intereselor profesionale, sociale, áulturÐlÕ 9i economice;
h) principiul deontologiei;
i) principiul rÑspunderii personale 9i publice pentru calitatea intregii activiÙ{i

administrative.
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1.4. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate áu articolele 198-199
din Codul Muncii Republicii Moldova qi ÐrÕ drept scop áÞßtriÌuirÕÐ 1Ð fortificarea
disciplinei de mußá{ folosirea räÞßÐl¡ qi eficienÙ Ð timpului de mÒßá{ árÕqtÕrÕÐ
productivitñ{ii 9i eficienlei muncii, respecÙnd cerinlele impuse de áÙtrÕ urTnñtoarele
acte normative: Constitu}ia Republicii Moldova, Codul Muncii al R¼, Legea ßr.
158/2008 cu privire la funclia àuÌliáÙ qi statutul func}ionarului public, Legea ßr.
43612006 privind administra{ia public¡ localñ, Legea w. Â·6/201Ñ privind stÐtætul
municipiului ChiqinÙu, Legea ßr.27012·.11.2018 cu privire la sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, Legea ßt. |4812023 privind acoesul 1Ð informaliile de
interes public, Legea Ö.32512013 privind ÕçÐluÐrÕÐ integrit¡lii instituf;onale, Legea
integrit¡lii ßr. 82120|7, Legea ßr. 25¿Ð08 privind Codul de conduitÑ Ð
funclionarului public, Regulamentul de organizare gi func}ionare Ð preturilor de
sector ÐlÕ municipiului Chiqin¡u, aprobat prin decizia Ö. 4l4 din 1·.12.20t9 Ð
Consiliului municipal Áhi;ißÙu, Contractul colectiv de mußáÙ al ÀrÕturii sectorului
Buiucani, regulamentele interne ale pretrrrii sectorului Buiucani qi de alte acte
normative *le Republicii Moldova, tratatele internalionale la care Republica
Moldova este parte.

1.5 Prezentul Regulament stabileqte regulile de disciplinÙ obligatorii pentru
to{i angajalii pretrrrii, indiferent de fÞrmÐ 9i durata rÐàÞrtçrilÞr de serviciu/
contractului individual de rnunc5, de categoriile de angaja{i iß áÐrÕ se incadreazd,
de func{ia àÕ áÐrÕ Þ deline sau de pozilia iÕrÐrhiáÑ ocupat6"

1.6. In áÐzul ußÞr conflicte ?ntre prevederile prezentului Regulament gi alte
acte normative aplicabile, priori¸te vor ÐãÕÐ dispoziliile ÐátÕlÞr normative
superioare, áu respectarea prevederilor legale in vigoare.

1.7. Toli angajalii Preturii sectorului Buiucani au obliga{ia de Ð lua áußÞgtiß!Ù
de prevederile prezentului Regulament àriß sÕmßÙturÙ.

2. Condiliile de bazil de incheieren modificare qi incetare Ð
rÐàÞrturilÞr de serviciu

2.1. in cadrul Prefurii sectorului Buiucani sunt angajafi:

. Funclionari publici, angajali inbaza Legii nr. 158/200S privind funclia
àuÌliáñ 9i statutul funclionarului public, prin áÞßáurs, àrÞèÞyÐrÕ sau
transfer;

. Personal contractual, angajat in ÊÐzÐ Codului Muncii al Republicii
Moldova.
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2.2. ÀrcturÐ sectorului Buiucani ÐrÕ un ÕÞßtrÐÕt eolectiv de mrrncil, áÖÕ
stabileqte tn mod deta]iat:

. DrÕàturilÕ gi obligaliile angajatorului qi ale angajalilor;

. Regirnul de mußáñ 9i de odihnÙ;

. Concediile;

. Salarizarea, garut|iile qi compensafiile,

. Stimulentele gi ajutoarele materiale;

. Normele privind securiØtea gi sÙn5tatea tß mußáñ.

2.·. °ßgäÐrÕÐ fußáliÞßÐrilÞr publici se face ?ß conformitate cu legislalia
ÐàliÞÐÌilñ,ißÊÐz-Ðußui act adrninistrativ de numire, áÐrÕ con|ine:

. Temeiul legal al numirii;

. Modul de ÞáuàÐrÕ Ð func{iei;

. Drepturile salariale qi alte componente stabilite prin legislafie.

2.4. °ßgÐjÖÕÐ personalului contracfual se efecfueaz¡ prin incheierea unui
contract individual de mußáfu intocmit in dÞuñ ÕåÕmàlÐÓÕ, in fÞrmñ scris5. Uß
exernplar este ißmÑßÐt salariafului, iar celñlalt este pñstrat in dosarul personal 1Ð

serviciul rÕsursÕ umane.

2.5. Documentele necesare àÕßtrç angajare pot include:

. Diploma de studii;

. Buletinul de identitate;

. Áurriáulum viØe;

. Certificatrrl medical;

. Caziqjudiciar;

. Cazier de integriØte (duàÙ áè);

. Documente de eviden!Ù militarÙ (duàÙ caz).

2.6. Fiqa postului este intocmiÙ pentru fiÕáÐrÕ angajat gi conline descrierea
atribuliilor gi responsabilitñlilor. Fiqa este pÑstratÙ in dosarul personal, iar Þ copie
este ftrmf,ßÐti angaj afului.

2.7.Laangajare, angajatorul ÐrÕ obligaliade Ð informa salariatul cuprivire la:

. Regplamentul intem;

. Fiýa posfului gi atribuliile specifice;

. Conditiile de rnuncÙ;

. NÞrmÕlÕ de securitate, sÙßñØtÕ 9i igienñ iß mußáÙ, àrÕáum qi mÙsçrilÕ de
securiØte antiincendiarÙ etc.
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2.8. Acful adminisfrativ de angajare qi fiqa posfului se aduce la cunoqtint6
salariatului sub sÕmß5turÙ in termen de 3 zile luárÙtÞÐrÕ de la data sÕmßÙrii lui.

2.9. ÀrÞmÞyÐrÕÐ qi transferul agenlilor publici sau personalului contractual se

ÕtÕÑæÕÐzñ in conformitate áu legislalia;i áu áÞßsimämÑßtul salariafului.

2.|0. incetarea rÐàÞrtçrilÞr de serviciu ÐrÕ loc ?ß condiliile stabilite de
legislalia aplicabilÙ,inbazaunui act administrativ emis de áÙtrÕ pretor.

2.Il. ZiuÐ incetñrii rÐàÞrtçrilÞr de mçßá¡ se considerÑ ultima zi de mußá5
efectiv5.

2.|2" Dosarele personale ale angajafilor, inclusiv actele administrative de
ßçmirÕ sau angajare, se pÑstteazil iß Serviciul resurse umÐßñ, conform cerinlelor
legale.

3. ¾rgÐßizÐrÕÐ qi funclionarea ÀrÕtçrii
3.1. SiièátçrÐ organiza{ionalÙ

·.1.1. ÀrÕturÐ sectorului Buiucani este atgatizaÙ ?ß seclii qi servicii
funclionale, fiecare coordonaÄ de çß gef de secfie/serviciu, áÞßfÞrm Regulamentului
de organizÖe qi funclionare Ð àrÕturilÞr de sÕátÞr.

3.|.Z. Secliile qi serviciile includ:

. SectiaAdministraliepublic6localñ;

. Seclia Asisten!Ù Juridicµ;

. Secfia Urbanism qi °rhitÕáturÙ;

. SectiaSocial-Economic5;

. Seclia Agenli Constatatori;

. SectiaLocativ-ComunalÑ;

. Seclia ÁulturÙ, ÂißÕrÕt qi Sport;

. Serviciul Contabil;
, Serviciul Audien!Ù 9i Secretariat;
. Serviciul Resurse Umane;
. Serviciul Administrativ.

·.l.·. FiÕáÐrÕ subdiviziune dispune de regulamenful propriu de organizÖe qi

funclionare, aprobat àriß dispozilia ÀrÕtÞrului.

3.2, ÁÞÞrdÞßÐrÕÐ activiti{ilor

·.2.|. ÁÞÞrdÞßÐrÕÐ gÕßÕrÐlñ este asiguratñ de ÀrÕtÞr, ajlstatde doi vicepretorii
qi secretarul preturii. l
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·.2.2. Atribu}ii gi responsabilitÙfi :

ÀrÕtÞrul: Conduce activitatea gÕßÕrÐlÙ Ð àrÕturii, ÕåÕráiÙ conducerea
operativñ Ð treburilor publice din sector, asigura fußáliÞßÐrÕÐ ÞàtimÙ Ð serviciilor
publicedescentralizïte9ipatroneaztractiyitateaurTnÙtoarelorstructuri:

. Seclia Asisten{Ù JuridicÙ,

" Seclia Agenli Constatatori,
. Serviciul Contabil,
. Serviciul Resurse tJmane,
. Comisia Situa}ii Excepliona\e Ð sectorului.

Àrimul vicepretor: Este responsabil de exploatarea spa{iilor verzi,
salubrizare, ÐmÕßÐjÐrÕÐ teritoriului, ÕçÐáuÐrÕÐ deqeurilor, constatarea construcliilor
qi panourilor publicitare neautorizate àrÞàçßÕrÕÐ amplas6rii àÐrá¡rilÞr 9i
mÞßitÞrizÐrÕÐ activiÙlii administratorilor fondului de locuinfe.

patroneazÙ:

. Secli/Locativ-ComunalÙ;

. Sectia Urbanism ;i °rhitÕáturÑ.

AI doilea viáÕàrÕtÞr: Este responsabil de domeniul social-economic,
áÞÞrdÞßÕÐzÙ aäivilarile de áÞmÕr! stradal, uniÙ{i áÞmÕráiÐlÕ provizorii qi mobile,
problemele de proteclie social¡, educafie, áulturÑ, tineret qi sport.

àÐtrÞßÕÐzÙ:
. Seclia ÁultçrÙ, Tineret gi Sport;
. Seclia Social-EconomicÙ.

SÕárÕtÐrçl preturii: Este responsabil de evidenla qi controlul executÙrii
Dispoziliilor pretorului, integritatea actelor administrative incluse in registru de stat
Ð1 ÐátÕlÞr 1ÞáÐlÕ, acliunile tehnico-orgatizatarice pentru dÕsÙqurÐrÕÐ scrutinelor
electorale, lucrÙrile de secretariat 9i gestionarea mijloacelor alocate àÕßtru
ißtrÕlißÕrÕÐ preturii, implementarea rÕáÞmÐßdÙrilÞr misiunilor de audit, qi gtampila
àrÕfurii.

àÐtrÞßÕÐzñ:
. Sec}ia Administralie PublicÙ LocalÙ,
. ServiciulAudien!Ù;i Secretariat,
. ServiciulAdministrativ.

3.3. Planificare qi rÐàÞrtÐrÕ

3.3.1. Saroinile secliilorlserviciilor sunt stabilite in àlÐßurilÕ de activitate
semestriale qi anuale, aprobate de Pretor. r
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3.·.2. Seclia Administralia ÀuÌliáñ Local6 Ð àrÕturii, ÕlÐÌÞrÕÐzÙ un plan anual
de acliuni al preturii, áÐrÕ i*clude:

. obiectivele ÞàÕräÞßÐlÕ ÐlÕ àrÕturii,

. riscurile asociate,

. actiunile àrÞàusÕ sàrÕ imàlÕmÕßtÐrÕ de áñtrÕ fiecare subdiviziune,
r Óespollsabitri de implementare,
Þ tÕrmÕßÕ de ÕåÕáuÙrÕ.

3.3.·. Rapoartele semestriale àÕ marginea planului de acliuni sunt intocmite
de Seclia °dmißisträÕ PublicÙ LÞáÐlÙ, 9i prezentate ÀrimÙriÕi municipiului
Chiqinñu, semnate de ÀrÕtÞr.

3.4. Standarde de áÞßtrÞl ißtÕrß managerial (CIM)

3.4.1. ÀrÕturÐ aplicÙ standardele CIM. in acest sens, prin dispozi|iaPtetorului,
este desemnat coordonatorul cIM áÐrÕ monitorizeazÑ activitatea si intocmeste
documentalia ÐfÕrÕßÙ.

3.5. ýedin{e gi rÐàÞrtiri interne

3.5.1. ýedinlele de analizÑ qi sintezÙ ale preturii sunt convocate sÑpt¡mÑnal,
cu participÖea apatatêlui ÀrÕturii qi, duàñ caz, Ð serviciilor publice din sector.

tn cadrul ryedinlelor se stabilesc àrÞgrÐmÕ de luáru, sarcini sf,àÙmÑßÐlÕ ;i
lußÐrÕ, se analizeazÙ,rea|izarea obiectivelor din planurile de activitate.

·.5.2. ýedin{ele operative sunt convocate de á5trÕ àrÕtÞr dupñ necesitate, iar
àrÕzÕß[Ð func{ionarilor este obligatorie. Lipsa nemotivatÙ este consideraÙ abatere
disciplinarÙ.

3.5.·. Procesele verbalgale gedinlelor sunt intocmite de specialistul superior
din Seclia Administralie ÀuÌliáÙ Local6, sau in lipsa acestuiao de uß funclionar
desemnat de ;eful secliei.

4. ¾ÓgÐßizÐrÕÐ èæßáii

4.1. ÀrÞgrÐmul de luáru

4.1.1. Programul de lucru este stabilit ißtrÕ ÞrÕlÕ 08:00;i 17:00, de luni àißÙ
vineri, áuàÐuzÑ de mÐsÑ de la 12:00 la 1·:00.

4.L.2. Angajalii pot fi arrtrenali in activiÙli desÙgurate in afara ÞrÕlÞr de
mußá1 cu acordul lÞr prealabil. ¾rÕlÕ lucrate suplimentar çÞr fi retribuite áÞßfÞrm
legislaliei in vigoare.
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4.2. µçidÕß{Ð àrÕzÕß!Õi

4.2.|. Prezen{a angajalilor este gestionatñ prin registrul electronic de pontaj,
gestionat de Seryiciul Resurse UmÐßÕ.

4.2.2. MonitorizÖeazilnicÑaptezenlei se ÕfÕátuÕÐzÙ,àÕÊÐzÐdÐtÕlÞr generate
automat de sistemul de control al accesului iß sediu. Sitrratia cenlra|izatÙ Ð àrÕzÕß{Õi
este trÐßsmisÙ pretorului.

4.2.·. Registrul de eviden!Ù Ð ieqirilor in teren este utilizat àÕßtru áÞßsÕfièÐrÕÐ
deplasÙrilor angajalilor in interes de serviciu. Registru este àÙstrÐt in anticamera
preturii qi este acfilalizatde fiecare ÐßgæÐt la fiecare deplasare.

4.2.4. Lipsa nemotivatÙ de la serviciu constituie ÐÌÐtÕrÕ disoiplinar¡ qi este
sanclionaÙ áÞßfÞrm legisla{iei.

4.3. Reguli de sÙßitÐtÕ qi securitate in èußáñ

4.3.1. ÀrÕturÐ sectorului Buiucani aplicÙ mÙsuri stricte de s5nñtate ;i securitate
in mußáñ àÕßtru Ð asigura proteclia angajalilor.

4.·.2. Àriß dispozilia Pretorului, se desemneazÙ:

Þ fÄspol1sabilul de organizarca gi des¹qurarea activitälor de proteclie qi
prevenire Ð riscurilor profesionale 1Ð locul de mußáÙ

Þ ÓÄsàÞflsÐìilul de organizÖea;i desÙqurarea acliunilor de proteclie impotriva
incendiilor.

4.·.·. ÀrÕturÐ dispune de urmÙtÞÐrÕlÕ instruc{iuni obligatorii àÕßtru toli
ÐßgäÐlii:

. instruirea introdBctivÙ gÕàÕrÐl¡ privind securiØtea gi sÙßÙtÐtÕÐ in mußáÙ;

. folosirea echipamentului de mußáÙ 1Ð locul de mußá6;

. acordarea primului ajutor in áÐzærilÕ de accidentare.

4.·.4. FiÕáÐrÕ struáturñ, inclusiv ÀrÕtÞrul, Vicepretorii gi secretarul Ðu
propriile instrucliuni de securi¸te qi sÙnÙtate in mußáÙ.

4.3.5. Este instituit Comitetului àÕßtru securitatea 9i sÙnitate in mußáÙ,
áÐrÕ monitoizeazÑ implementarea rnÙsurilor qi instruieqte periodic angajalii.

5. Reguli de conduitÙ àrÞfÕsiÞßÐlÙ qi diseiptinari
5.1. Principii gÕßÕrÐlÕ

5.1.1. ÀrÕfurÐ sectorului Buiucani iqi dÕsfäÞÐrÙ activitateain interes public,
asigurf,nd un climat de integritate institulionalÙ, irÐßsàÐrÕßtñ qi profesionalism.

7



5.|.Z. Toli angajalii sunt obligali sñ respecte ßÞrmÕlÕ de conduitÙprofesionalÙ
àrÕçñzutÕ de:

. Legea nr. 158/2008 privind funclia public5 9i statuful funclionarului public;

. Legea Ö.25/2008 privind Codul de conduiÙ Ð func{ionarului public;

. ÁÞdul ißtÕrß de ÕtiáÙ ;i deontologie aprobat prin dispozilia pretorului;

. ÁÞßtrÐáful coleetiv de mußáÙ qi alte reglementýri irrterne.

5.2. Statutul disciplinar

5.2.t. Statuful disciplinar aplicabil Preturii include sanc{iuni àrÞàÞrliÞßÐlÕ cu
gravitatea abaterii comise, áum Ðr fi avertismentul, èustrÐrÕÐ, rÕtrÞgrÐdÐrÕÐ sau
destituirea din funcfie.

5,3. ÁÞèàÞrtÐmÕßtÕ interzise

5.·.1. tn áÐdrul àrÕturii, sunt interzise:

. discriminarea, hÙrluiâÕÐ qi orice comportament áÐrÕ ÐfÕäÕÐzÑ demniatea
angajali{or sau Ð áÕÙ{ÕßilÞr.

. manifesÙri sau acliuni care contravin ßÞrmÕlÞr de conduiÙ àrÞfÕsiÞßÐlñ,
inclusiv cele áÐrÕ afec,teaz6, imaginea instituliei.

5.4. Abateri disciplinare

5.4.|. Constifuie abateri disciplinare:

. ißÙrziÕrÕ sistematicñ 1Ð serviciu;

. absenla ßÕmÞtiãÐÙ de 1Ð serviciu mai mult de 4 ore àÕ àÐrálrrsul unei zile
luárÙtÞÐrÕ;

. interventiile in favoarea solulionÙrii çßÞr áÕrÕri it afara cadrului legal;

. nerespectarea áÕrißlÕlÞr privind àÙstrÐrÕÐ secrefului de stat sau Ð
confi denlialiÙlii informaliilor;

Þ refuzul nejustificat de Ð indeplini sarcinile qi atribuliile de serviciu;
. neglljenta rÕàÕtÐÙ sau tergiversarea sistematicÑ Ð indeplinirii sarcinilor

func!ionale;
. acliunile, áÐrÕ afecteazÑprestigiului autoriÙlii publice
. dÕsÙýurÐrÕÐ de activitñli áu áÐrÐátÕr politic in timpul programului de luáru, -

ißáñláÐrÕÐàrÕçÕdÕrilÞrrÕfÕritÞr la obligaliile, incompatibilita{ile qi conflictele
de interese

. inc6lcarea ßÞrmÕlÞr de deontologie profesionalÙ;
Þ prezentarea sau áÞßsumul de ÌÙuturi alcoolice, droguri sau alte substanle

interzise 1Ð locul de mußáÙ.
. alte fapte considerate abateri disciplinare áÞßfÞrm legislaliei aplicabile.
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