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REGULAME1YT IlýTERN

AL PRETURII SШ,CTORULUI BUIUCANI,
MUNICIPIUL CHISINAU

la рб 2025

Vasile MOROI

1. Dispozi{ii generale

1.1. Prezenful Regulament intern rеglеmепtеаzй otgжtizжea activita,tii
Рrеturii sectorului Buiucani, stabilind поrmе inteme de conduitё, funclionare 9i
administrarg, fo conformitate сu legislafla in vigoare. Scopul principal а1 acestuia
este de а asigura un mediu de luсru sЁпбtоs, bazat ре respect rесiрrос, integritate qi

responsabilitate.

\.2. Regulamenful intern este obligatoriu pentru toli angaja[li рrеturii,
indifererrt de poziýa ierarhicЁ sau statutшl contractual al acestora.

tr.З. Рrечеdеrilе prezenfului Regulament аsigurё funclionarea preturii in
condiliile unui climat intern propice inaltei реrfоrmап!е institulionale qi individuale
а angaj alilor, avýnd |а bazd чrmйtоаrеlе principii :

а) principiul libertёlii muncii;
Ь) principiul compatibiliйlii;
с) prinoipiul consensualiйEii qi bunei credinle;
d) principiul egalitёlii de qanse 9i eliminaxea оriсёrеi discriminёri;
е) principiul solidaritetii;
f) principiul transparenlei (iпfоrmаrеа 9i consultarea rесiрrосй);
g) principiul libertё{ii de asociere pentru цбrаrеа drepfurilor qi рrоmочаrеа

intereselor profesionale, sociale, сulturаlе 9i economice;
h) principiul deontologiei;
i) principiul rбspunderii personale 9i publice pentru calitatea intregii activiй{i

administrative.
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1.4. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate сu articolele 198-199
din Codul Muncii Republicii Moldova qi аrе drept scop сопtriЬuirеа 1а fortificarea
disciplinei de muпс{ folosirea rфопаlЁ qi eficienй а timpului de mвпс{ сrеqtеrеа
productivitё{ii 9i eficienlei muncii, respecйnd cerinlele impuse de сйtrе urTnёtoarele
acte normative: Constitu}ia Republicii Moldova, Codul Muncii al RМ, Legea пr.
158/2008 cu privire la funclia рuЬliсй qi statutul func}ionarului public, Legea пr.
43612006 privind administra{ia publicЁ localё, Legea w. ТЗ6/201б privind stаtцtul
municipiului Chiqinйu, Legea пr.27012З.11.2018 cu privire la sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, Legea пt. |4812023 privind acoesul 1а informaliile de
interes public, Legea ж.32512013 privind ечаluаrеа integritЁlii instituf;onale, Legea
integritЁlii пr. 82120|7, Legea пr. 25Па08 privind Codul de conduitб а
funclionarului public, Regulamentul de organizare gi func}ionare а preturilor de
sector аlе municipiului ChiqinЁu, aprobat prin decizia ж. 4l4 din 1З.12.20t9 а
Consiliului municipal Сhi;iпйu, Contractul colectiv de muпсй al Рrеturii sectorului
Buiucani, regulamentele interne ale pretrrrii sectorului Buiucani qi de alte acte
normative *le Republicii Moldova, tratatele internalionale la care Republica
Moldova este parte.

1.5 Prezentul Regulament stabileqte regulile de disciplinй obligatorii pentru
to{i angajalii pretrrrii, indiferent de fоrmа 9i durata rароrtчrilоr de serviciu/
contractului individual de rnunc5, de categoriile de angaja{i iп саrе se incadreazd,
de func{ia ре саrе о deline sau de pozilia iеrаrhiсб ocupat6"

1.6. In саzul uпоr conflicte ?ntre prevederile prezentului Regulament gi alte
acte normative aplicabile, prioriИte vor ауеа dispoziliile асtеlоr normative
superioare, сu respectarea prevederilor legale in vigoare.

1.7. Toli angajalii Preturii sectorului Buiucani au obliga{ia de а lua сuпоgtiп!й
de prevederile prezentului Regulament рriп sеmпйturй.

2. Condiliile de bazil de incheieren modificare qi incetare а
rароrturilоr de serviciu

2.1. in cadrul Prefurii sectorului Buiucani sunt angajafi:

. Funclionari publici, angajali inbaza Legii nr. 158/200S privind funclia
рuЬliсё 9i statutul funclionarului public, prin сопсurs, рrошоyаrе sau
transfer;

. Personal contractual, angajat in Ъаzа Codului Muncii al Republicii
Moldova.
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2.2. Рrcturа sectorului Buiucani аrе un еопtrаеt eolectiv de mrrncil, сже
stabileqte tn mod deta]iat:

. Drерturilе gi obligaliile angajatorului qi ale angajalilor;

. Regirnul de muпсё 9i de odihnй;

. Concediile;

. Salarizarea, garut|iile qi compensafiile,

. Stimulentele gi ajutoarele materiale;

. Normele privind securiиtea gi sйn5tatea tп muпсё.

2.З. Апgфаrеа fuпсliопаrilоr publici se face ?п conformitate cu legislalia
арliоаЬilё,iпЪаz-аuпui act adrninistrativ de numire, саrе con|ine:

. Temeiul legal al numirii;

. Modul de осuраrе а func{iei;

. Drepturile salariale qi alte componente stabilite prin legislafie.

2.4. Апgаjжеа personalului contracfual se efecfueazЁ prin incheierea unui
contract individual de muпсfu intocmit in dоuё ехеmрlаге, in fоrmё scris5. Uп
exernplar este iпmбпаt salariafului, iar celёlalt este pёstrat in dosarul personal 1а

serviciul rеsursе umane.

2.5. Documentele necesare репtrч angajare pot include:

. Diploma de studii;

. Buletinul de identitate;

. Сurriсulum viиe;

. Certificatrrl medical;

. Caziqjudiciar;

. Cazier de integriиte (duрй сш);

. Documente de eviden!й militarй (duрй caz).

2.6. Fiqa postului este intocmiй pentru fiесаrе angajat gi conline descrierea
atribuliilor gi responsabilitёlilor. Fiqa este pбstratй in dosarul personal, iar о copie
este ftrmf,паti angaj afului.

2.7.Laangajare, angajatorul аrе obligaliade а informa salariatul cuprivire la:

. Regplamentul intem;

. Fiýa posfului gi atribuliile specifice;

. Conditiile de rnuncй;

. Nоrmеlе de securitate, sйпёиtе 9i igienё iп muпсй, рrесum qi mйsчrilе de
securiиte antiincendiarй etc.
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2.8. Acful adminisfrativ de angajare qi fiqa posfului se aduce la cunoqtint6

salariatului sub sеmп5turй in termen de 3 zile luсrйtоаrе de la data sеmпйrii lui.

2.9. Рrоmоyаrеа qi transferul agenlilor publici sau personalului contractual se

еtебцеаzё in conformitate сu legislalia;i сu сопsimфmбпtul salariafului.

2.|0. incetarea rароrtчrilоr de serviciu аrе loc ?п condiliile stabilite de

legislalia aplicabilй,inbazaunui act administrativ emis de сйtrе pretor.

2.Il. Ziuа incetёrii rароrtчrilоr de mчпсЁ se considerб ultima zi de muпс5
efectiv5.

2.|2" Dosarele personale ale angajafilor, inclusiv actele administrative de

пчmirе sau angajare, se pбstteazil iп Serviciul resurse umапё, conform cerinlelor
legale.

3. Оrgапizаrеа qi funclionarea Рrеtчrii

3.1. Siiшсtчrа organiza{ionalй

З.1.1. Рrеturа sectorului Buiucani este atgatizaй ?п seclii qi servicii
funclionale, fiecare coordona€ de чп gef de secfie/serviciu, сопfоrm Regulamentului
de organizжe qi funclionare а рrеturilоr de sесtоr.

3.|.Z. Secliile qi serviciile includ:

. SectiaAdministraliepublic6localё;

. Seclia Asisten!й JuridicЕ;

. Secfia Urbanism qi Аrhitесturй;

. SectiaSocial-Economic5;

. Seclia Agenli Constatatori;

. SectiaLocativ-Comunalб;

. Seclia Сulturй, Тiпеrеt qi Sport;

. Serviciul Contabil;
, Serviciul Audien!й 9i Secretariat;
. Serviciul Resurse Umane;
. Serviciul Administrativ.

З.l.З. Fiесаrе subdiviziune dispune de regulamenful propriu de organizжe qi

funclionare, aprobat рriп dispozilia Рrеtоrului.

3.2, Сооrdопаrеа activiti{ilor

З.2.|. Сооrdопаrеа gепеrаlё este asiguratё de Рrеtоr, ajlstatde doi vicepretorii
qi secretarul preturii. l
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З.2.2. Atribu}ii gi responsabilitйfi :

Рrеtоrul: Conduce activitatea gепеrаlй а рrеturii, ехеrсiй conducerea
operativё а treburilor publice din sector, asigura fuпсliопаrеа орtimй а serviciilor
publicedescentralizяte9ipatroneaztractiyitateaurTnйtoarelorstructuri:

. Seclia Asisten{й Juridicй,

" Seclia Agenli Constatatori,
. Serviciul Contabil,
. Serviciul Resurse tJmane,
. Comisia Situa}ii Excepliona\e а sectorului.

Рrimul vicepretor: Este responsabil de exploatarea spa{iilor verzi,
salubrizare, аmепаjаrеа teritoriului, ечасuаrеа deqeurilor, constatarea construcliilor
qi panourilor publicitare neautorizate рrорчпеrеа amplas6rii раrсЁrilоr 9i
mопitоrizаrеа activiйlii administratorilor fondului de locuinfe.

patroneazй:

. Secli/Locativ-Comunalй;

. Sectia Urbanism ;i Аrhitесturб.

AI doilea viсерrеtоr: Este responsabil de domeniul social-economic,
сооrdопеаzй aфivilarile de соmеr! stradal, uniй{i соmеrсiаlе provizorii qi mobile,
problemele de proteclie socialЁ, educafie, сulturб, tineret qi sport.

раtrопеаzй:
. Seclia Сultчrй, Tineret gi Sport;
. Seclia Social-Economicй.

Sесrеtаrчl preturii: Este responsabil de evidenla qi controlul executйrii
Dispoziliilor pretorului, integritatea actelor administrative incluse in registru de stat
а1 асtеlоr 1осаlе, acliunile tehnico-orgatizatarice pentru dеsйqurаrеа scrutinelor
electorale, lucrйrile de secretariat 9i gestionarea mijloacelor alocate репtru
iпtrеliпеrеа preturii, implementarea rесоmапdйrilоr misiunilor de audit, qi gtampila

рrеfurii.

раtrопеаzё:
. Sec}ia Administralie Publicй Localй,
. ServiciulAudien!й;i Secretariat,
. ServiciulAdministrativ.

3.3. Planificare qi rароrtаrе

3.3.1. Saroinile secliilorlserviciilor sunt stabilite in рlапurilе de activitate
semestriale qi anuale, aprobate de Pretor. 

r
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3.З.2. Seclia Administralia РuЬliсё Local6 а рrеturii, еlаЬоrеаzй un plan anual
de acliuni al preturii, саrе i*clude:

. obiectivele ореrфопаlе аlе рrеturii,

. riscurile asociate,

. actiunile рrорusе sрrе imрlеmепtаrе de сёtrе fiecare subdiviziune,
r гespollsabitri de implementare,
о tеrmепе de ехесuйrе.

3.3.З. Rapoartele semestriale ре marginea planului de acliuni sunt intocmite
de Seclia Аdmiпistrфе Publicй Lосаlй, 9i prezentate Рrimйriеi municipiului
Chiqinёu, semnate de Рrеtоr.

3.4. Standarde de сопtrоl iпtеrп managerial (CIM)

3.4.1. Рrеturа aplicй standardele CIM. in acest sens, prin dispozi|iaPtetorului,
este desemnat coordonatorul cIM саrе monitorizeazб activitatea si intocmeste
documentalia аfеrепй.

3.5. ýedin{e gi rароrtiri interne

3.5.1. ýedinlele de analizб qi sintezй ale preturii sunt convocate sбptЁmбnal,
cu participжea apatatъlui Рrеturii qi, duрё caz, а serviciilor publice din sector.

tn cadrul ryedinlelor se stabilesc рrоgrаmе de luсru, sarcini sf,рйmбпаlе ;i
luпаrе, se analizeazй,rea|izarea obiectivelor din planurile de activitate.

З.5.2. ýedin{ele operative sunt convocate de с5trе рrеtоr dupё necesitate, iar
рrеzеп[а func{ionarilor este obligatorie. Lipsa nemotivatй este consideraй abatere
disciplinarй.

3.5.З. Procesele verbalgale gedinlelor sunt intocmite de specialistul superior
din Seclia Administralie РuЬliсй Local6, sau in lipsa acestuiao de uп funclionar
desemnat de ;eful secliei.

4. Огgапizаrеа шцпсii

4.1. Рrоgrаmul de luсru

4.1.1. Programul de lucru este stabilit iпtrе оrеlе 08:00;i 17:00, de luni рiпй
vineri, сuраuzб de mаsб de la 12:00 la 1З:00.

4.L.2. Angajalii pot fi arrtrenali in activiйli desйgurate in afara оrеlоr de
muпс1 cu acordul lоr prealabil. Оrеlе lucrate suplimentar чоr fi retribuite сопfоrm
legislaliei in vigoare.
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4.2. Ечidеп{а рrеzеп!еi

4.2.|. Prezen{a angajalilor este gestionatё prin registrul electronic de pontaj,
gestionat de Seryiciul Resurse Umапе.

4.2.2. Monitorizжeazilnicбaptezenlei se еfесtuеаzй,реЪаzаdаtеlоr generate
automat de sistemul de control al accesului iп sediu. Sitrratia cenlra|izatй а рrеzеп{еi
este trапsmisй pretorului.

4.2.З. Registrul de eviden!й а ieqirilor in teren este utilizat репtru сопsеfiшаrеа
deplasйrilor angajalilor in interes de serviciu. Registru este рйstrаt in anticamera
preturii qi este acfilalizatde fiecare апgцаt la fiecare deplasare.

4.2.4. Lipsa nemotivatй de la serviciu constituie аЬаtеrе disoiplinarЁ qi este
sanclionaй сопfоrm legisla{iei.

4.3. Reguli de sйпitаtе qi securitate in шuпсё

4.3.1. Рrеturа sectorului Buiucani aplicй mйsuri stricte de s5nёtate ;i securitate
in muпсё репtru а asigura proteclia angajalilor.

4.З.2. Рriп dispozilia Pretorului, se desemneazй:

о f€spol1sabilul de organizarca gi desЙqurarea activitфlor de proteclie qi
prevenire а riscurilor profesionale 1а locul de muпсй

о г€sроflsаьilul de organizжea;i desйqurarea acliunilor de proteclie impotriva
incendiilor.

4.З.З. Рrеturа dispune de urmйtоаrеlе instruc{iuni obligatorii репtru toli
апgфаlii:

. instruirea introdBctivй gереrаlЁ privind securiиtea gi sйпйtаtеа in muпсй;

. folosirea echipamentului de muпсй 1а locul de muпс6;

. acordarea primului ajutor in саzцrilе de accidentare.

4.З.4. Fiесаrе struсturё, inclusiv Рrеtоrul, Vicepretorii gi secretarul аu
propriile instrucliuni de securiИte qi sйnйtate in muпсй.

4.3.5. Este instituit Comitetului репtru securitatea 9i sйnitate in muпсй,
саrе monitoizeazб implementarea rnйsurilor qi instruieqte periodic angajalii.

5. Reguli de conduitй рrоfеsiопаlй qi diseiptinari

5.1. Principii gепеrаlе

5.1.1. Рrеfurа sectorului Buiucani iqi dеsfфоаrй activitateain interes public,
asigurf,nd un climat de integritate institulionalй, irапsраrепtё qi profesionalism.

7



5.|.Z. Toli angajalii sunt obligali sё respecte поrmеlе de conduitйprofesionalй

рrечёzutе de:

. Legea nr. 158/2008 privind funclia public5 9i statuful funclionarului public;

. Legea ж.25/2008 privind Codul de conduiй а func{ionarului public;

. Соdul iпtеrп de еtiсй ;i deontologie aprobat prin dispozilia pretorului;

. Сопtrасful coleetiv de muпсй qi alte reglementýri irrterne.

5.2. Statutul disciplinar

5.2.t. Statuful disciplinar aplicabil Preturii include sanc{iuni рrороrliопаlе cu
gravitatea abaterii comise, сum аr fi avertismentul, шustrаrеа, rеtrоgrаdаrеа sau
destituirea din funcfie.

5,3. Сошроrtаmепtе interzise

5.З.1. tn саdrul рrеturii, sunt interzise:

. discriminarea, hйrluiтеа qi orice comportament саrе аfефеаzб demniatea
angajali{or sau а сей{епilоr.

. manifesйri sau acliuni care contravin поrmеlоr de conduiй рrоfеsiопаlё,
inclusiv cele саrе afec,teaz6, imaginea instituliei.

5.4. Abateri disciplinare

5.4.|. Constifuie abateri disciplinare:

. iпйrziеrе sistematicё 1а serviciu;

. absenla пеmоtiуай de 1а serviciu mai mult de 4 ore ре раrсlrrsul unei zile
luсrйtоаrе;

. interventiile in favoarea solulionйrii чпоr сеrеri it afara cadrului legal;

. nerespectarea сеriпlеlоr privind рйstrаrеа secrefului de stat sau а
confi denlialiйlii informaliilor;

о refuzul nejustificat de а indeplini sarcinile qi atribuliile de serviciu;
. neglljenta rереtай sau tergiversarea sistematicб а indeplinirii sarcinilor

func!ionale;
. acliunile, саrе afecteazбprestigiului autoriйlii publice
. dеsйýurаrеа de activitёli сu саrасtеr politic in timpul programului de luсru, -

iпсёlсаrеарrечеdеrilоrrеfеritоr la obligaliile, incompatibilita{ile qi conflictele
de interese

. inc6lcarea поrmеlоr de deontologie profesionalй;
о prezentarea sau сопsumul de Ьйuturi alcoolice, droguri sau alte substanle

interzise 1а locul de muпсй.
. alte fapte considerate abateri disciplinare сопfоrm legislaliei aplicabile.
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5.5. Politica iпtеrпй апtifrаudЁ qi anticorrrpfie

5.5.1. in саdrul Preturii sectorului Buiucani, se aplicй Politica iпtеrпй
antifraudЁ 9i anticorupfie, арrоЬай prin dispazilta pretorului. Aceasta stabileqte
principiile, поrlпеlе qi procedurile necesare репtru prevenirea, identificarea qi

combaterea оriсйrоr manifesйri de coruplie sau frаudЁ in activitatea Рrеturii"

5.5.2. Angajalii sunt obligali sй respecte qi sй implementeze mбsurilе

рrечёzutе iп Politica апtifrаudй qi anticorup{ie, sЁ rароrtеzе imediat orice suspiciuni
de nereguli sau abateri gi sй coopereze cu structurile interne responsabile de

integritate.

5.5.3. Nеrеsресtдrеа prevederilor acestei politici constituie abatere

disciplinarй gravй qi atrage rйsрuпdеrе соrеsршrzбtоаrе, сопfоrm legislaliei in
vigoare.

5.б. Sancfiuni disciplinare

5.6.1. Pentru abaterile disciplinare constatate, se aplicё sancliuni рrесum:

. avertisment;

. mustrare sau mustrare asprа;
о suspondarea dreptului de а fi promovat in funcfie timp de un ап;

. destifuirea din funclie;

. retrogfadareain funclie qi/sau in grad de calificare.

5.7. Рrосеdurа de aplicare а sancfiunilor

5.7.1. Aplicarea sancliunii disciplinare este dесisй de persoana cu competenla
de rrrrmire in funclie, la рrорuпеrеа Comisiei de Disciplinй, cu respectarea procedurii
de art. 59 din Legea nr. 158/2008.

5.1.2. La individualizarea sanclitшrii se iau in considerare:

. cauzele gi gravitatea abaterii;

. Circumstanlelecomiterii;

. Comportamentul funclionaruluipublic;

. Existenla altor sancliuni aplicate апtеriоr.

5.7,3. Dispozilia de aplicare а sancliunii disciplinare se соmuпiсй
fuпсliопаrului contra sеmп5furй. Refuzul de а lua cunoýtinЁ de dispozilie se

сопsешпеаzй oficial.

5.8. Теrmепul de ac{iune а sапс{iuпilоr
5.8.1. Sancliunile disciplinare sunt aplicabile сопfопtНоtйrёrii de Guчеrппr.

}аUZаа} сu excepliile prevйzrrte in lege. Dасй ре раrсursul acestцi termen
funclionarul public nu oomite alte abateri, ,"rr.iirrrrea se considerй stinsй.
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5.9. Dreptul la еопtеstаrе

5.9.1. Funclionarul рuЫiс care nu este de acord сu sancliunea aplicatй se
poate adresa instanlei de contencios administrativ, solici€nd апчlаrеа sau
modificarea dispoziliei de sanclionare, сопfоrm prevederilor legale.

б. Рrоееdurа de ечаIuаrе а funcfionarilor publici

б.1. Principii gепеrаlе

б.1.1. Ечаluаrеа реrfоrmап{еlоr profesionale аlе funclionarilor publici se
efectueaz5 semestrial, сопfоrm Legii пr. 158/2008 privind funclia publicй qi statutut
funclionarului public.

6.I.2. Procesul de evaluare are scopul de а sprijini dezvoltarea profesionalй а
funclionarilor publici gi de а asigura о utilizare eficientЁ а resurselor umапе in cadrul
instituliei.

6.2.Blapele ечаluirii

6.2.1. Stabilirea obiectivelor individuale

. obiectivele individuale sunt stabilite la inceputul perioadei de evaluare, iп
conformitate cu atribuliile din figa postului gi prioriй,tile institulionale.
Acestea sunt discutate gi agreate de сбtrе evaluator gi funclionarul public
evaluat.

6.2.2. Monitorizarea реrfоrmап!еi

. Performanla funclionarului public este monitorizatбpe parcursul perioadei
de еvаluаrе prin intermgdiul rароrtйrilоr periodice qi al observйrii directe.

. Evaluatorul оfеrй feedback regBlat репtru а susline imьuпййlirеа
реrГоrmап!еi.

6.2.З . Арrесiеrеа rezultatelor oblinute

. Ечаluаrеа fiпаlй constй in апа|izа gradului de rcalizare а obiectivelor
individuale stabilite, а competenlelor demonstrate 9i а contribuliei
funclionarului public la atingerea obiectivelor institulionale.

б.3. Dосчшепtаrеа rеzчltаtеlоr

6.З.1. Rezultatele evaluйrii sunt consemnate in Figa individualй de evaluafe,
саrе include:

. Descriereaobiectivelor;

. Aprecierea gradutrui de rеаlizаrе а acestora;

. Арrесiеrеа criteriilor de evaluare; '
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. Рrорuпеri репtru iшЬuпййlirеа реrfоrmап!еi (daci este cazul).

6.3.2. Funclionarii care oblin calificative iпfеriоаrе la ечаluаrе pot fi supuqi
unui plan de iшЬuпйtЁlirе а performan{ei.

7" Рrосеdчri administrative iпtеrпе

7.1. Аrhiчаrеа dосumепtеlоr Рrеturii se efectueazб сопfоrm Legii пr.
88а/ý92 privind Fondul Arhivistic а Republicii Moldova qi rеglеmепйrilоr interne
privind gestionarea documentelor.

7.2. Serviciu АudiепЁ qi Secretariat tntoomegte qi acfualizeaz5 Nomenclatorul
dоsаrеlоr preturii, aprobat de рrеtоr, qi coordonat de Direclia de Arhivй Chiqinёu,
саrе repreztntбbaza evidenlei qi gestionйrii arhivei.

7.З. Documentele se рйstгеаzб iп fоrmаt fizic sau electronic, сопfоrm
tеrmепеlоr de рёstrаrе арrоЬаtе prin Nomenclator.

7.4. RjsponsabiliИtea gestionйrii arhivei revine Serviciului Аudiеп!й qi

Secretariat, саrе asigur5 accesul la documentele aфivate сопfоrm поrmеlоr legale.

7.5. Рrеturа sectorului Buiucani ltt|tzeazЁ sistemul de management al
dосumепtеlог e-Management репtru gestionarea eficientё а fluxurilor
informalionale.

7.б. Toate informaliile primite prin intermediul acestui sistem sunt extrase de
сЙtrе Serviciul Audien{й qi Secretaria| саrе le inregistreazб electronic qi transmite
sрrе aplicateareza|uliei с5trе рrеtоr sau vicepretori.

7.7.Peti|iilor electronice.pot fi adresate preturii qi prin adresa еlесtrопiсё а

рrеturii buiucani@гmc.md, responsabil de inregistrarea acestora in condiliile legii
gi rароrtаrеаlсопfirmаrеа despre iпfоrmа{iа раrчепiй este Serviciului Ачdiеп{б qi

secretariat.

7.8. Rёsрuпdеrеа pentru rеsресtаrеа рrосеdurilоr stabilite de cadrul legal
revine tutr.rror func{ionarilor implica{i in gestionarea cererilor/sesizdi|adpetiliilor,
sub coordonarea directб а Serviciului Audien!й 9i Seoretariat.

7.9. Func}ionarii publici sunt obligali sё asigure transparenla, corectitudinea
qi respectarea tеrmепеlоr legale in рrооеsul de solulionare а сеrеrilоr.

7.10. Рrосеdurа qi regulile privind gestionarea/elaborarea documentelor in
cadrul Preturii, inclusiv cerinlele detaliate aferente acestui рrосеs, sunt stabilite ?n

Iпstruсliuпеа priviпd Уiпеrеа lucrйrilor de secretariat iп cadrul preturiio арrоЬай
prin dispozilia pretorului.
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7.1,|. Рrеturа dispune de uп Rеgulаmепt iпtеrп priviпd procedura de
ехаmiпаrе а iпformaliilor de iпteres public, aprobat рriп dispozilia pretorului. Acest
Regulament stabileqte drерfurilе qi obliga{iile funclionarilor publici in рrосеsul de

examinare а сеrеrilоr de acces la informatiile de interes public conform Legii пr.

Ш812а2З 9i Legii пr.822аfi.

7.l2, Gestiunea sesizirilor ре рIаtfоrmа muпiеiраIi ooEu.Chisinau"

7.12.1. Sesiz6rile parvenite рriп platforma municipalё ,,eu.chisinau.md" sunt
extrase qi inregistrate de сйtrе responsabilul din cadrul Seo{iei Administratie Publicй
Locali.

7.12.2. Duрй aplicжea rezoluliei de сйtrе vicepretor, sesizйrile surrt transmise
executorilor, in format fizic, pentru ехаmiпаrе in termenele legale.

7.|2.З. Responsabilul din cadrul secliei Administralie Public5 Lосаlё
monitorizeazй tеrmепul de examinare al sesizЁrilor gi аrе obligalia de а nu admite
dерйqirеа tеmrепеlоr legale de сйtrе executori.in eazde nerespectare а tеrmепеlоr,
situalia va fi'iaportaй imediat сёtrе pretor.

7.13 Gestiun€a contractelor qi achizi{iilor publice

7.|3..1. ResponsabiliИtea elaborйrii gi gestionЁrii contractelor revine secliei
Asisten!б Juridicё, in соlаЬоrаrе cu celelalte seclii implicate. Procedurile de achizilii
publice se desйqoarй сопfоrm Legii nr. 131/2015 privind achiziliile publice qi

rе gulamentelor iпtеrпе.

7.|4. Gestionarea site-ului Preturii www.preturabuiucani.md revine Secliei
Administralie publicй LocalЁ, саrе аrе responsabilitatea de actualiza sistematic site-
ul in corespurrdere cu cerinlelg Legii пr. 148/202З prlvnd accesul la informaliile de
interes public, сбt gi а altor prevederi сопfоrm cardului legal iп vigoare.

7.t5. Controlul execuйrii dispozi,tiilor emise de рrеtоr este organizatde сбtrе
Secretarul рrеtшrii.

7.|6. Toate dispoziliile сu tеrrпеп de control determinat gi pus in sаrсiпа
funclionarilor prefurii, sunt transmise executanlilor sub sеrппйtчrй.

7.17. Sоluliопаrеа cererilor реrsоапеlоr fizice qi juridice privind localiunea
sйlii de gedinle qi de festiviйli este delegaй dе сйtrе pretor secretarului preturii.
Condiliile de chirie, de plat5 а chelfuielilor, de аmепаjаrе gi gestionare а ?псйреrilоr
respective se stipuleazбin contractul semnat de pretor qi solicitant. Sublocatarii vor
achita in acest context numai cheltцielile pentru chirie.

\2



8. Dispozifii finale

8.1. Prezentul Regulament intrё in vigoare la data aprobйrii prin dispozilia
Pretorului.

8.2. Оriсе mоdifiсйri ulterioare чоr fi арrоЬаtе prin aceeaqi рrосеdur6 qi

comunicate angaj а!ilоr.

8.З. Nеrеsресtжеа prevederilor Regulamentului attage rбsрuпdеrеа
disciplinaй, administrativё sau репаlё, duрй caz.

8.4. Oricare alte situalii neprevйzute de prezentul Regulament se coordoneazё
qi solulioneazй de сбtrе angajalii prefurii пumаi сu acordul pretorului sau реrsоапеi
саrе-l inlocuiqte qi iп confiormitate cu legisla{ia.

8.5. Controlul respectйrii prezentrrlui Regulament se atestб Secretarului
preturii.
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