: B PRIMARUL GENERAL -
A AL MUNICIPIULUI CHISINAU :
@9 i  PRETURA SECTORULUI BUIUCANI

||||||||||||||

DISPOZITIE

nr. A7-01 din J¥ /7 2025

Cu privire la aprobarea Planului de Integritate
al Preturii sectorului Buiucani pentru perioada
martie 2025 - martie 2026

Avand in vedere Raportul privind evaluarea integritatii institutionale in cadrul
preturilor de sector ale municipiului Chisindu, in conformitate cu prevederile art. 19,
alin. (1)-(6) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale, in
temeiul art. 22 alin. (1) din Legea nr. 136/2016 privind statutul municipiului
Chisindu, pct.11, 12 si 13 din Regulamentul de organizare si functionare a preturilor
de sector, aprobat prin Decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 4/4 din
13.12.2019, -

DISPUN:

1. Se aproba Planul de integritate al Preturii sectorului Buiucani pentru perioada
martie 2025 - martie 2026, conform anexei la prezenta dispozitie.

2. Se pune in sarcina responsabililor desemnati in Planul de Integritate:

2.1. realizarea actiunilor specificate in termenele stabilite;

2.2. asigurarea respectdrii principiilor de transparenta si etica profesionala
in activitatile realizate;

2.3. intocmirea si prezentarea rapoartelor de progres conform cerintelor
impuse.

3. Se pune in sarcina secretarului preturii (dna Rodica Galenco):

3.1. informarea prin semnaturd a tuturor responsabililor desemnati despre
prevederile prezentei dispozitii;

3.2. monitorizarea implementarii Planului de Integritate;

3.3. coordonarea intocmirii rapoartelor de progres consolidate privind
realizarea planului si transmiterea acestora Primarului General si
Centrului National Anticoruptie.

4. Se pune in sarcina Sectiei admmlstrare pubhca locald (dna Ludmila Lisii)

plasarea rapoartelor consolidate de prog;:es.\.f )e.pag .na web a preturii.

c\/

5. Controlul prezentei dispozitii mlyl

Pretor Vasile MOROI


Rodica
Rectangle


PLAN DE INTEGRITATE

al PRETURII SECTORULUI BUIUCANI
pentru perioada martie 2025 — martie 2026

Anexi la dispozifianr AR -in 22 2. 2025
A ‘.

I sectorului Buiucani

Riscuri identificate

Misuri/actiuni spre realizare

Termen de
realizare

Indicatori de rezultat

Responsabil
de executare

OBIECTIVUL NR.1: CONSOLIDAREA CLIMATULUI DE INTEGRITATE INSTITUTIONAL

Riscul coruperii
pasive/pasive

Riscul abuzului de
serviciu

Riscul depasirii
atributiilor de
serviciu

Riscul nedenuntarii
tentativelor de
implicare in
manifestari de
coruptie

1.1.

Angajarea si promovarea agentilor publici in
baza de merit si integritate profesionala

Permanent cu
raportare
semestriala

- Adoptarea actului administrativ de stabilire a
regulilor de organizare si desfasurare a
concursului public in cadrul entitdtii (act
administrativ adoptat);

- Instituirea prin act administrativ a Comisiei
responsabile de organizarea si desfasurarea
concursului (Comisie de concurs instituitd);

- Nr. sedinte organizate in vederea angajarii
agentilor publici in baza de concurs public;

- Nr. sedinte organizate in vederea promovarii
agentilor publici in baza de concurs;

- Nr. de concursuri organizate si desfasurate;

- Nr. de persoane care au participat la concurs;

- Nr. de persoane angajate prin concurs;

- Nr. de persoane promovate in bazd de
concurs.

Serviciul
resurse umane

1.2. Solicitarea de la CNA a certificatului de cazier

privind  integritatea  profesionald  conform
prevederilor art. 11, alin. (2), lit. a) din Legea
82/2017

Permanent cu
raportare
semestriald

- Numarul de Certificate de cazier solicitate de
la CNA.

Serviciul
resurse umane



Rodica
Rectangle


- Riscul gestionarii
ineficiente a
banilor publici

- Riscul
favoritismului

- Riscul conflictului
de interese

- Riscul imbogatirii
nejustificate

- Riscul incilcarii
regimului de
incompatibilitate

- Riscul promovirii
intereselor private

- Riscul influentelor
necorespunzatoare

- Riscul admiterii si
tolerarii
incidentelor de
integritate

1.3. Ajustarea/completarea paginii web la rubrica
»posturi vacante” cu informatii necesare si
complete privind:

- Anuntul cu privire la functiile vacante existente,
inclusiv scoase la concurs;

- Conditiile generale si speciale naintate fatd de
candidatii la angajare pentru fiecare functie
vacanta;

- Formularul de participare necesar a fi completat;

- Lista candidatilor admisi pentru sustinerea probei
scrise organizate in cadrul concursului pentru
ocuparea functiilor vacante;

- Lista candidatilor admisi la interviu pentru
ocuparea functiilor vacante fara concurs;

- Rezultatele probelor pentru ocuparea functiei
vacante prin concurs;

- Invingatorul concursului pentru ocuparea functiei
vacante,

- Alte informatii relevante etc.

Permanent cu
raportare
semestriala

- Nr. de anunturi publicate pe portalul

guvernamental cariere.gov.md si pe pagina
web a preturii;

- Nr. de anunturi publicate pe pagina web (in

incinta/pe panoul informativ) a conditiilor de
organizare a concursului;

- Nr. de concursuri promovate pe pagina web;
- Nr. de anunturi privind candidatii care au

sustinut/promovat concursul pentru ocuparea
functiilor vacante;

- Nr. de anunturi privind desemnarea

castigatorului.

Serviciul
resurse umane/
Sectia APL

1.4. Instruirea  agentilor 1n vederea respectarii
regimului  juridic al  incompatibilitatilor,
restrictiilor in ierarhie si al limitarilor de

publicitate.

Permanent cu
raportare
semestriala

- Nr. de instruiri organizate cu privire la

normele privind respectarea regimului juridic

L)

si al limitarilor de publicitate;
Nr. de persoane instruite contra semndatura.

Secretarul
preturii/
Serviciul
resurse umane

1.4.1. Informarea agentilor publici cu privire la
regimul juridic al incompatibilitdtilor, al
restrictiilor in ierarhie si al limitarilor de
publicitate la angajare

Permanent cu
raportare
semestriala

Nr. agentilor publici informati contra
semnatura la angajare privind respectarea
regimului juridic al incompatibilitatilor, al
restrictiilor in ierarhie si al limitarilor de
publicitate.

Serviciul
resurse umane

1.4.2. Neadmiterea raporturilor ierarhice nemijlocite
intre agentii publici care ocupd o functie
publica si rudele lor directe sau rudele prin
afinitate, sau concubinul/concubina in cadrul
entitatii publice

Permanent cu
raportare
semestriala

Nr. cazurilor constatate privind raporturile
ierarhice

Serviciul
resurse umane




- Riscul neglijentei in
serviciu

- Riscul tergiversarii
termenului de
furnizare a
informatiilor de
interes public

1.4.3.

Transferarea agentul public care se afla in
raporturi ierarhice nemijlocite cu rudele
directe, rudele prin afinitate, concubinul/
concubina intr-o functie care ar exclude o astfel
de subordonare, iar dacid transferul nu este
posibil - eliberarea din functia detinuta.

Permanent cu
raportare
semestriala

- Nr. cazurilor solutionate/transferate/ eliberate
urmare a raporturilor ierarhice identificate.

Serviciul
resurse umane

1.4.4.

Sesizarea ANI cu privire la nesolutionarea starii
de incompatibilitate in termenul legal din
momentul inceperii raporturilor de muncé sau
de serviciu, precum si sesizarea ANI cu privire
la nerespectarea limitdrilor de publicitate in
activitatea profesionala

Permanent cu
raportare
semestriala

- Nr. sesizarilor inaintate catre ANI.

Serviciul
resurse umane

1.4.5. Initierea  procedurii  disciplinare  pentru Serviciul
= . . . Permanent cu
incélcarea regimului juridic al y gt . resurse umane/
; o i G T s § i raportare - Nr. de proceduri disciplinare initiate. s
incompatibilitatilor, al restrictiilor in ierarhie si semestriald Comisia de
al limitarilor de publicitate constatate disciplina
1461 £ Hului ol - Nr. candidatilor verificati pentru starile de
T nten51vlc.e.1rea contr.o Y lul' manz}ge.r(;g asupre; P incompatibilitate inainte de angajare, raportat
Tespectan.l . .regm}u ul o JunA Ic 'a ermanent cu la numarul total al candidatilor; Serviciul
incompatibilitatilor si restrictiilor in ierarhie, raportare N ilor de i ibils ) RTTY [ ——
verificarea candidatilor la angajare intru semestriala « NI sEior G SSOMPAEINIAt . mesitiog

constatarea starilor de incompatibilitate

identificate  si  gestionate in  cadrul

functionarilor angajati.

1.5. Respectarea regimului juridic al declararii averii
si intereselor personale de catre agentii publici cu
depunerea declaratiilor in conformitate cu
cerintele cadrului legal in vigoare

Permanent cu
raportare
semestriala

- Nr. de agenti publici informati privind
obligatia de depunere a declaratiilor de avere
si interese personale, inclusiv la angajare;

Instituirea unui registru intern care sd includa
subiectii declardrii;

- Desemnarea persoanei responsabile de tinerea
Registrului;

- Nr. declaratiilor depuse la ANI (anuale, la
momentul angajarii/incetarii raporturilor de
serviciu in conformitate cu
prevederile Legii nr. 133/2016).

Serviciul
resurse umane




1.5.1. Organizarea instruirilor anuale cu privire la
procedura de depunere a declaratiilor si a
modului de completare a acestora

Anual

- Nr. de instruiri organizate (inclusiv de catre
ANI);

- Nr. agenti publici instruiti contra semnatura.

Secretarul
preturii/
Serviciul

resurse umane

1.6. Respectarea regimului juridic a conflictelor de

Permanent cu

- Nr. de instruiri organizate (inclusiv de catre
ANI);
- Nr. agenti publici instruiti contra semnatura;

- Registrul conflictelor de interese instituit prin
act departamental;

Serviciul

. raportare - Nr. de conflicte de interese inregistrate;
interese a1 ) ] ‘ resurse umane
semestriala - Nr. de conflict de interese solutionate;
- Nr. de sesizari inaintate catre ANI (in cazul
nesolutionarii conflictului),
- Nr. de sesizdri a conflictelor reale inaintate
catre ANIL
1.6.1 Desemnarea persoanei responsabile de tinerea S L 2025 - Persoand responsabild desemnati (prin Se'c?[la }
Registrului conflictelor de interese W e act administrativ). nskmenyh
juridicd
- Instituirea normelor privind obligatia de
neadmitere a favoritismului in codul de etica | Secretarul
_ o N Permanent cu si deontologie al angajatilor Preturii preturii/
1.7. Neadmiterea practicilor de favoritism raportare . .. . Sectia
¢ o - Nr. de cazuri de favoritism depistate; ; %
semestriala . . asistenta
- Nr. de cazuri de favoritism denuntate la juridica
CNA.
- Adoptarea actului administrativ de stabilire a
regulilor de organizare a activitatilor aferente | gecretarul
respectarii regimului juridic al cadourilor in preturii/
Permanent cu cadrul entitatii publice; Sectia
1.8. Respectarea regimului juridic al cadourilor raportare - Desemnarea prin act administrativ a | asistentd
semestriala membrilor comisiei de evidenta si evaluare a | juridicad/
cadourilor. Comisia de
- Nr. de sanctiuni aplicate pentru incalcarea | disciplind

regimului juridic al cadourilor.




1.8.1. Instituirea registrului cu privire la cadourile
admisibile si a registrului cu privire la cadourile
inadmisibile

Registrul cadourilor admisibile instituit prin
act administrativ;

Registrul cadourilor inadmisibile instituit prin
act administrativ;

Nr. de cadouri admisibile declarate;
Nr. de cadouri admisibile rascumparate;

Suma incasatd in bugetul entitatii publice
rezultatd din rascumpdararea, in conditiile
alin.(4) lit. ¢) art.16 din Legea 82/2017 a
cadourilor admisibile;

Nr. de cadouri inadmisibile declarate;
Nr.de cadouri inadmisibile transmise la CNA.

Comisia de
evidenta si
evaluare a
cadourilor

1.8.2. Asigurarea activitdtii comisiei de evidenta si
evaluare a cadourilor

Permanent cu
raportare
semestriala

Nr. de sedinte organizate;

Nr. de procese verbale intocmite;

Nr. de cadouri admisibile evaluate de cétre
comisie;

Nr. de cadouri
beneficiarului;

Nr. de cadouri admisibile pastrate 1in
proprietatea entitdtii publice;

admisibile  returnate

Nr. de cadouri inadmisibile evaluate de catre
comisie;

Nr. de cadouri inadmisibile
autoritatii anticoruptie responsabile.

transmise

Comisia de
evidenta si
evaluare a
cadourilor

1.8.3. Publicarea i mentinerea pe pagina web a
Preturii a Registrului cadourilor admisibile si
Registrului cadourilor inadmisibile

Trimestrul I, I,
I1, IV 2025

Registre publicate pe pagina web a Preturii
si actualizate trimestrial

Sectia APL

1.9. Stabilirea regulilor de organizare a activitatilor
de denuntare si tratare a influentelor
necorespunzatoare

Sem. 1, 2025

Adoptarea actului administrativ cu privire la
procedura de denuntare si tratare a influentilor
necorespunzatoare.

Serviciul
resurse umane




1.9.1.

Instituirea Registrului de evidenta a cazurilor
de influentd necorespunzatoare

Sem. I, 2025

- Registrul de evidenta a cazurilor de influenta
necorespunzatoare instituit prin act
administrativ.

Serviciul
resurse umane

1.9.2.

Denuntarea si tratarea influentelor

necorespunzatoare

Permanent cu
raportare
semestriala

- Nr. de denuntéri inregistrate;
- Nr. de sanctiuni disciplinare aplicate.

Serviciul
resurse umane

1.93.

Intensificarea controlului managerial asupra

neadmiterii i tolerdrii unor influente
necorespunzatoare, tragerea la raspundere
disciplinara a agentilor publici care fsi

Permanent cu

- Nr. masurilor de control realizate;

Pretorul/

desfagoara activitatea profesionala fara a raportare - Nr. de neconformitati constate; Sefii sectiilor
respinge influentele necorespunzitoare la care semestriala - Nr. de sanctiuni aplicate. si serviciilor
sant supusi sau fard a denunta influentele
necorespunzatoare pe care nu le pot respinge de
sine statator
1.10. Elabo(riarggd§1 z;plrjc.)lt.)area ac‘a;!;n e:jdmlmstr.atw/ - Act administrativ adoptat; Serviciul
procedurii de stabilire a regulilor de organizare . ; r— resurse umane/
a activitatilor de denuntare a manifestarilor de Sem. I. 2025 . dReguh de orgapf{zar? 'la 3ct1v1tag119r ge )
coruptie, de depunere a avertizdrilor de o denuntare A maml:s te}rflor fi °°’.'“f“e’. " te Se'cgla _
integritate si de asigurare a protectiei agentilor : e;;pn‘?re T SENPEERN . e RN ?s1.st<?n}a
publici nstituite. juridica
1.10.1. Neadmiterea si denuntarea neintdrziati a | Permanent,cu |- Nr. de cazuri de denuntare a manifestarilor Angajatii
incercarilor de implicare a agentilor publici in raportare de coruptie inregistrate/examinate; Wlie®
manifestéri de coruptie semestriald - Nr. de cazuri raportate la CNA P
1.10.2. Instituirea prin act intern a Registrului S L 2025 - Registru de evidentd a avertizérilor de Serviciul
avertizarilor de integritate i integritate instituit prin act administrativ. resurse umane
1.10.3. Desemnarea responsabililor de primirea, - Desemnarea persoanei responsabile de
inregistrarea, examinarea s$i solutionarea Sem. I, 2025 inregistrarea avertizarilor de integritate (prin | Pretorul

dezviluirilor interne privind incélcrile legii

act administrativ).




1.11.

Intoleranta fata de incidentele de integritate

Sem. I, 2025

Permanent, cu
raportare
semestriala

Adoptarea prin act administrativ a statutului
disciplinar aplicabil entitatii publice (pentru
toate categoriile de functii);

Sé instituie structura/persoana responsabila
de examinarea abaterilor disciplinare;

Nr. de sanctiuni disciplinare aplicate ca
rezultat a  admiterii incidentelor de
integritate ce constituie abateri disciplinare;
Nr. de sesizari raportate CNA privind

incidentele de integritate ce constituie
contraventii si infractiuni.

Serviciul
resurse umane/

Sectia
asistenta
juridica/
Comisia de
disciplina

1.12. Asigurarea transparentei in procesul decizional

Sem. 1, 2025

Desemnarea persoanei
asigurarea  transparentei  in
decizional (prin act administrativ);

responsabile de
procesul

Instituirea pe pagina web a preturii a
compartimentului dedicat ,, fransparentei in
procesul decizional”.

Sectia APL

1.12.1. Informarea publicului asupra organizarii

procesului decizional

Permanent, cu
raportare
semestriala

Nr. total de informatii publicate privind
organizarea si  desfasurarea procesului
decizional (publicarea pe pagina web a
entitdtii sau pe panoul informativ),
Nr. de sedinte publice organizate;

Publicarea  informatiei  referitoare la
programele (planurile) anuale de activitate ale
entitatii publice;

Nr. de informatii publicate;

Publicarea informatiei regulile

interne adoptate;

privind

Plan anual de activitate publicat;
Nr. rapoartelor de activitate publicate.

Sectia APL




Sem I, 2025

- Aprobarea Regulamentului cu privire la

asigurarea accesului la informatii de interes

public, care s prevada drepturile si obligatiile | Serviciul
agentilor publici in procesul de furnizare a | aydients si
1.13. Asigurarea accesului la informatii de interes documentelor, informatiilor oficiale | gecretariat/
ublic Regulament aprobat);
d ¢ g. 4 ) ) Sectia APL
Permanent, cu Publicarea pe pagina web a actelor normative,
raportare inclusiv departamentale ale Preturii;
Shmasiian Nr. de acte publicate.
Desemnarea persoanei responsabile de
furnizarea informatilor de interes public
Sem I, 2025 (prin act administrativ);
1.13.1. Desemnarea pefsoan.ei respon§abil<? de Registru  cererilor de comunicare  a | ggrviciul
receptionarea,  inregistrarea s tinerea informatiilor de interes public instituit; audients si
3 & 5 . s
Registrului cererilor de comunicare a p . _ N inriet
informatiilor de interes public ermanent cu Nr.. fie SOllClté.lrl de acces la informatiile | secretaria
raportare solicitate/examinate;
semestriala . .
Nr. de raspunsuri oferite;
Nr. de refuzuri.
Secretarul
13.2. Desfa i iril i ici _ . preturii/
1.13.2 esfagurarea mStTUIFI or agentilor p}}bhm cu Permanent cu Ni. de instruiri desfigurate; '
privire la prevederile legale referitoare la raportare ) ) o Sectia
accesul la informatii de interes public semestriald Nr. persoanelor instruite contra semnatura. asistentd
juridica
; - . Pagina ajustati;
1.14. Ajustarea paginii web in corespundere cu g J
i i ivi . Rubrica ,,Integritate si anticoruptie” instituita; .
prevederile Legii nr. 148/2023 privind accesul Martie, 2025 g $ pt Sectia APL

la informatiile de interes public, instituirea
rubricii ,,Integritate si anticoruptie”, inclusiv a
compartimentului ,,Achizitii publice”

Nr. informatiilor plasate pe pagina web,
inclusiv la rubrica ,,Integritate si anticoruptie”
si compartimentul ,,Achizitii publice”.




1.15. Gestionarea transparentd si responsabila a

patrimoniului public, a finantelor rambursabile
si nerambursabile

Permanent cu
raportare
semestriala

- Evaluarea anuala a patrimoniului/bunurilor
aflat in gestiunea Preturii si informarea
Primarului general;

- Act administrativ de creare a grupului de
lucru pentru achizitii publice adoptat;

- Asigurarea includerii reprezentantilor
societdtii civile in componenta grupului de
lucru pentru achizitii;

- Planul anual de achizitii publice publicat pe
pagina web a entitatii (inclusiv a modificarilor
operate pe parcursul anului);

-Nr. de informatii publicate cu privire la
modificarile operate la Planul de achizitii;

-Nr.  rapoartelor trimestriale/semestriale/
anuale cu privire la monitorizarea executatii
contractelor de achizitii publicate pe pagina
web;

- Identificarea agentilor publici din cadrul
grupului de lucru care nu resping, nu
raporteaza si admit exercitarea influentelor
necorespunzatoare asupra lor;

- Tragerea la raspundere disciplinara a
agentilor publici din cadrul grupului de lucru
dacd nu resping, nu raporteazd si admit
exercitarea influentelor necorespunzatoare
asupra lor;

- Nr. de persoane sanctionate.

Sectia
asistenta
juridica/
Serviciul
Administrativ

Sectia APL/

Comisia de
disciplina

1.16.Asigurarea respectirii normelor de etica si

deontologie, prin instituirea si aprobarea
normelor unice (a unui regulament) care sa
reglementeze conduita etica si deontologica a
tuturor angajatilor.

Sem. I,
2025

- Reguli unice pentru toate categoriile de
angajati (functionari cu statut
demnitate  publica, functionari  publici,
angajati contractuali, personal auxiliar etc.)
elaborate, aprobate si puse in aplicare.

Secretarul
preturii




1.16.1. Asigurarea instruirii agentilor publici cu

Permanent cu

Nr. instruirilor desfasurate;

Serviciul

o s . raportare . —— —
privire la normele de etica si deontologie semestriald Nr. functionarilor instruiti contra semnétura | Fesurse umane
1.16.2. Publicarea pe pagina web a entitatii publice ica si i i .
pe pagl ititagi p Sem. I, 2025 Coq de etica si deontologie publicat pe Sectia APL
normele de etica si deontologie pagina web.
1483, Desemnar.ea subc!m;luml/ persoanel Persoana/subdiviziune responsabild de
responsabile de monitorizarea respectarii de " - ; ss
g e 53 81 r i monitorizarea respectarii de catre agentii
catre agentii publici a normelor de etica si Sem I, 2025 3 i o .| Pretorul
. publici a normelor de etica si deontologie
deontologie 5
desemnata
Raport anual de autoevaluare intocmit si
prezentat Primarului General;
Declaratia de raspundere manageriala
intocmita si publicata pe pagina web;
1.17. Implementarea Standardelor Nationale de Reg.lStTUI visgerilon e faudl 3 corupie .
; Anual instituit; Sectia APL
Control Intern Managerial
Nr. de riscuri de frauda si coruptie
identificate si incluse in registru;
Masuri de tinere la control a riscurilor de
frauda si coruptie intreprinse si raportate
anual Primarului General.
1.17.1. Desemnarea unei persoanei responsabile de
coordonarea activititii de organizare si Sem 1, 2025 Persoana responsabila desemnata si instruita | Pretorul
mentinere a controlului intern managerial
1.17.2. Identificarea si intocmirea listelor functiilor Serviciul

sensibile din cadrul entitatii publice

Sem. II, 2025

Registrul functiilor sensibile intocmit

resurse umane

1.17.3. Elaborarea reglementdrilor interne (politicii)
privind gestionarea functiilor sensibile

Sem 11, 2025

Regulament/ instructiune privind
inventarierea si gestiunea functiilor sensibile
aprobat, pus in aplicare si adus la cunostinta
persoanelor interesate contra semnatura

Serviciul
resurse umane
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OBIECTIVUL NR. 2: ASIGURAREA CONFORMITATII PRACTICII CONTRAVENTIONALE

Riscul
abuzului/neglijentei
in serviciu

Riscul depasirii
atributiilor de
serviciu/excesului
de putere

Riscul coruperii
pasive/active

Riscul
favoritismului

Riscul sanctionarii
duble a unor agenti
economici/persoane
fizice

Riscul sanctionarii
abuzive a unor
agenti
economici/persoane
fizice

Demers/solicitare privind ajustarea
functionalitatii  sistemului  informational
potrivit specificului APL, inaintat cétre

2.1. Ajustarea functionalitatii ~ SIA  privind Sem. 11 2025 Primaria mun. Chisindu/MAL; Sectia agenti
contraventiile potrivit specificului APL em. 1, a5 . constatatori
SIA privind contraventiile ajustat;
SIA  privind contraventiile pus in
aplicare/functional.
2.2. Desemnarea subdiviziunii/persoanei
r i i i ivi ; s o
esponsabl!f: do }ntegrare-z? A pnymd Persoand/subdiviziune desemnatd prin act
contraventiile a informatiilor cu privire la Sem II, 2025 ek Pretorul
s - : administrativ
contraventiile constatate, in conformitate cu
HG nr.517/2022
2.3. Instruirea si perfectionarea persoanelor Numiirul instruirilor desfasurate;
desemnate ca responsabile de Sem IL. 2025 ) ) . Sectia agenti
completarea/introducerea datelor in SIA a s Numzirul i persoanelor instruite  contra | congtatatori
informatiilor cu caracter contraventional semnatura.
Nr. masurilor/actiunilor  intreprinse in
vederea neadmiterii dublei sanctionari;
Stocarea informatiilor in SIA privind
contraventiile, ducerea evidentei persoanelor
sanctionate intru neadmiterea dublei ) .
p if 5 sanctionari pentru aceeasi fapta; Sectia agenti
2.4. Excluderea practicii de sanctionare dubla i _ constatatori/
pentru aceeasi fapta raportare Nr. total de procese-verbale examinate de .=
semestriald comisia administrativa; Comisia
administrativa

Nr. de procese-verbale examinate parvenite
de la alte entititi;

Nr. de procese-verbale conexate sau anulate
ca urmare a neadmiterii practicii de
sanctionare dubla pentru aceeasi fapta.
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2.5,

Elaborarea schemelor de salubrizare si
amenajare a teritoriului in conditiile
Regulamentului aprobat prin Decizia CMC
nr.12/3 din 23.07.2020

Sem I, 2025

Permanent, cu
raportare
semestriala

- Elaborarea normelor metodologice cu privire
la modalitatea de stabilire a schemelor de
salubrizare si amenajare a teritoriului

- Nr. schemelor de salubrizare si amenajare
intocmite/elaborate;

- Coraportul dintre nr. schemelor de salubrizare
si amenajare a teritoriului intocmite si nr.
persoanelor juridice/ asociatii inregistrate
(aferente sectorului supravegheat).

Sectia locativ-
comunala

2.6. Excluderea practicii defectuoase de intocmire a

proceselor-verbale contraventionale in baza art.
181 CC in cazul lipsei schemei de salubrizare
elaborate

Permanent, cu
raportare
semestriala

- Practica exclusa;

- Nr. total al P-V contraventionale intocmite
persoanelor juridice ce dispun de schema de
salubrizare (in baza art. 181 CC);

- Nr. de P-V contraventionale anulate/ incetate
urmare a neintocmirii schemei de salubrizare
de catre APL (in corespundere cu
Regulamentul aprobat prin Decizia CMC nr.
12/3 din 23.07.2020).

Sectia agenti
constatatori/
Sectia locativ-
comunala/

Comisia
administrativa

2.7.

Completarea modelului procesului-verbal
contraventional aprobat prin Dispozitia
Primarului General nr. 33-d din 09.02.2023, cu
rubricile/compartimentele necesare in
conformitate cu art.443 CC al RM

Permanent, cu
raportare
semestriala

- Grup de lucru instituit;

- Modelul P-V contraventional completat cu
rubricile/compartimentele ~ necesare,  in
conformitate cu art. 443 CC al RM si aprobat;

- P-V  contraventional
aplicare;

completat pus 1in

- Numarul persoanelor informate in acest sens,
contra semnatura.

Sectia agenti
constatatori
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Numarul total

intocmite;

de P-V contraventionale

Numarul de P-V contraventionale examinate
de catre Comisiile administrative;

Coraportul dintre nr. P-V contraventionale

2.8. Examinarea conformd si minutioasi a f:xamiqate si nr. total de P-V contraventionale . .
proceselor-verbale de catre Comisiile Permanent. cu Intocmite; Sectia agen_l;l
administrative tlnénd cont de elementele raportaré Numarul de P-V contraventionale constatate constatatori
obllg?tom prevazute de cadru.l legal si de semestrials ca fiind nule in temeiul art. 445 din Codul | Comisia
sanctiunea nulitatii procesului-verbal in cazul contraventional; administrativa
omiterii acestora . :

Coraportul dintre nr. P-V contraventionale
constatate ca fiind nule gi numarul total de P-
V contraventionale examinate;

Numarul  neconformitatilor  identificate
pentru nerespectarea cerintelor prevazute de
art. 443 alin.1) Cod contraventional.

2.9. Instruirea agentilor constatatori din cadrul APL

cu privire la procedura de completare a
Procesului-verbal contraventional si respectare a
elementelor obligatorii prevazute de cadrul legal

Permanent, cu
raportare
semestriala

Numadrul instruirilor desfasurate privind
completarea corecta a P-V;

Numarul agentilor publici instruiti contra
semnatura

Sectia agenti
constatatori

2.10. Completarea P-V contraventionale in partea

rezolutiva, rubrica ,, recomandare - cu
propunerea agentului constatator privind
solutionarea faptei contraventionale

Permanent, cu
raportare
semestriala

- Numarul

P-V  contraventionale  total

intocmite;

- Numarul P-V contraventionale la care rubrica

,,recomandare” a fost completata;

Numarul de P-V intocmite de agentii
constatatori cu omiterea completarii rubricii
,,recomandare” din partea rezolutiva;

- Numarul de abateri/incilcari stabilite;

- Numadrul de sanctiuni aplicate.

Sectia agenti
constatatori/
Comisia
administrativa
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OBIECTIVUL NR. 3: ASIGURAREA INTEGRITATII UNOR PROCESE DE LUCRU

- Riscul neglijentei in
serviciu;

- Riscul abuzului de
serviciu;

- Riscul admiterii
unor incidente de
integritate;

- Riscul admiterii
unor influente
necorespunzatoare

- Riscul coruperii
active/pasive

- Numairul de controale desfasurate de citre
persoanele cu functie de conducere privind
respectarea cadrului normativ

kel =y N ' Serviciul
3.1. Monitorizarea continu si efectuarea controlului institutional/tipurile de controale realizate; audient si
intern  in vederea respectdrii modului de p t - Numarul de abateri/incilcari stabilite; secretariat/
executare a actelor normative departamentale si s Sk . o . .
procedurilor aferente activititilor de serviciu Faporiae - Numérul de sanctiuni aplicate; S.eﬁ] d.e sectil
desfasurate (Regulamente/ Dispozitii/ Proceduri Sseieisl - Numarul de instruiri organizate cu privire la | *' servicii/
operationale etc) normele si procedurile interne aprobate, Comisia de
aferente activitatilor de serviciu; disciplina
- Numérul de persoane instruite contra
semndturii §i tematicele la care au participat.
3 E]abpr.area/-actualizarea §1 aprob‘area prin act - Actul administrativ de stabilire a conditiilor
admn.nstratlv a proce@ur.u/regulll.or Sie obtinere a o ——— pentru desfisurarea activitatii de comert ‘ ‘
permlselgr de co-mermallzare.: cu indicarea raportate stradal adoptat/actualizat (Regulament intern Sectia scl)cvlal_
obligatorie a cerm;felor de elll?erare_e, a act'elor“ seinstiiall aprobat prin act administrativ); economica
necesare, precum si a drepturilor si a obligatiilor X )
comerciantilor etc. - Regulament pus in aplicare.
- Procedura operationald standard elaborati si
aprobata (Instructiune);
- Procedura operationala standard pusa in —
3.3. Eficientizarea procedurii de receptionare si aplicare si publicatd pe pagina web; Se(rinclljl '
inregistrare a cererilor/petitiilor in cadrul : : s " audienta si
8IS 'P ¢ S— Sem. I, 2025 - Nr. de instruiri efectuate in acest sens iat/
Preturilor de sector prin elaborarea unei sgemtilor publici secretaria
proceduri operationale standard g P ’ Sectia APL

- Nr. persoanelor instruite contra semndturi;

- Nr. de modele de cereri-tip plasate pe pagina
web.




3.4. Achizitionarea camerelor video portabile
(body camere) intru monitorizarea
activitatilor agentilor publici aflati in teritoriu,
in special in cadrul interactiunii agentilor
constatatori cu agentii economici la
contracararea faptelor contraventionale

Sem. I, 2025

- Planificarea achizitiondrii camerelor video
portabile (body camere);

- Nr. de camere video portabile achizitionate
(body camere);

- Elaborarea si aprobarea Instructiunii privind
utilizarea camerelor video de corp in
teritoriu, cu reglementarea modului de
pastrare si gestionare a imaginilor video
(tinand cont de normele Legii 133/2011);

- Informarea si  familiarizarea  agentilor
constatatori cu privire la Instructiunea si

modul de aplicare a camerelor video
portabile.
- Nr. de agenti publici informati contra
semnatura;

- Nr. de actiuni de contracarare/documentare a
contraventiilor realizate cu utilizarea camere
video portabile.

Grupul de
lucru pentru
achizitii/
Sectia agenti
constatatori/

Sefii sectiilor
si serviciilor

OBIECTIVUL NR. 4: ASIGURAREA CONFORMITATII PROCEDURII DE ACHIZITII PUBLICE

- Riscul coruperii
active/pasive

- Riscul
abuzului/depasirii
atributiilor de
serviciu

4.1.Elaborarea Raportului anual privind achizitiile

- Raportului anual privind achizitiile publice

) ° . desfasurate elaborat si prezentat Primarului | Sectia
publice desfasurate si prezentarea acestuia P general si CMC:; e
Primarului general si CMC intru examinarea i S i T g e s
ok - Raportului anual privind achizitiile publice | juridica

desfasurate publicat pe pagina web.
3-Filal — . b - Regulament intern elaborat/revizuit si aprobat
: ‘Ra olrare relw-zu‘lrea n l apr((i) Iarsa (descrierea narativi/schematicd a intregului )
deg# amentulul mFem cu p'r1v1re 'a_ mo ul de proces de achizifie publicd); Se'ctla )
esfasurare, planificare si achizitionare a | Sem. I anul 2025 Reoul B o anlicare: asistenta
bunurilor, lucrarilor si serviciilor, precum si - DRGUIRINGIN I pus I ApHcaes juridica

publicare acestuia pe pagina web

- Regulament publicat pe pagina web a preturii
de sector.




Riscul admiterii
unor influente
necorespunzitoare

Riscul delapidarii
mijloacelor
financiare publice

Riscul trucérii de
licitatii

Riscul fraudarii
unor achizitii

Riscul majorarii
artificiale a valorii
contractului;

Riscul perceperii
unor taxe ilicite;

Riscul gestionarii
netransparente si
responsabile a
patrimoniului
public

Riscul coruperii
active/pasive

- Plan anual/provizoriu elaborat, aprobat si
publicat pe pagina web (cu indicarea

4.3.Elaborarea, aprobarea si publicarea pe pagina web obligatorie in Plan a datei aprobarii, codului | Sectia
a planul anual/provizoriu privind achizitiile G g0 paans CPYV si si valoarea obiectului achizitiei (fard ?51.ste.nta
publice, in termen de 15 zile de la aprobarea ' . TVA); Juridica/
acestuia sau in 5 zile de la modificarea acestuia - Publicarea pe pagina web a tuturor | Sectia APL
modificarilor operate la Planul de achizitii
publice.
- Nr. de modificari operate la Planul de achizitii .

4.3.1. Ajustarea/modificarea Planului de achizitii publice; Sectia
publice in baza unui act administrativ emis de Permanent, cu _y : — _ asistenta
conducatorului entitatii publice (care sd raporttra'rciv - Nir. de acte administrative emise in acest sens; juridicd/
Jjustifice modificarile operate) e - Nr. planurilor modificate plasate pe pagina | Sectia APL

web.

4.3.2. Nealdm'lgerea y desf?zsurarll unor ~achizitii | permanent, cu | . Ny, fotal a achizitiilor publice desfasurate; Sectia
neplanificate neprevazute in planul de achizitii raportare o . - asistenta
publice. semestriald - Nr. de achizitii publice planificate. juridica

- Numarul de proceduri de achizitie publica
) o desfasurate pentru fiecare tip de achizitie

4.3.3. Identlﬁcgrea, .selef:tarea s ap.ll'cgrea} corectd a (bunuri, servicii, lucrdri); Grupul de
procedurilor/tipurilor de achizitie si tehnicilor Permanent, cu . . L . lucru pentru
corespunzitoare in strictd conformitate cu raportare - Numarul de proceduri de achizitii pub]gce achizitii
cadrul legal semestriali desfasurate prin fiecare metoda/tehnica publice

(licitatie ~ deschisa, licitatie — restrdnsa,
negociere, valoare micd, elc.).

- Baza de date interna privind achizitiile
publice elaborata/ajustata (Registru

4.4. Instituirea si mentinerea unei baze de date interne Permanent, cu electronic); Sgctia B

privind achizitiile publice (4P planificate, raportare - Completarea si actualizarea bazei de date cu ?151.ste'nfa
realizate, anulate, amdnate eic.). semestriald informatii ~ despre  achizitiile  publice Juridica

desfasurate;

- Masuri instituite.
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- Riscul admiterii
unor influente
necorespunzitoare

- Riscul neglijentei in
serviciu

- Riscul promovarii
unor interese
private contrar
interesului public

- Riscul favorizairii
unor agenti
economici

- Riscul divizarii
premeditate a
procedurilor de
achizitie

- Numarul de audite tematice desfasurate;

4.5. In.stl‘tulrea unui mecanism de contrgl mtem - Numirul de neconformititi constatate: Sectia
privind respectarea etapelor de planificare si Anual asistenta
desfasurare a procedurilor achizitii publice - Numarul de recomandari inaintate; juridica

- Numarul de recomandari implementate.
4.6. IntOf:mirea si publvica.rea pe .pagina web a entitatii - Numirul dérilor de seama trimestriale
monioetzee peatay e prooesyiate ot i irwephieuervinbunit G L
: p -3 - Trimestrial publicate pe pagina web; asistenta
publice desfasurate, inclusiv cele de valoare mica ) ) - uridica
si prezentarea acestora spre informare Primarului - Prezentarea Primarului General a darilor de | J
General/CMC seama privind achizitiile publice desfasurate.
- Elaborarea  §i  aprobarea  procedurii
operationale standard privind contractele de
Sem. 11, 2025 valoare  micd  (Instructiune/Regulament
aprobat/ajustat);

4.7. Elaborarea procedurii operationale cu privire la - Numarul total de achizitii de valoare mica | Sectia
modificarea/ajustarea, evidenta, raportarea si incluse in planul de achizitii, inclusiv prin | asistentd
verificarea contractelor de valoare mica aplicarea procedurilor standard elaborate; juridica

Permanent, cu
raportare - Specificarea/raportarea modalitatii planificate
semestriald de utilizare pentru fiecare achizitie de valoare
mica (facturd, contract direct, achizitie prin
intermediul SIA ,,RSAP”);
b 1° Descrierea detaliata a obiectului contractului Sectia
4.8.Indicarea  expresd/exhaustiva a  obiectului ’ in Planul de achizitii, precum si in contractele ; <
o & ; i : raportare . dgoe . Gz o asistenta
contractului in procedurile de achizitii publice . de achizitii publice (cu indicarea detaliatd a | ... .
semestriala " . . juridica
specificatiilor tehnice).
) L ) L - Numarul de instruiri organizate in domeniul .
4.9.Desf§$urarea instruirilor in d(.)mer'nul ac}’l]thlllOI‘ Permanent, cu achizitiilor publice; Se'ctla
publice pentru persoanele implicate in acest raportare ) ) asistenta
proces semestriald - Numarul de persoane instruite contra juridica

semnatura.
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- Numéarul de membri ai grupului de lucru

PR i el i supusi rotatiei; Pretgrul/
4.10.Implementarea principiului rotatiei in cadrul S ol _ | Sectia
grupului de lucru pentru achizitii publice CESSETS Componenta grupului de lucru pentru_achlzml asistenta
actualizatd ~ semestrial/anual  prin  act juridica
administrativ.
Act administrativ revizuit/aprobat si pus in
4.11.Revizuirea/aprobarea prin act administrativ a aplicare; Sectia
regulamentului intern de activitate a Grupului Martie, 2025 Act administrativ adus la cunostintd | asistentd
de lucru pentru achizitii publice membrilor  grupului de lucru contra | juridica
semnatura.
Numarul total de oferte de achizitii publice
examinate de catre grupul de lucru;
4.12.Examinarea conforma de catre grupul de lucru Numa;ul dev -oferte Iespmne ©8 UouNe A
pentru achizitii publice a actelor de calificare Permanent, cu neconformitatilor constatate; Sectia
depuse de catre ofertanti in procedurile de raportare Numarul de solicitari de clarificiri transmise | asistentd
achizitii publice. semestriala ofertantilor; juridica
Numarul de raspunsuri privind clarificarile
inaintate;
Numarul de oferte calificate drept eligibile.
. . . . Numadrul de ofertanti verificati prin prisma )
4.13.Verificarea ofertantilor participanti la procedura Permanent, cu reputatiei ireprosabile; Sectia
de achizitii din punct de vedere a reputatiei raportare ’ asistentd
ireprosabile semestriala Numarul de neconformitdti constatate si juridica
oferte respinse in acest sens.
Numirul de documentatii de atribuire/
documente  standard elaborate  in
4.14.Elaborarea conforma a documentatiei de Perman;nt, . conformitate cu legislatia in vigoare; S?Cilean -
atribuire si a documentelor standard ST Numdrul de anunturi de atribuire remise spre | &5 g
semestriala juridicd

publicare citre BAP;

- Numarul de neconformitati constatate.
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4.15.

Instituirea unei comisii de monitorizare a
executarii contractelor de achizitii publice,
inclusiv de evaluare a calitatii
bunurilor/lucrarilor/serviciilor receptionate

Permanent, cu
raportare
semestriala

Comisie de monitorizare instituita (prin act
administrativ);

Numadrul de contracte de achizitii publice
monitorizate;

Numarul de de monitorizare

elaborate;

rapoarte

Numadrul P-V intocmite privind evaluarea
bunurilor/lucrarilor/serviciilor receptionate

Gradul de conformitate a executarii
contractelor cu clauzele contractuale.

Pretorul

4.16. Neadmiterea

practicilor ~de  majorare
neintemeiate a  sumelor estimative la
planificarea achizitiilor publice,

responsabilizarea angajatilor in acest sens

Permanent, cu
raportare
semestriala

Sem II, anul 2025

Practica exclusa;
Maisuri de control realizate;

Completarea Regulamentului intern privind
achizitiile publice cu norme privind limitarea
practicii  de majorare neintemeiatd a
sumelor planificate) si instituirea unor masuri
de control in acest sens;

Realizarea la etapa de planificare a unor
masuri de consultare a pietei pentru
procedurile complexe si intocmirea unui P-V
in acest sens;

Cazuri de nerespectare a normelor privind
limitarea practicii de majorare neintemeiatd
a sumelor planificate identificate;

Numarul de sanctiuni aplicate in acest sens.

Grupul de
lucru pentru
achizitii
publice/
Sectia
asistenta
juridica

4.17.

Excluderea  practicilor de  contractare/
achizitionare a serviciilor care potrivit fiselor de

Permanent, cu

Practicd exclusd/sarcini executate de cétre
angajatii Preturii;

Serviciu
resurse umane/

& & P ‘o : raportare . i
post intrd in atributiile angajatilor Preturilor de P riall - Nr. functiilor publice vacante scoase la Se.ctla }
sector e COncurs: asistenta

’ juridicad
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Nr.  concursurilor  desfasurate
ocuparea functiei publice vacante;

pentru

Nr. de personal nou angajat, sarcinile carora
anterior erau contractate;

Nr. functiilor vacante suplinite/persoane
angajate in cadrul Preturii de sector;

Coraportul dintre nr. contractelor de
achizitionare a unor servicii incheiate
anterior si nr. contractelor care nu au fost
incheiate urmare a angajarii personalului
responsabil in acest sens.

4.18. Neadmiterea ofertelor care nu indeplinesc

criteriile de calificare stabilite initial

Permanent, cu
raportare
semestriala

Nr.  contractelor atribuite in  urma
corespunderii criteriilor de calificare stabilite
initial;

Numarul de oferte respinse ca urmare a
neindeplinirii criteriilor de calificare;

Numarul de contestatii depuse cu privire la
respingerea ofertelor.

Grupul de
lucru pentru
achizitii
publice

4.19.

Promovarea practicii de desfasurare a unor
proceduri unice prin divizarea pe loturi a
obiectului achizitiei si adaptarea dimensiunilor
obiectelor contractuale intru asigurarea
participarii unui spectru mai larg de agenti
economici la procedurile de achizitii publice

Permanent, cu
raportare
semestriald

Practica promovata;

Numarul de proceduri de achizitii publice
unice desfasurate, aplicand divizarea pe
loturi;

Nr. agentilor economici participanti per
procedura unica.

Sectia
asistenta
juridica

4.20.

Aplicarea clauzelor sanctionatorii din
contractele privind achizitiile publice, in
vederea responsabilizarii partilor si neadmiterii
extinderii nejustificate a termenilor
contractuale

Permanent, cu
raportare
semestriala

Numarul contractelor de achizitii publice cu
termenii de executie depasite/prelungite/

modificate (cu indicarea cauzelor §i
perioadelor);
Numaérul contractelor reziliate/anulate ca

urmare a nerespectdrii clauzelor contractuale,
inclusiv a termenului de realizare;

Numarul sanctiunilor aplicate urmare a
nerespectarii clauzelor contractuale.

Sectia
asistenta
juridica
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4.21.Excluderea practicilor de incheiere abuziva a
acordurilor aditionale (majorare/ajustare
/modificare) ca mijloc de majorarea premeditata
a valorii contractului initial

Permanent, cu
raportare
semestriala

Practica exclusa;
Masuri de control realizate;

Numarul de solicitdari privind incheierea
acordurilor aditionale parvenite;

Numadrul total de acorduri aditionale
incheiate;

Numarul de refuzuri privind incheierea
acordurilor aditionale;

Decizii ale Grupuri de lucru pentru achizitii
privind majorarea valorii contractului bine
argumentate si fundamentate juridic;
Numarul acordurilor aditionale incheiate
urmare a survenirii unor necesitati
neprevazute.

Pretorul/

Sectia
asistenta
juridica

4.22 Neadmiterea practicii de stabilire in caietul de
sarcini a conditiilor specifice nejustificate, care
ar favoriza anumiti agenti economici

Permanent, cu
raportare
semestriala

Practica exclusa;

Masuri de control realizate la etapa de
elaborare a caietului de sarcini;

Numarul clarificérilor parvenite de la
ofertanti cu privire la conditiile specifice
incluse in oferta;

Numarul de oferte respinse care nu corespund
specificatiilor tehnice din caietul de sarcini;
Numarul de contestatii depuse cu privire la
respingerea ofertelor ca urmare a includerii
unor conditii specifice.

Pretorul/

Grupul de
lucru pentru
achizitii
publice/
Sectia
asistenta
juridica

4.23. Neadmiterea practicii de incheiere a unor
contracte separate in scopul aplicarii unei alte
proceduri decét cele care ar fi fost utilizate
initial (excluderea divizarilor)

Permanent, cu
raportare
semestriala

Practicad exclusi;
Masuri de control realizate;

Numarul de proceduri de achizitii publice
desfasurate in conformitate cu prevederile
pet.1l din  Regulamentul cu privire la
achizitiile publice de valoare micd;

- Numarul de achizitii publice desfasurate dupa

obiectul contractului i valoarea acestora (cu
indicarea expresa a obiectului achizitiei
potrivit contractului §i perioadei).

Sectia
asistenta
juridica
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- Numadrul de oferte respinse in procedurile de

4.24. Motivarea conforma a raspunsurilor p : hiziti bli Secti
operatorilor economici privind refuzul ST . scinzifie publice; gctla >
acceptdrii ofertei in procedurile de achizitie FRpOTORE - Numdrul de raspunsuri separate si motivate | asistenfa
publica semestriala corespunzator, acordate fiecarui operator Juridica

economic a cérui ofertd a fost refuzata.
- Practica exclusa;
- Masuri de control instituite si realizate;
- Practici de favoritism constatate;
- Numarul de persoane sanctionate care au
) o . admis practici de favoritism, aplicdnd unele Grupul de
4.25. Neadmlte?rea practicii .d.e. favor'ltlsm. in c:adrul Permanent, cu actiuni directe sau indirecte; lucru pentru
procedurilor de achizitii publice, inclusiv la raportare & ; S & s e
o se53 iy - Numadrul de cereri de chemare in judecatd | achizitii
atribuirea contractelor de valoare mica semestriala . ) - =5
inaintate pe marginea contractelor de achizitie publice
publica de valoare mici;
- Numarul de contracte de achizitie de valoare
micd, incheiate urmare a participarii la
procedura de achizitie publicd a minim 2
ofertanti.
- Numarul total de solicitari de clarificari
primite in procesul de achizitii publice;

4.26. Respectarea  termenilor de acordare a| Permanent,cu |- Numdrul de raspunsuri la clarificiri acordate | Sectia
raspunsurilor la clarificarile parvenite in raportare in termenele legale; asistenta
procesul de achizitii publice semestriala - Numérul de raspunsuri la clarificari oferite | Juridica

tardiv;
- Motivele raspunsurilor tardive oferite.
- Comunicare limitata;
- Masuri de control realizate; Sectia

4.27. Limitarea comunicdrilor verbale cu operatorii p . . Nurgaryl personalulu.l [nfr)rmat - 1v1rte l:‘? ?151.s(tie‘n§/a
economici in procedurile de achizitii publice ermanent, cu neadmiterea comunicarilor cu  operatorii Jct}m lcl f
desfasurate de catre reprezentantii entittii Aponace economici (contra semndturd); i
publice semestriala - Numdrul  cazurilor constatate  privind lucr_u pentru

admiterea practicilor excesive de comunicare; aCh‘?lt”
publice

- Numarul de persoane sanctionate care au
admis practici excesive de comunicare.
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- Numaérul total de proceduri de achizitii
publice desfasurate prin contractare directa;

4.28. Utilizarea procedurilor simplificate (CVM) ca Fermament, cu | - Nu.rl;la.r ul d? c.ontrath. (lie lvaf!oare. néllc: Se.c';la y
o modalitate de exceptie raporta.re~ atribuite prin intermediul plattormei ?151.st§nfa
semestriala RSAP; juridica
- Nr. proceselor-verbale/deciziilor intocmite
care justifica necesitatea contractarii directe.
- Numarul de dosare privind achizitiile publice
4.29. Intocmirea si pastrarea dosarului privind | Permanent, cu aranjate/ajustate/revizuite; Sectia
achizitiile publice in conformitate cu HG raporta.re. - Gradul de conformitate a dosarelor privind ?si‘ste.ngé
nr.778/2020 semestriala achizitiile publice cu cerintele legale dupa | Juridica
ajustare/revizuire.
- Numarul de cazuri de frauda raportate
4.30. Raportarea corespunziatoarea a fraudelor/ | Permanent, cu D ‘. g Cipgel de
- Dk 9 o ’ Pretorului/Primarului; lucru pentru
coruptiei, suspiciunilor de frauda si coruptie in raportare i ioee
achizitii publice semestriali - Numadrul de cazuri de frauda si coruptie achizitii
raportate la CNA publice
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