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CoDUL
de еtiсй ;i deontologie aI angaja{ilor

preturii sectorului Buiucani

Capitolul I. Dispozi{ii generale

I.1. Codului de eticй qi deontologie al angajalilor Рrеturii sectorului Buiucani
(iП сопtiпuаrе ,,Cod") rеglеmепtеаzй principiile fundamentale 9i поrmеlе generale
de conduitй profesionalй а personalului din cadrul Рrеturii sectorului Buiucani, iп
ехеrсitаrеа sarcinilor gi atribuliilor func{ionale ale acestora.

I.2.Prezentul Cod а fost еlаЬоrаt in сопfоrmitаtе сu Legea пr. l58/2008 ,,Cu
privire la funclia publicй qi statutul funclionarului public'f Legea пr. BZtiotT
,,Integritйlii", Legea пr.229120l0 ,.Privind сопtrоlul financiar public inteгn", Legea
пr. |ЗЗ12016 ,,Privind declararea averii si intereselor personale", Codul Munciial
Republicii Moldova пr. l 54l2ОOЗ.

I.3. Obiectivele prezentului Cod urmйrеsс аsigurаrеа sporirii calitйtii
activita[ii profesionale, о mai Ьuпб administraгe а геsursеIоr iп rеаlizагеа
obiectivelor generale ;i specifice administraliei publice locale, ргесum qi eliminarea
fарtеlог de соruрliе din cadrul Рrеturii sectorului Buiucani рriп:

. а) rеglеmепtаrеа поrmеlоr de conduitб рrоГеsiопаlй necesare realizбrii uпоr
rаРОrluri sociale 9i profesionale соrеsрuпzйtоаrе сrеДrii gi menlinerii 1а

nivel inalt а imaginii Preturii sectorului Buiucani;
Ь)сrеаrеа unui climat de iпсrеdеrе Ei rеsресt rесiрrос iпtге partenerii

exteгni/instruifi/societatea civilб Ei angajalii Рrеturii sectorului B"i".."i

Capitolul [I. Principiile fundamentale de conduitй

II.I. in ехеrсitаrеа atribuliilor funclionale, angajalii Preturii sectorului
Вuiuсапi au obliga{ia sй respecte principiile fundamentale de conduitй рrоfеsiопаlй
;i mоrаlй, prevйzute de legisla{ia in vigoare qi de prezentul cod ;i sй le рrасtiсе in
iпtеrеs public. Activitatea апgаjацilоr Рrеturii sectorului Buiucani trеьuiе sй fie
guчеrпаtй de urmйtоаrеlе principii fundamentale:

а) legalitatea principiu сопfоrm сйruiа, angajalii Preturii sectorului
Buiucani au ohligatia de а rеsресtа rеglеmепtйrilе legisla{iei in vigoare, drерtuгilе,
libenёtile constitugionale 9i Гuпdаmепtаlе ale persoanelor, iiclusiv tгatatele
internationale la саrе Republica Moldova este раrtе, sй aclioneze in сопfоrmitаtе сu



prevederile саdrului legal in vigoare, dispozitiile (ordinele, indicaliile obligatorii

sрrе ехесutаrе).

ь) prioritatea interesului public.- principiu conform 
1aruia, 

in ехеrсitаrеа

аtiiьйiilоr func{ionale, angaja{ii preturii sectorului Buiucani au indatorirea de а

consloera tnteresul public prioritar interesului реrsопаl;

с) Integritatea mоrаlй - ргiпсiрiu сопfоrm сагuiа, in exercitarea atribu(iilor

flunclionale, angajalilor.|returii sectoru,lui Buiucani le.es]e interzis sб solicite sau

accepte, direcisau indirec! рецtru..l.:uY ре"lТ altcineva, чrеuп avantaj ori

ЬепеГrсiU mоrаl sau material saU sй admitб abuzuri 
1n 1ervic]u; л-:_л:л;; лл-f,

d) Egalitatea, impar{ialitatea qi nedescriminarea principtt 
_с:пIоrm

саrоrа, tn exercitarea atribuliilor funclionale angajalii Preturii sectorului Buiucani,
. y , -- оапеlоr рriп aplicarea aceluiaqi regim

asigurб egalitatea de tratament а tuturor pers

jundlc rn situalii identice sau similare, au о atitudine obiectiv6, nedelcriminatorie,

neutra fа{й de orice interes economic, religios ,u: 
1, 

altй natuTb, 
|ra 

а ac.orda

prioritate uпоr persoane Sau grupuri in depenO11la_de rаs6, na{ionalitate,.origine

.rrri.a, 1imb6, religie, sex, opinie, apartenenla politicй, avere sau origine socialй,

е) onestitatea qi corectitudinea - principiul conform cбruia, in exercitarea

atrib.riiitor. funclionale, апgаjфi Гlеtur1] sectorului Buiucani, trebuie sй аiЬй un

comportamlt ъпrуlе rlресr: Ьчiu lr.9h!} 
corectitudine qi amabilitate iплrеlа{iilе

cu сеtй!ешt, con0ucaTonr, colegii qi sй aclioneze intru indeplinirea сопfоrmб а

sаrсiпilоr trasate;

fl Тrапsраrеп{а principiu confotm сбruiа, activitatile 
лdеsйgurаtе 

de

angajalii preturii sectorului Buiucani, in exercitarea atribu{iilor funclionale sunt

publice qi pot fi supuse monitorizйrii de сйtrе cetйleni;

g) Independen{a principiu сопfоrm сбruiа, apartenenla politicй а

uпguДitоr Рrеturii sectorului Buiucani, пu trеЬuiе sй influenleze comportamentul Ei

deciziile acestora, рrесum qi politicile, deciziile qi ac{iunile autoritйlilor publice;

h) lmpar{iaiitut.u politicй - рriпсiрiu сопfоrm сйruiа, angajalii Рrеturii

sесtоrului Buiucani, sunt obligali sй aibl о atitudine пеutrй fа!й de оriсе iпtегеs

politic in exercitaTea atribuliilor funclionale. Араrtепеп!а роlitiсй а angajalilor nu

trebuie sй influenleze comportamentul Ei deciziile асеstоrа;

i) profesionalismui - principiu сопfоrm cйtuia, angajalii Рrеtuгii sectorului

Buiucani,' sunt obligфi sб-;i exercite atribuliile func{ionale cu mахimй

responsabilitate, .о*рЪr.п{й, eficien!1 9i corectitudine, рriп aplicarea cunoqtinlelor

teoretice qi aptitudinilor dobAndite;

jl boialitate - principiu сопгоtm сйruiа, angajalii Рrеturii sectorului Buiucani

au obligalia:
- prin actele sau faptele lor, sй геsресtе Constitulia Republicii

Moldova, legislalia in vigoare 9i sб ac{ioneze pentru рuпеrеа in арliсаrе а



dispoziliilor legale, iп conformitate cu atribuliile саrе 1е revin, сu
rеsресtаrеа etici i profesionaIe;

- sЙ ареrе in mod loial imaginea gi prestigiul Preturii sectorului
Buiucani, рrесum qi sё se аЬЦiпй de la orice act sаu fapt саrе poate prejudicia
imaginea sau interesele legale аlе Administra}iei publice locale;

k) Confiden{ialitatea - principiu сопfоrm сйruiа, angajalii Preturii sectorului
Buiucani au obliga{ia:

лх *а-лл4л-л ллл,._j+л+лл lл-лl л-_sЙ gжапtеzе securitatea datelor qi informaliilor 1а саrе au acces in
exercitarea atribuliilor func|ionale, dасй aceastй dezvйluire este de паturё
sЙ аtrаgЙ avantaje necuvenite оri sй pгejudicieze imaginea sau drерturilе
Preturii sectorului Buiucani sau а реrsоапеlоr fizice sau juridice;
sё nu dezvЙluie informalii саrе nu au caracter public, in alte condilii decбt
cele prevЙzute de lege, in scopul рrоtеjйrii infoгma{iilor confiden{iale, vielii
private а cetйlenilor gi а securitйlii nalionale;
sЙ asigure proteclia iпГоrmаqiilоr confiden[iale la саrе au acces, sй nu
admitй mоdifiсаrеа sаu distrugerea lоr necondilionata;
sЙ nu comunice реrsоапеlоr tеr[е sau sё divulge in public informa{i а de uz
intem, datele personale ale реrsоапеlоr tег[е, раrоlе, alte date de identitate
utilizate pentru asigurarea accesului la rеsursеlе informa|ionale.

Capitolul III. Obligatriile gi drepturile angaja{ilor

пI. 1. tn ехеrсitаrеа atribu{iilor func{ionale, angaja{ii Preturii sunt obliga{i sй
ac{ioneze onest, corect Ei cu Ьuпй-сrеdiпtй in ехеrсitаrеа atributiilor respectAnd
urmйtоаrеlе поrmе de conduitй:

а) sй respecte legislalia in vigoare qi sй aplice principiile din prezentul cod in
activitatea de zi cu zi,in cadrul preturii sectorului Buiucani;

Ь) sa execute iп tегmеп, сu гesponsabilitate, con;tiincios, obiectiv 9i imрацiаl
sarcinile 9i atribuliile de serviciu stabilite in fiqa postului;

с) sй fie loiali Preturii sectorului Buiucani;
l\d) sa asigure informarea activй, соrесtё qi |а timp а cetй{enilor asupra

chestiunilor de iпtегеs public;
\че) sй asigure accesul liЬеr la iпГоrmа{iе;

0sйrеspесtеtеrmеnеlеprеvйzutеdе1еgеprivindfurnizarеainforma{iеi;
g) in ехеrсitаrеа funcliei sй nu rёsрuпdй 1а рrочосйrilе sau insultele adresate de

orice реrsоапй cu саrе discutй, cu privire 1а реrsоапа sa, а colegilor sau а
Preturii sectorului Buiucani;

l\h) sй геsресtе Ei sй utilizeze cu mахimй eficien!й рrоgrаmul de muпсй stabilit;



i) sй-9i регfесfiопеzе continu niveluI de рrеgйtirе рrоfеsiопаlб, сопfоrm
песеsitйlilог de dezvoltare рrоfеsiопаlй, idbntiпcate in cadrul рrосеСurii de
ечаluаrе а реrfогmапtе[оr рrоГеsiопаlе individuale;

j) sй ateste un comportament demn 9i civilizat in relaliile cu conducerea preturii
sectorului Buiucani, conducйtorii iегаrhiс superiori qi colegii, bazat ре
corectitudine qi amabilitate, сu геsресtаrеа principiiloг moralitй|ii, eticii
profesionale 9i culturii gепегаlе;

sй mапiгеstе corectitudine 9i respect iп rеlа{iilе cu persoanele, din аfаrа
preturii sectorului Buiucani, cu саге iпtеrас{iопеаzб, iп рrосеsul ехеrсitйrii
atri buli i l оr fu nc[ionale;
sй elimine огiсе fоrmй de disсrimiпаrе bazale ре aspecte de na{ionalitate,
convingeri religioase, politice, stare materialй, sйпйtаtе, чбrstё, sex, opinii,
etc.;

m) sй asigure осrоtirеа proprietйlii publice а municipiului chi;inйu, sй evite
саuzаrеа оri сйru i prej udi с i u;

n) sй evite conflictul de iпtеrеsе Ei sй iпгоrmеzе РrеtоruI imediat, dаr пu mai
ldrziu de З zile de la data constatйrii, despre conflictul de interese rеаl ?n саrеJl

se аflй, ргесum 9i sй nu еmitё acte administrative, sй nu incheie acte juгidice,
sб nu ia sau sй nu participe la luаrеа unor decizii in ехеrсitаrеа func{iei publice
рАпй Ia solulionarea conflictului de interes rеаl;

о) sй nu admitй influen{e necorespunzйtoare qi sй desйqoare in mod legal
activitatea pentru саrе а inteгvenit influienla песоrеSрuпzйtоаrе, pr..un1 gila
fасй neintdrziat uп_ denun{ in fоrmй sсrisё despre ехеrсitаrеа influien{ei
песоrеsрuпzйtоаrе la реrsоапа responsabilё din cadru preturii sectorului
Buiucani, desemnatй de сопduсйtоr.

tlI.2. Angajatii preturii sAnt obligafi sй asigure iпfоrmаrеа activй, соrесtй si
la timp а cetёlenilor аsuрrа chestiunilor de interes public, sй asigure accesul liьеr ia
iПfОrmаliе de interes public 9i sй геsресtе tегmЪп.I. 

'Й;;r;;. 
;; ;;; ;;;,;

flurnizarea informaliei oficiale delinute de рrеturй

" T:l:.dula, 
angaja{ii sAnt obligali sй геsресtе limitйгilе accesului la iпfогmаfiе,

in condigiile legii, iп scopul рrоtеjёrii informaliei confidenliale, а vielii private а
реrsоапеlоr gi а securitйtii nafionale, precum qi sй asigure protec{ia iпfЙаtriilоr
defin ute im potri va accesului, modi fi сйri i sau di strugeri i ioI" n.uutorlut..

IIL 3' Angajalii Preturii aflali in deplasare de serviciu, peste hotarele {йrii,sunt obligali sЙ геsресtе codul de eticй рrоfеsiопаlё qi t.gite tra.ii g*ai, rj
demonstreze respect fаlй de tradiliile locale Ei sй сопtriьui.iuЙrr,,.*.;;;,;";;
imagini а {йrii noastre.

. 
In relafiile cu rерrеzепtапtii аltоr state, апgаjаtilог рrеturii le este interzis sй

exprime opinii реrsопаlе privind aspectele nalionale sau disputele internafionale.

l



a

III. 4. tn exercitarea atribu{iilor func{ionale, angaja{ii Preturii pot accepta,
confotTn погmеIоr de politele qi de ospitalitate, cu рriIЪ.;ur апumitоr acliuni'Je
рrоtосоl, uпапim гесuпоSсutе, semne de atentrie qi suu.nire simboli.. ui..rro'
valoare nu depйgeqte поrmеtе stabitite de legisla{ia iп vigoare.

. '': 
5, Angajalilor Preturii le este interzis sй solicite sau sЙ accepte cadouri,

seгvicii, fаvоruri, invitatrii sau orice alt avantaj, destinate реrsопаI sau familiei, dacй
оfеrirеа sau асоrdаrеа Iоr este legatй, Tn mod direct sau indirect, de in6.prinir.u
аtriЬu{iilог de serviciu. l

IIL 6. Cadourile admisibile 9i inadmisibile, se transmit comisiei de ечаluаrе
а саdоurilоr а Рrеturii sectorului Buiucani qi se iпsсriu in rеgistrеlе cadouri1or
admisibile 9i а celor inadmisibile (separat). Iпfоrmа!iа din rеgistЙlе .ucou.iior.r*
publtcД.

IIL7, Angajatrii preturii sAnt obliga{i sй nu admitй influente
ПеСОrеSРuПzЙtОаrе, in sensul Legii nr. зzstiоtз privind .,,'ui,rБ Й;;Й;
institufionale, qi sй desйýour. in-rnod legal ..r'"iйi." р;й саrе а intervenit
influen(a песоrеSрuпzёtоаrе. Deciziile trеЬuiе sё fie bazaLeexclusiv ре criterii legale
gi рrоfеsiопаlе.

. Angajatii sAnt obligafi sй fасй imediat, dаr cel tбrziu iп decurs de trei zile
luсrйtоаrе, Uп denun[ iп fоrmй sсrisй despre ехеrсitаrеа iпПu.пЦ.i

1еслоrеSluпzбtоаrе, 
depus ре numele secretarului preturii, 1а persoana *ro*r"bir5

,О: l*'g]'trare а СаzurilОr de iпfluеп!й necorespunzйtoare sau, dupй, 
"ur,luCentrulNalional Anticorup{ie.

IIL 8' Angaja{ii ргеturii sAnt obliga{i, pentru ехеrсitаrеа еfiсiепtй 9ide.zinteresatЙ а аtriЬuliiIоц sй respecte ,.egirullurlcic al incompruo,i,ri,;;. ;;;,.
еvitаrеа.рrоmоvйrii intereselor personale qi asigurarea rеsресtйrii int.r.rului public]
algajatil 

.preturii 
rеsресtй restriclia de dеsйgurаrе а actiuitafii ;;;;" a,iu'J"rn

rаРОrturi ierarhice nemijlocite cu о rudй directй ýau .r, о *dй o;i;;i;n"i.l"'""i*,preturli

АstГеl, angaja{ii рrеturii sAnt obliga[i:о--r^-л\

incomPatibilitate in termenul dat nu depinde de voinla sa, sй o;rl;;;;;;;;,;;intrePri nd':.1 .u bu пй-сrеd i п!й а acli un i lоr de е I i m in 
^, 

; ;;;*; ;l,;;,,;; 
t

o).,'u. iпtrерriпdй acliuni, in tеrmеп de dоuё luni, i; ;;;;;;; incetбriirаПОrtУ|lОr ieTarhice nemijlocite cu rudele directe 1parinte, гrаt.; Й;;; n;;;;;;;
::_:::'',РГiП 

afinitate (sotr/sofie, рйriпtе, frаtе оri sоrй а soluIui/soЫ;;concubinul/concubina Tn cadruI рrеtuгii.



III. 9. Activitatea profesionalй а angajalilor preturii Se Supune limitёrilor de
publicitate, pentru а evita fачоrizаrеа entitalilor din sectorul privat. Дпgаjаlii
preturii sint obliga{i sй evite folosirea iп interes privat а simьоlurilоr oficiale саrе
au Iеgйturй cu ехегсitаrеа funcliei qi sй nu admitё folosirea numelui lor, insofit de
calitatea lоr de angaja|i ai рrеtuгii, а vocii огi а semnйturii Iоr in оriсе fогmй de
publicitate ?n Гаvоаrеа unui agent economic Sau а unui рrоdus соmегсiаl, natrional
оri strйiп.

пI. 10. Angajalii preturii sAnt obliga{i sб evite orice conflict de interese, sй
iпfоrmеzе conducйtorul direct sau ierarhic superior imediat, dаr nu mai tArziu de з
zile de la data сопstаtйrii, dеsрге conflictul de interese rеаl iп саrе se аflё, sй nu emitй
acte administrative, sй nu incheie acte juridice, sй пu ia sau sй nu participe la luаrеа
uпоr decizii in ехеrсitаrеа func{iei рАпй la solulionarea conflictului de interese rеаI.
procedura privind dесlаrаrеа qi solulionarea conflictelor de interese este
геglеmепtаtЙ de Legea пr. |зз12016 privind dесlаrаrеа averii 9i а intereseloг
personale.

пI. 
.11. Angaja{ii preturii sAnt obligali, in vederea asigurёrii integritй{ii

profelionale, sй dерuпй declara{ia de ачеrе qi interese personale iп termenut qi i1
modul prevйzut de Legea пr. l3з120l5 privind dесlаrаrеа averii gi iпtеrеsеlоr
реrSопаlе.

in context, Рrеtоrul, este obligat sй asigure оrgапizагеа рrосеdurilоr de
dесIаrаrе а аvеrii 9i iпtегеsеlоr personale in сопfоrmitаtе cu prevederile Legii пr.
|ЗЗ12015, in mod sPecial prin desemnarea persoanei resporrrubit. с. u.tuuЙu*
реrmапепtЙ а Registrului intern/electronic al subiec{ilor dесlаrйrii averii qi а
iпtеrеsеlоr реrsопаlе. 

' а

Capitolul IV. Restric{iile angaja{ilor

\vа) sй ехрrimе in public арrесiегi песопfоrтпе cu гealitatea iп lеgйturй cu
activitatea Рrеturii sесtогului Buiucani, cu politicele 9i strategiirJ u..rt.iu
оri сu proiectele de acte сu сагасtег поrmаtiч sаu individuat;

ь) sй fасё aprecieri neautorizate in lеgйturё cu litigiile aflate in сurs de
solu[ionare, iп саге Pretorul sectorului Buiucani аrе calitate de раrtе:

') Y dezvйluie neautorizat informa{ii саrе nu au саrасtеr pu;,;; sй rеmitй
doсumеnteсarесon{inaсеstеinforma{ii,lаso1iсitarеarеprеzеntan{ilor
unei alte autoritбli sau institulii; l- - --I- --

d) 'а dezvЙluie informa{ii la саrе аu acces in exercitarea atribu{iilor
func{ionale, dасй aceastй dezvйluiгe este de паturй ,а ;;;;gi ,"""'.З'"

Buiucani le este interzis:



necuvenite ori sй pгejudicieze imaginea qi drерturilе autoritбlilor publice
icipale, instituliilor publice, рrесum qi ale persoanelor juridice 9imuп

Гrziсе;

е) sй асоrdе asisten{й Ei consultan!й реrsоапеlоr fizice sau juridice iп чеdеrеа
promovёrii de ac{iuni judiciare sau de аltй паturй impotriva autoritйtilor
publice municipale;

г) sё iпtгеЬuiпqеzе expresii саrе lezeazб, опоаrеа 9i imaginea autoritйlilor
publice municipale sau а angajalilor;

8) sЙ comitЙ fapte sau ac{iuni саrе аr putea prejudicia imaginea аutоritйlilог
publice municipale sau а аltоr реrSоапе juridice sau fizice;

h) sй оЬtriпй foloase sau avantaje iп iпtегеs personal sau sй cauzezeprejudicii
materiale sau mогаIе аutоritйtilог publice municipale sau аltоr регsоапе
juridice sau Гtziсе;

i) sй solicite реrsопаl sau sй accepte cadouri, sё beneficieze de rесоmрепsе
sau fa.voluri plntru рrеstаrеа anumitor servicii, саrе 1е pot influienla
coгectitudiпеа iп ехеrсitаrеа аtribu(iilоr functrionalе;

j) sй impunй colegiloг sй se iпsсriе in organiza{ii sau asocialii, iпdiгеrепt de
паturа асеstога, оri sй le sugereze acest lucru, рrоmiфпdu-lе асоrdаrеа
uпог avantaje materiale, nemateriale sau рrоГеsiопаlе;

k) sй se prezinte 1а locul de muпсй in stare de ebrietate sau sub influen{a unor
substanle stupefiante 9i sй consume alcool in оrеlе de рrоgrаm;

l) fumatul, iп afara lосurilоr рrечйzutе pentru fumat;
m) sй neglijeze repetat sau sй tergiverseze sistematic indeplinirea sarcinilor;
n) sй intArzie nemotivat la serviciu qi sй absenteze йrй motive intemeiate de

la lucru timp de 4 оге consecutive (fйrё а {ine сопt de pauze а. ,ural in
timpul zilei de muпсй.

lv. 2. Bunurile Ei mijloacele institugiei trebuie utilizate exclusiv iп sсорuri
profesionale. Se interzice fоlоsirеа rеsursеlоr pentru interese реrsопаlе sau politice.

Capitolul V. Mйsurile cle asigurare а integritй(ii institu{ionale

v. 1. climatul de integritate institu{ionalй а angajalilor preturii sectorului
Buiucani se cultivй ргiп rеаlizаrеа uгmёtоаrеlоr mйsuri:

а) апgаjаrеа qi рrоmоvаrеа angajalilor in Ьаzй de merit qi de integritate
рrоfеsiопаlй; l



е) пеаdmitеrеа Гavoritismului;
fl) геsресtаrеа геgimului juridic al cadourilor;
g) neadm i tеrеа, dепuп{аrеа Ei tratarea infl uen[elor песоrеsрuпzйtоаrе;
h) neadmiterea, denuntarea manifestйrilor de .o*pli. qi proteclia

avertizori lоr de integritate ;

i) intoleran[a fа];б de incidentele de integritate ;j) аsigurагеа trапSраrеп{еi in procesul decizional;
k) аsigurаrеа accesului la informalii de iпtеrеs public;
l) gesttonarea trапsраrепtЙ qi rеsропsаЬilй а раtгimопiului public;
m) rеsресtаrеа поrmеIоr de еtiсй 9i conduitй;

\n) rеsресtаrеа regimului de restric!,ii qi limitari in legйturб cu iпсеtаrеа
гарогturilоr de muпсй sau de sегчiсiu.

. .u:', Angajalii cu funclii de conducere аu obligalia de а рrоmоча Ei respecta
principiile etice, оГегiпd un exemplu pozitiv iп institufie.

Orice comportament necorespunzйtor а1 conducerii afecteazd grav cultura
organizalionalй.

Capitolul VI. Dispozi{ii finale

trebuie rесuпоSсutе Ei corectate рrоmрt. Lipsa de rеасliе in fаlа unei ilegatiali .rt.
consideratй complicitate pasivй. е - ;- -*--

Secretar Rodica Galenco

Admin
Dreptunghi


