. I Aprobat
prin dispozitia nr. (ﬂgﬁ '%din ﬁbﬂ [Caf . 2025

CODUL
de etica si deontologie al angajatilor
Preturii sectorului Buiucani

Capitolul I. Dispozitii generale

L.1. Codului de etica si deontologie al angajatilor Preturii sectorului Buiucani
(in continuare ,,Cod”) reglementeaza principiile fundamentale si normele generale
de conduita profesionald a personalului din cadrul Preturii sectorului Buiucani, in
exercitarea sarcinilor si atributiilor functionale ale acestora.

I.2. Prezentul Cod a fost elaborat in conformitate cu Legea nr. 158/2008 ,,.Cu
privire la functia publica si statutul functionarului public”, Legea nr. 82/2017
Integritatii”, Legea nr. 229/2010 ,,Privind controlul financiar public intern”, Legea
nr. 133/2016 ,,Privind declararea averii si intereselor personale”, Codul Muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003.

I.3. Obiectivele prezentului Cod urmiresc asigurarea sporirii calitatii
activitatii profesionale, o mai bund administrare a resurselor in realizarea
obiectivelor generale si specifice administratiei publice locale, precum si eliminarea
faptelor de coruptie din cadrul Preturii sectorului Buiucani prin:

- a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la
nivel Tnalt a imaginii Preturii sectorului Buiucani:

b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre partenerii
externi/instruiti/societatea civild si angajatii Preturii sectorului Buiucani.

Capitolul IL Principiile fundamentale de conduiti

IL1. In exercitarea atributiilor functionale, angajatii Preturii sectorului
Buiucani au obligatia sa respecte principiile fundamentale de conduiti profesionald
si morald, prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul Cod si sd le practice in
interes public. Activitatea angajatilor Preturii sectorului Buiucani trebuie si fie
guvernatd de urmatoarele principii fundamentale:

a) legalitatea — principiu conform ciruia, angajatii Preturii sectorului
Buiucani au obligatia de a respecta reglementarile legislatiei in vigoare, drepturile,
libertdtile constitutionale si fundamentale ale persoanelor, inclusiv tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte, si actioneze in conformitate cu



prevederile cadrului legal in vigoare, dispozitiile (ordinele, indicatiile obligatorii
spre executare).

b) Prioritatea interesului public — principiu conform caruia, in exercitarea
atributiilor functionale, angajatii Preturii sectorului Buiucani au indatorirea de a
considera interesul public prioritar interesului personal;

c¢) Integritatea morala - principiu conform céruia, in exercitarea atribufiilor
functionale, angajatilor Preturii sectorului Buiucani le este interzis sd solicite sau
accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altcineva, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material sau sd admita abuzuri in serviciu;

d) Egalitatea, impartialitatea si nedescriminarea — principii conform
carora, in exercitarea atributiilor functionale angajatii Preturii sectorului Buiucani,
asigura egalitatea de tratament a tuturor persoanelor prin aplicarea aceluiasi regim
juridic in situatii identice sau similare, au o atitudine obiectiva, nedescriminatorie,
neutrd fata de orice interes economic, religios sau de alta naturd, fara a acorda
prioritate unor persoane sau grupuri in dependen{a de ras, nationalitate, origine
etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politicd, avere sau origine sociala.

¢) Onestitatea si corectitudinea — principiul conform caruia, in exercitarea
atributiilor functionale, angajatii Preturii sectorului Buiucani, trebuie sd aibd un
comportament bazat pe respect, buna credintd, corectitudine si amabilitate in relatiile
cu cetatenii, conducatorii, colegii si sa actioneze intru indeplinirea conforma a
sarcinilor trasate;

f) Transparenta — principiu conform ciruia, activititile desfasurate de
angajatii Preturii sectorului Buiucani, in exercitarea atributiilor functionale sunt
publice si pot fi supuse monitorizarii de citre cetateni,

g) Independenta — principiu conform cdruia, apartenenta politica a
angajatilor Preturii sectorului Buiucani, nu trebuie sd influenteze comportamentul si
deciziile acestora, precum si politicile, deciziile si actiunile autoritatilor publice;

h) Impartialitatea politica — principiu conform caruia, angajatii Preturii
sectorului Buiucani, sunt obligati s3 aibd o atitudine neutra fatd de orice interes
politic in exercitarea atributiilor functionale. Apartenenta politicd a angajatilor nu
trebuie si influenteze comportamentul si deciziile acestora;

i) Profesionalismul - principiu conform caruia, angajatii Preturii sectorului
Buiucani, sunt obligati sd-si exercite atributiile functionale cu maxima
responsabilitate, competentd, eficientd si corectitudine, prin aplicarea cunostintelor
teoretice si aptitudinilor dobandite;

i) Loialitate - principiu conform céruia, angajatii Preturii sectorului Buiucani
au obligatia:

- prin actele sau faptele lor, sa respecte Constitutia Republicii
Moldova, legislatia in vigoare si sd actioneze pentru punerea in aplicare a



dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

- sa apere in mod loial imaginea si prestigiul Preturii sectorului
Buiucani, precum si sd se abtind de la orice act sau fapt care poate prejudicia
imaginea sau interesele legale ale Administratiei publice locale;

k) Confidentialitatea - principiu conform caruia, angajatii Preturii sectorului
Buiucani au obligatia:

- sa garanteze securitatea datelor si informatiilor la care au acces in
exercitarea atributiilor functionale, dacd aceastd dezviluire este de natura
sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
Preturii sectorului Buiucani sau a persoanelor fizice sau juridice;

- sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat
cele previzute de lege, n scopul protejarii informatiilor confidentiale, vietii
private a cetatenilor si a securititii nationale;

- sa asigure protectia informatiilor confidentiale la care au acces, si nu
admita modificarea sau distrugerea lor neconditionat;

- sd nu comunice persoanelor terte sau sd divulge in public informatia de uz
intern, datele personale ale persoanelor terte, parole, alte date de identitate
utilizate pentru asigurarea accesului la resursele informationale.

Capitolul IIL. Obligatiile si drepturile angajatilor

IIL. 1. In exercitarea atributiilor functionale, angajatii Preturii sunt obligati sa

actioneze onest, corect si cu bunid-credintd in exercitarea atributiilor respectand
urmatoarele norme de conduit3:

a)

b)

¢)
d)

e)

f)
g)

h)

sa respecte legislatia in vigoare si sa aplice principiile din prezentul Cod in
activitatea de zi cu zi, in cadrul Preturii sectorului Buiucani;

sd execute in termen, cu responsabilitate, constiincios, obiectiv si impartial
sarcinile i atributiile de serviciu stabilite in fisa postului;

sé fie loiali Preturii sectorului Buiucani;

sa asigure informarea activd, corectd si la timp a cetatenilor asupra
chestiunilor de interes public;

sd asigure accesul liber la informatie;

sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiei;

in exercitarea functiei sa nu raspunda la provocdrile sau insultele adresate de
orice persoand cu care discutd, cu privire la persoana sa, a colegilor sau a
Preturii sectorului Buiucani;

sd respecte si sd utilizeze cu maxima eficientd programul de munca stabilit;



i) sd-si perfectioneze continu nivelul de pregdtire profesionald, conform
necesitdtilor de dezvoltare profesionala, identificate in cadrul procedurii de
evaluare a performantelor profesionale individuale;

J) sd ateste un comportament demn si civilizat in relatiile cu conducerea Preturii
sectorului Buiucani, conducitorii ierarhic superiori si colegii, bazat pe
corectitudine i amabilitate, cu respectarea principiilor moralitatii, eticii
profesionale si culturii generale;

k) sd& manifeste corectitudine si respect in relatiile cu persoanele, din afara
Preturii sectorului Buiucani, cu care interactioneaza in procesul exercitarii
atributiilor functionale;

1) sd elimine orice formi de discriminare bazate pe aspecte de nationalitate,
convingeri religioase, politice, stare materiala, sanatate, varstd, sex, opinii,
etc.;

m)sa asigure ocrotirea proprietitii publice a municipiului Chigindu, si evite
cauzarea oricarui prejudiciu;

n) sd evite conflictul de interese si sa informeze Pretorul imediat, dar nu mai
tarziu de 3 zile de la data constatirii, despre conflictul de interese real in care
se afla, precum si si nu emiti acte administrative, si nu incheie acte juridice,
sd nu ia sau sd nu participe la luarea unor decizii in exercitarea functiei publice
pand la solutionarea conflictului de interes real:

0) sd nu admitd influente necorespunzitoare si sd desfisoare in mod legal
activitatea pentru care a intervenit influienta necorespunzatoare, precum si sa
faca neintarziat un denunt in formia scrisi despre exercitarea influientei
necorespunzatoare la persoana responsabild din cadru Preturii sectorului
Buiucani, desemnati de conducitor.

INL. 2. Angajatii preturii sant obligati si asigure informarea activd, corecta si
la timp a cetatenilor asupra chestiunilor de interes public, sd asigure accesul liber la
informatie de interes public si s respecte termenele prevazute de lege pentru
furnizarea informatiei oficiale detinute de pretura.

Totodata, angajatii sant obligati s respecte limitarile accesului la informatie,
in conditiile legii, in scopul protejarii informatiei confidentiale, a vietii private a
persoanelor si a securitatii nationale, precum si sd asigure protectia informatiilor
detinute Impotriva accesului, modificirii sau distrugerii lor neautorizate.

L 3. Angajatii Preturii aflati in deplasare de serviciu, peste hotarele tarii,
sunt obligati sd respecte codul de etici profesionald si legile tdrii gazda, si
demonstreze respect fati de traditiile locale si sa contribuie la transmiterea unei bune
imagini a tarii noastre.

in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor preturii le este interzis s
exprime opinii personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.



IIL. 4. In exercitarea atributiilor functionale, angajatii Preturii pot accepta,
conform normelor de politete si de ospitalitate, cu prilejul anumitor actiuni de
protocol, unanim recunoscute, semne de atentie si suvenire simbolice ale ciror
valoare nu depaseste normele stabilite de legislatia in vigoare.

IIL. 5. Angajatilor Preturii le este interzis si solicite sau si accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, destinate personal sau familiei, daca
oferirea sau acordarea lor este legata, In mod direct sau indirect, de indeplinirea
atributiilor de serviciu.

II. 6. Cadourile admisibile si inadmisibile, se transmit comisie; de evaluare
a cadourilor a Preturii sectorului Buiucani si se Tnscriu in registrele cadourilor
admisibile gi a celor inadmisibile (separat). Informatia din registrele cadourilor este
publica.

IIL7. Angajatii preturii sant obligati si nu admita influente
necorespunzatoare, in sensul Legii nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii
institutionale, si si desfisoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit
influenta necorespunzitoare. Deciziile trebuie si fie bazate exclusiv pe criterii legale
si profesionale.

Angajatii sant obligati si faca imediat, dar cel tirziu in decurs de trei zile
lucratoare, un denunt in formd scrisi despre exercitarea influentei
necorespunzatoare, depus pe numele secretarului preturii, la persoana responsabili
de Inregistrare a cazurilor de influentd necorespunzitoare sau, dupa, caz, la Centrul
National Anticoruptie.

II. 8. Angajatii preturii sant obligati, pentru exercitarea eficients si
dezinteresata a atributiilor, si respecte regimul juridic al incompatibilititilor. Pentru
evitarea promovirii intereselor personale si asigurarea respectarii interesuluj public,
angajatii preturii respecta restrictia de desfisurare a activitdtii profesionale in
raporturi ierarhice nemijlocite cu o ruda directs sau cu 0 ruda prin afinitate in cadrul
preturii.

Astfel, angajatii preturii sant obligati:

a) s 1si solutioneze stirile de incompatibilitate in termen de o lunj de la
momentul inceperii raporturilor de serviciy ori, in cazul in care incetarea situatiei de
incompatibilitate in termenul dat ny depinde de vointa sa, si prezinte probe privind
intreprinderea cu buni-credin{i a actiunilor de eliminare a acestei situatii;

b) sd intreprinda actiuni, in termen de doui luni, in vederea incetirii
raporturilor ierarhice nemijlocite cu rudele directe (parinte, frate, sora, fiu, fiica) sau

cu rudele prin afinitate (sol/sotie, parinte, frate ori sori a sotului/sotiei), cu
concubinul/concubina in cadrul preturii.



I 9. Activitatea profesionala a angajatilor preturii se supune limitarilor de
publicitate, pentru a evita favorizarea entititilor din sectorul privat. Angajatii
preturii sant obligati sa evite folosirea in interes privat a simbolurilor oficiale care
au legdturd cu exercitarea functiei si s nu admiti folosirea numelui lor, insotit de
calitatea lor de angajati ai preturii, a vocii ori a semnaturii lor in orice forma de
publicitate in favoarea unui agent economic sau a unui produs comercial, national
ori strain.

IIL. 10. Angajatii preturii sant obligati s evite orice conflict de interese, sa
informeze conducatorul direct sau ierarhic superior imediat, dar nu mai tarziu de 3
zile de la data constatdrii, despre conflictul de interese real in care se afla, sd nu emiti
acte administrative, sd nu incheie acte juridice, sa nu ia sau si nu participe la luarea
unor decizii Tn exercitarea functiei pani la solutionarea conflictului de interese real.
Procedura privind declararea si solutionarea conflictelor de interese este
reglementatd de Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale.

III. 11. Angajatii preturii sdnt obligati, in vederea asigurdrii integritatii
profesionale, sa depuna declaratia de avere si interese personale in termenul si in
modul previzut de Legea nr. 133/2015 privind declararea averii sl intereselor
personale.

In context, Pretorul, este obligat sa asigure organizarea procedurilor de
declarare a averii si intereselor personale in conformitate cu prevederile Legii nr.
133/2015, In mod special prin desemnarea persoanei responsabile de actualizarea
permanentd a Registrului intern/electronic al subiectilor declardrii averii si a
intereselor personale.

Capitolul IV. Restrictiile angajatilor

IV. 1. In exercitarea atributiilor functionale, angajatilor Preturii sectorului
Buiucani le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu
activitatea Preturii sectorului Buiucani, cu politicele si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare, in care Pretorul sectorului Buiucani are calitate de parte:

¢) sd dezvaluie neautorizat informatii care nu au caracter public sau s3 remita
documente care contin aceste informatii, la solicitarea reprezentantilor
unei alte autoritati sau institutii;

d) sa dezvaluie informatii la care au acces in exercitarea atributiilor
functionale, daca aceastd dezviluire este de naturd sa atraga avantaje



necuvenite ori sa prejudicieze imaginea si drepturile autorititilor publice
municipale, institutiilor publice, precum si ale persoanelor juridice si
fizice;

¢) sdacorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni judiciare sau de altd naturd impotriva autorititilor
publice municipale;

f) sa intrebuinieze expresii care lezeazd onoarea si imaginea autoritdtilor
publice municipale sau a angajatilor;

g) sd comita fapte sau actiuni care ar putea prejudicia imaginea autoritatilor
publice municipale sau a altor persoane juridice sau fizice;

h) sa obtina foloase sau avantaje in interes personal sau si cauzeze prejudicii
materiale sau morale autoritatilor publice municipale sau altor persoane
juridice sau fizice;

i) sa solicite personal sau sa accepte cadouri, si beneficieze de recompense
sau favoruri pentru prestarea anumitor servicii, care le pot influienta
corectitudinea In exercitarea atributiilor functionale;

J) sd impuna colegilor si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea
unor avantaje materiale, nemateriale sau profesionale;

k) sa se prezinte la locul de munci in stare de ebrietate sau sub influenta unor
substante stupefiante si sd consume alcool in orele de program,;

I) fumatul, in afara locurilor previzute pentru fumat;

m) sa neglijeze repetat sau si tergiverseze sistematic indeplinirea sarcinilor;

n) sa intarzie nemotivat la serviciu si sd absenteze fiird motive intemeiate de
la Tucru timp de 4 ore consecutive (fird a tine cont de pauze de masd) in
timpul zilei de munca.

IV. 2. Bunurile si mijloacele institutiei trebuie utilizate exclusiv in scopuri
profesionale. Se interzice folosirea resurselor pentru interese personale sau politice.

Capitolul V. Maisurile de asigurare a integritatii institutionale

V. 1. Climatul de integritate institutionald a angajatilor Preturii sectorului
Buiucani se cultiva prin realizarea urmatoarelor masuri:

a) angajarea si promovarea angajatilor in baza de merit si de integritate
profesionala;

b) respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor in ierarhie
si al limitarilor de publicitate;

¢) respectarea regimului juridic al declaririi averii si intereselor personale;

d) respectarea regimului juridic al conflictelor de interese;



¢) neadmiterea favoritismului;

f) respectarea regimului juridic al cadourilor;

g) neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor necorespunzitoare;

h) neadmiterea, denuntarea manifestirilor de coruptie i protectia
avertizorilor de integritate;

1) intoleranta fatd de incidentele de integritate;

j) asigurarea transparentei in procesul decizional;

k) asigurarea accesului la informatii de interes public;

I) gestionarea transparenta si responsabili a patrimoniului public;

m) respectarea normelor de etica si conduita;

n) respectarea regimului de restrictii si limitari in legiturd cu incetarea
raporturilor de munca sau de serviciu.

V. 2. Angajatii cu functii de conducere au obligatia de a promova si respecta
principiile etice, oferind un exemplu pozitiv in institutie.

Orice comportament necorespunzitor al conducerii afecteazi grav cultura
organizationala.

Capitolul VI. Dispozitii finale

VL 1. Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru to{i angajatii Preturii
sectorului Buiucani.

VL. 2. Fiecare angajat rdspunde pentru actiunile si deciziile sale, iar greselile

trebuie recunoscute si corectate prompt. Lipsa de reactie in fata unei ilegalitati este
consideratd complicitate pasiva.

VL. 3. Incélcarea prevederilor prezentului Cod atrage dupd sine raspunderea
disciplinara, contraventionala, civili sau penald, in conditiile legislatiei in vigoare.,
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