PRIMARUL GENERAL i}
AL MUNICIPIULUI CHISINAU
PRETURA SECTORULUI BUIUCANI

DISPOZITIE

mj4/‘q/ dn J0 ©F5 2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind dezviluirea interni a incalcarilor
legii, examinarea acestora si protectia
avertizorilor de integritate in cadrul
Preturii sectorului Buiucani

In scopul consolidarii integritatii institutionale si asigurarii mecanismelor de
raportare a incalcdrilor legii in cadrul Preturii sectorului Buiucani, in conformitate
prevederilor Legii nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate, avand la bazi
Legea integritdtii nr. 82/2017, in temeiul art. 59 din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publicd locala, art. 22 din Legea nr. 136/2016 privind statutul
municipiului Chisindu, pct.11, 12 si 13 din Regulamentul de organizare si
functionare a preturilor de sector, aprobat prin Decizia CMC nr.4/4 din 13.1 2.2019,

DISPUN:

1. Se aproba Regulamentul privind dezviluirea interni a incélcarilor legii,
examinarea acestora si protectia avertizorilor de integritate in cadrul Preturii
sectorului Buiucani, conform anexei nr. 1.

2. Se aproba Registrul dezvaluirilor privind incilciri ale legii conform Anexei
nr. 2.

3. Se pune in sarcina dnei Ana Dimitras (specialist principal, serviciul resurse

umane) sd asigure informarea angajatilor despre prevederile prezentului
Regulament

4. Controlul executirii prezentei dispozitii mi-1 asum.

PRETOR Vasile MOROI
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REGULAMENT

privind dezviiluirea interni a incilcirilor legii, examinarea acestora si protectia
avertizorilor de integritate in cadrul Preturii sectorului Buiucani

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Scopul prezentului Regulament constd in stabilirea cadrului institutional, a
responsabilitatilor §i a procedurilor privind inregistrarea, examinarea, evidenta si
solutionarea dezviluirilor interne privind incilcirile legii (avertizdri de integritate) in
cadrul Preturii sectorului Buiucani, precum si a misurilor de recunoastere si protectie a
avertizorilor de integritate.

2. Regulamentul are drept obiectiv:

a. garantarea exercitdrii dreptului angajatilor Preturii sectorului Buiucani de a
raporta, cu bund-credinta, incalcari ale legii constatate in context profesional;

b. stabilirea responsabilitatilor Preturii, in calitate de angajator, privind
implementarea masurilor de protectie impotriva oricirei forme de rdzbunare;

C. promovarea integritatii institutionale.

3. Prezentul Regulament se aplicd tuturor angajatilor Preturii sectorului Buiucani,

precum si persoanelor care asisti avertizorii de integritate sau care pot fi afectate de
aplicarea procedurii.

4. Aplicarea Regulamentului se bazeazi pe urmétoarele principii:
- legalitate;
- confidentialitate;
- impartialitate;
- protectia avertizorujui;
- buna-credinta.

5. Termenii si expresiile utilizate in prezentul Regulament se definesc conform art. 3
din Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate, dupd cum urmeazi:

- acfiuni subsecvente — orice actiune intreprinsa de angajator si de autoritatea
compeientd, responsabild de examinarea dezviluirilor privind incaleari ale legii,
pentru a solutiona avertizarea de integritate $i pentru a remedia incilcarea
raportata,

- angagjat — persoana fizica care, in ultimele 12 luni:

a) are sau a avut calitatea de salariat in raport cu institutia, in sensul legislatiei
muncii;



¢) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu Pretura;
d) are sau a avut calitatea de candidat la o functie vacanti, participand la un concurs
de angajare;

angajator — Pretorul, conducitorul Preturii care:

a) a intrat in raporturi juridice de angajare sau de munca cu un angajat;
b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;

autoritate competentd — autoritatea publicd responsabili de examinarea
dezvaluirilor externe si publice privind incélcari ale legii;

avertizare de integritate (raportare) — dezviluirea unor informatii obtinute in
context profesional, referitoare la incdlcari ale legii care amenintd ori
prejudiciazd drepturile unei persoane sau interese ocrotite de lege, inregistrati in
Registrul dezviluirilor privind incalcari ale legii;

avertizor de integritate — salariatul care efectueazi o avertizare de integritate sau

dezvaluie public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context
profesional;

context profesional — activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice
naturd, remunerate sau nu, desfdsurate in cadrul Preturii, in baza cirora
persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi
ridzbundri in cazul dezviluirii acestora;

dezvdluire externd de incdlcare a legii — comunicarea verbald sau scrisi a
oricaror informatii referitoare la o incalcare a legii care ameninta sau prejudiciazi
interese ocrotite de lege, ficutd din cadrul Preturii, prin intermediul canalelor
externe de raportare (comunicata autorititii externe de examinare);

dezvaluire internd de incalcare a legii — comunicare verbala sau scrisi a oriciror
informatii referitoare la o incilcare legii care ameninta sau prejudiciazi drepturile

persoanei sau interese ocrotite de lege, ficuta din cadrul Preturii i comunicatd
Pretorului;

dezvaluire publicd de incdlcare a legii — punerea la dispozitie, in spatiul public,
a informatiilor referitoare la o incilcare a legii care amenintd sau prejudiciazi
interesele Preturii ocrotite de lege;

Jacilitator — persoana fizica care asistd avertizorul de integritate in procesul de

dezvéluire a incalcarii legii, intr-un context profesional, a cirui asistentad este
confidentiali;

informare — transmiterea unor informatii referitoare la actiunile subsecvente si la
motivele unor astfel de actiuni avertizorului de intcgritatc;

informatii referitoare la incdlcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni
rezonabile, referitoare la incilcari efective sau potentiale ale legii, care s-au
produs sau care sunt susceptibile s se produci in cadrul Preturii in care activeazi
sau a activat angajatul ori cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul

activitatii sale, precum si informatiile referitoare la incerciri de a tainui astfel de
incalcari;



- Incalcare a legii — actiune sau inactiune de nerespectare a dispozitiilor legale,
care incalca grav sau esential drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege,
care s-a produs ori este susceptibila si se produci in cadrul Preturii in domeniile:
achizitii publice, prevenirea si combaterea coruptiei, protectia vietii private si a
datelor cu caracter personal, securitatea retelelor si a sistemelor informatice:

- persoana vizald in dezvdluire — persoana fizicd sau juridici mentionatd in
dezviluirea de incalcare a legii drept persoani careia i se atribuie incilcarea legii;

- persoana desemnatd — functionar public din cadrul Preturii desemnat prin
dispozitia Pretorului responsabiid pentru desfasurarea actiunilor subsecvente;

- rdzbunare — orice actiune sau omisiune directd ori indirecta, aparutad intr-un
context profesional, care este determinatd de o dezvaluire internd, externa sau

publica, ce provoaca sau poate provoca prejudicii nejustificate avertizorului de
integritate.

6. Angajatii Preturii sectorului Buiucani au dreptul sd depuna dezvaluiri privind
incalcdri ale legii, s fie recunoscuti in calitate de avertizori de integritate si sd beneficieze
de protectie in conditiile previzute de Legea nr.165/2023 privind avertizorii de integritate.

7. in cazul influentelor necorespunzitoare sau tentativelor de implicare in acte de
coruptie, toti angajatii sunt obligati s le denunte.
8. Modalitatile de dezvaluire sunt:
a. dezviluire interna;
b. dezviluire externd (inclusiv Centrul National Anticoruptie §i altor autoritati

competente previdzute de lege);
¢. dezviluire publica.

9. Angajatul care efectueazi o dezviluire de incilcare a legii, poate alege modalitatea
de raportare a acesteia, tindnd cont de existena riscului de razbunare, in cazul raportarii
prin intermediul canalelor interne de raportare in cadrul preturii si de imposibilitatea

remedierii incéledrii in mod eficace prin intermediul canalelor de raportare in cadrul
preturii.

10. Dezviluirea interna este incurajata atunci cind incilcarea poate fi remediata in
cadrul institutiei $i nu exista risc de razbunare.

I1. Este interzisd orice actiune care impiedica sau descurajeaza efectuarea unei
avertizdri de integritate.

12. Persoanele care efectueaza avertiziri cu rea-credintd rdspund conform legislatiei

13. Confidentialitatea identitatii avertizorului este garantatd. [dentitatea angajatului
care dezvéluie incalcari ale legii nu se divulga si nu se comunici persoanelor banuite de
asemenea practici, dacd angajatul insusi nu dezviluie sau nu comunici identitatea sa.
Datele cu caracter personal pot fi divulgate in cazul initierii unei proceduri penale sau
contraventionale in care angajatul este implicat in calitate de martor si solicita protectie.



Capitolul IT
PROCEDURA DE PRIMIRE A DEZVALUIRILOR

14. Dezviluirea interna se efectueazi prin intermediul canaleior instituite in acest
scop.

15. In cadrul Preturii sectorului Buiucani sunt instituite urmitoarele canale de
raportare:

a. depunere directd la persoana desemnati;
b. adresa electronicd a persoanei desemnate: sru.buincania pme¢.md;
c. depunere in scris la ghiseul unic al preturii;

d. boxa pentru sesizari anonime amplasati la parter;

€. comunicare verbala.

16. Dezvaluirea interna include urmitoarele etape:
1. comunicarea;
2. inregistrarea;
3. examinarea; ‘
4. informarea avertizorului privind rezultatele examinarii.

17. Dezviluirea se poate face in scris depus personal ori transmis la adresa oficiali
destinatd primirii dezvaluirilor interne sau verbal la linia telefonicd interni destinata
receptiondrii avertizarilor, cu posibilitatea inregistrarii conversatiei, in conditiile legii, cu
consimtdméntul avertizorului sau prin intilnire directs, fatd in fatd, la cererea expresa a
angajatului.

18. Dezviluirea internd se intocmeste prin completarea formularului previzut in
Anexanr. 1.

19. Dezvaluirile verbale se consemneaza de persoana desemnata, in acelasi model de
chestionar indicat la Anexa nr. 1.

20. Toate dezviluirile se inscriu in Registrul dezviluirilor privind incilcari ale legii

din cadrul Preturii sectorului Buiucani, tinut si gestionat de persoana desemnati din cadrul
Preturii prin dispozitie a Pretorului.

21. Registrul dezviluirilor se pastreaza in conditii de securitate, cu acces
restrictionat.
22. Dezviluirea trebuie sd contina, dupa caz:
« numele si datele de contact ale angajatului care efectueaza dezviluirea;
« functia si subdiviziunea;
 descrierea faptei;
* persoana vizatd in dezviluire;
« probele disponibile.
« data si semnitura.

23. Prin derogare de la prevederile pet. 22, dezviluirea internd, care nu cuprinde
numele, prenumele, datele de contact sau semnitura angajatului care efectueaza



dezviluirea, se examineaza si se solutioneaza in masura in care contine suspiciuni
rezonabile privind incilcari grave.

24. Angajatii care au ficut in mod anonim dezvaluiri interne, dar care sunt ulterior
identificati §i suferd razbunari, beneficiazi de protectie in cazul indeplinirii conditiilor
prevazute de lege.

25. Dezviluirea interna se inscrie in Registru, care cuprinde:

1. numarul si data primirii dezvaluirii:

2. numele, prenumele si datele de contact ale angajatului care a efectuat
dezviluirea;

3. functia si denumirea subdiviziunii;

4. obiectul raportarii si modalitatea de solutionare;

5. masurile de razbunare impotriva angajatului s1 mésurile de protectie a acestuia;

6. recunoasterea angajatului in calitate de avertizor de integritate;

7. informatia privind transmiterea dezviluirii interne spre examinare altor
autoritafi, potrivit competentelor;

8. datele de contact ale persoanei care a inregistrat dezviluirea.

26. in cazul in care pentru dezviluirea interna se utilizeazi o linie telefonica sau un
alt sistem de mesagerie vocali, in care conversatiile sunt inregistrate, persoana desemnati
are dreptul, sub rezerva consimtimantului angajatului care efectueaza dezviluirea, de a
documenta dezviluirea verbala prin inregistrarea conversatiei pe un suport informational
sau prin transcrierea completi si exacti a conversatiei intr-un proces-verbal.

27. Persoana desemnati ofera angajatului care efectueaza dezviluirea interni prin
comunicarea verbala, posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu
privire la transcrierea convorbirii prin semnarea acesteia.

28. in cazul in care angajatul care efectueaza dezviluirea internd nu isi exprima
consim{@mantul pentru transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat si

raporteze persoanei desemnate, in scris, pe suport de hartie, sau in format electronic, la
adresa oficiala destinati primirii dezviluirilor interne (sru.buiucani@pme.md).

29. In cazul in care pentru dezviluirea interns se utilizeaza o linie telefonici in care
conversatiile nu sunt inregistrate, persoana desemnati are obligatia de a intocmi un proces-
verbal de consemnare a conversatiei. Persoana desemnati ii ofera angajatului posibilitatea

de a verifica, de a rectifica si de a si exprima acordul cu privire la procesul verbal al
conversatiei prin semnarea acestuia.

30. In cazul in care angajatul care efectueazi dezviluirea internd soliciti ca
dezviluirea si aiba loc in prezenta persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi
un proces-verbal de consemnare a conversatiei, sub rezerva consimtdmantului angajatului.
Persoana desemnati ii oferi angajatului posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei prin semnarea acestuia.



31. Pentru ca dezviluirea interni si fie inregistrata in Registru si pentru ca autorul
acesteia sa poata beneficia de statutul de avertizor de integritate, este necesari indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:

a. sd fie raportatd prin intermediul canalelor interne de raportare (comunicati
angajatorului);

b. persoana care face dezviluirea trebuie s aiba statutul de angajat al Preturii
sectorului Buiucani;

¢. informatiile dezvaluite trebuie s fie obtinute in context profesional;

d. circumstantele relatate si constituie o incilcare a legii;

e. dezvaluirea trebuie si contina, dupd caz, informatii si/sau probe care sustin
existenta incalcarii semnalate. In cazul in care persoana detine probe, acestea se
vor anexa la chestionarul completat al dezviluirii din Anexa nr.1 la prezentul
Regulament;

f. in cazul dezviluirilor neanonime, persoana care face dezviluirea este obligati si
se identifice, indicind numele, prenumele, subdiviziunea/unitatea in care
activeaz, datele de contact si semnitura.

32. Confirmarea receptiondrii dezviluirii se face in termen de 3 zile lucritoare.

33. In cazul in care dezvaluirea nu tine de competenta Preturii, aceasta se transmite
autoritatilor competente, in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistririi dezvaluirii in
Registru, cu respectarea confidentialitatii.

Capitolul II1
EXAMINAREA SI SOLUTIONAREA

34. Examinarea dezviluirilor este realizatd de persoana desemnatd prin dispozitia
Pretorului. Aceasta are obligatia de a informa angajatul care a comunicat dezviluirea cu

privire la:

- respectarea confidentialitatii identitatii sale pe tot parcursul examinirii
dezvéluirii interne de incélcare a legii, cu exceptia cazurilor cand informatiile
comunicate au fost transmise organului de urmarire penala;

- initierea procedurii de examinare, inclusiv analiza informatiilor i

circumstantelor prezentate, precum si termenul in care vor fi comunicate
rezultatele examinarii:

- posibilitatea retragerii statutului de avertizor de integritate, in situatia in care, pe

parcursul examinarii, se constati ci nu sunt indeplinite conditiile previzute la
pet. 31 din prezentul Reguiament.

35. Persoana desemnata isi exercita atributiile in mod independent, impartial si fard
a se afla in conflict de interese.

36. Se considera conflict de interese orice situatie in care persoana desemnati este
implicata direct sau indirect in faptele raportate, se afla in raporturi de subordonare, relatii
personale sau interese care pot afecta obiectivitatea examindrii. in cazul existentei unui



conflict de interese, persoana desemnati are obligatia de a se abtine, iar Pretorul
desemneaza o alta persoand.

37.

38.

in procesul examindrii, persoana desemnata:
colecteazad informatii si probe;

audiaza persoanele implicate;

verifica circumstantele;

intocmeste raportul final.

In termen de pana la 3 luni, avertizorul este informat despre stadiul examindrii

dezviluirii sale. In cazul in care examinarea depéaseste termenul initial, avertizorul este
informat despre motivele intarzierii.

39.

Dupa finalizarea examinarii avertizdrii de integritate, persoana desemnati

intocmeste un raport despre rezultatele examinirii dezviluirii interne care cuprinde
urmatoarele elemente:

1.
2.
3

6.

40.

numadrul si data de inregistrare a dezviluirii interne;

perioada de desfisurarea a examindrii dezviluirii interne;

numele, prenumele, functia detinuti de angajatul care efectueazi dezviluirea
internd si subdiviziunea internd in care acesta activeazi sau a activat;

- numele, prenumele, functia §i datele de contact ale persoanei care a admis

incédlcarca legii:

. descrierea circumstantelor care au ficut obiectul dezvaluirii interne, inclusiv

descrierea informatiilor aduse la cunostinta angajatorului prin raportarea
inregistrata;
concluzii i recomandri.

In termen de 1 zi de la intocmire, raportul este transmis Pretorului sectorului

Buiucani, impreund cu materialele acumulate.

41.
1.
2.
3.

42.
43.

Pretorul decide asupra:
solutiondrii cazului;
masurilor ce se impun;
incetdrii examindrii.

Avertizorul este informat despre rezultat in termen de 5 zile lucritoare.

In cazul existentei elementelor de infractiune, sesizarea se transmite organelor

competente.

44.

Dezviluirea poate fi incetatd daca:

a. nu intruneste conditiile legale;
b. este repetitiva fira elemente noi:
C. este transmisd anonim si nu contine suficiente informatii.

45. In termen de 5 zile lucratoare de la data ludrii deciziei de incetare a examinarii
dezvéluirii interne de incilcare a legii, acest fapt se comunici avertizorului de integritate



in scris, cu indicarea temeiului legal, exceptie fiind situatia cand dezviluirea a fost
transmisa anonim.

46. In cazul in care informatiile prezentate in avertizarea de integritate nu se
confirmd, persoana desemnati din cadrul preturii va intocmi o notd motivata privind
constatarile efectuate §i rezultatele verificirii. La aceastd notd se vor anexa toate
materialele relevante care au stat la baza coneluziilor formulate.

47. Nota motivati, impreund cu materialele aferente anexate, se pastreaza pentru o
perioadd de 5 ani de la data emiterii, in conditii care sa asigure protejarea informatiilor

impotriva accesului neautorizat, transmiterii necontrolate, distrugerii, alterdrii sau
modificarii acestora.

Capitolul IV
PROTECTIA AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE

48. Este interzisd orice formi de riazbunare impotriva avertizorilor de integritate.
Angajatul preturii care este supus unor actiuni de razbunare, ca urmare a comunicarii unej

dezvaluiri interne de incilcare a legii, are dreptul de a solicita masuri de protectie din partea
Pretorului.

49. Se consideri rizbunare:

» orice forma de suspendare a raporturilor de muncé, de concediere sau masuri
echivalente:;

* retrogradarea sau impiedicarea promovirii in functie;

» orice modificare a raporturilor de munca. cum ar fi transferul la o alti munca
sau, dupd caz, a raporturilor juridice contractuale, civile, in dezavantajul
avertizorului de integritate, reducerea salariului, dupd caz, remuneririi,
schimbari ale programului de munci;

* impiedicarea dezvoltarii profesionale;

» evaluarea negativi a performantei sau recomandari negative privind activitatea
profesionald desfisurat;

» aplicarea oricdrei altei sanctiuni disciplinare, inclusiv financiare;

* constrangerea, intimidarea, hartuirea:

« discriminarea, tratamentul inechitabil sau crearea oricdrui dezavantaj;

» refuzul de a transforma un contract de munca pe o duratd determinati intr-un
contract de munca pe durati nedeterminat.

» refuzul de a prelungi un contract de munca pe o durati determinati sau incetarea
anticipati a unui astfel de contract:

* cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special
pe platformele de socializare, sau cauzarea de pierderi financiare, inclusiv sub
forma pierderii unor oportunititi de afaceri si a pierderii de venituri:

» includerea pe o lista neagrd in baza unui acord sectorial sau de alt tip, formal
sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor,
un loc de munca in sectorul respectiv;



« solicitarea de efectuare a unei evaluiri psihiatrice sau medicale;
» alte forme directe sau indirecte de rdzbunare, inclusiv asupra membrilor familiei
sau a persoanelor apropiate avertizorului de integritate.

50. Avertizorii beneficiaza de protectie daci sunt intrunite cumulativ a urméitoarelor
conditii:

1. avertizarea de integritate este efectuatd prin intermediul canalelor interne de
raportare din cadrul Preturii;

2. avertizarea de integritate este efectuata existdnd motive intemeiate de a crede ci
informatiile referitoare la incédlcarea legii erau adevdrate la momentul
dezvaluirii;

3. angajatul care efectueazi o dezvaluire de incalcare a legii este recunoscut in
calitate de avertizor de integritate, conform legii si prezentului Regulament;

4. avertizorul de integritate este supus razbunarii;

5. existd o legdtura de cauzalitate intre dezviluirea de incilcare a legii si actiunile
de razbunare.

51. Pretura asigura protectia prin:

1. receptionarea si examinarea solicitarilor de protectie ale avertizorilor de
integritate;

2. intreprinderea actiunilor cu caracter administrativ in vederea incetirii rizbunirii
impotriva avertizorului de integritate;

3. realizarea oricdror altor misuri necesare pentru asigurarea protectiei
avertizorului de integritate.

52. Avertizorul nu poate fi sanctionat pentru dezviluiri ficute cu buna-credinta.

53. Sub sanctiunea nulititii, avertizorul de integritate nu poate fi sanctionat
disciplinar pentru dezviluiri de incalcare a legii.

54. Avertizorul de integritate nu poarta rispundere pentru o dezviluire interna, cu

conditia ca acesta sa fi avut motive intemeiate si creada ci raportarea sau divulgarea
respectiva a fost necesara.

55. Avertizorul poate contesta eventualele masuri de razbunare.

56. Avertizorul de integritate nu poarts raspundere pentru modul de dobandire
informatiilor redate in dezviluirea interni sau pentru accesul la acestea, cu exceptia

cazurilor in care o astfel de dobandire sau un astfel de acces la informatii constituie o
infractiune.

S7. Avertizorul de integritate poarta raspundere disciplinara, civild, contraventionala
sau penald pentru orice actiuni care nu au legiitura cu o dezviluire interna sau care nu sunt
necesare pentru efectuarea unei dezviluiri, in conformitate cu prevederile legislatiei.

58. Normele privind protectia identitatii, aplicabile avertizorilor de integritate, se
aplica si facilitatorilor, si persoanelor vizate in dezvaluirile interne si tertelor persoane la
care se face referire in avertizarile de integritate.



59. Identitatea facilitatorilor, a persoanelor vizate in dezviluirea interna, precum gi a

persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul de integritate este protejatd pe tot parcursul
desfasurarii actiunilor subsecvente.

Capitolul V
RESPONSABILITATI

60. Persoana desemnati asiguri:

1. respectarea  confidenfialitatii  informatiilor receptionate si  pastrarea
corespunzatoare a Registrului dezvaluirilor privind incalcarile legii in cadrul
preturii;

2. examinarea, in termenul legal, a circumstantelor relatate in avertizarile de
integritate;

3. informarea avertizorului de integritate privind rezultatele examinarii;

4. transmiterea, cu respectarea confidentialititii, citre Centrul National
Anticoruptie sau, dupi caz, citre alte autoritdti competente, a informatiilor
care confin elementele constitutive ale unei contraventii sau infractiuni.

61. In lipsa acesteia, atributiile sunt exercitate de o persoans desemnati suplimentar.
62. Conducerea Preturii:

1. asigurd implementarea Regulamentului:
2. dispune masuri;
3. garanteaza protectia avertizorilor.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

63. Procedurile privind dezviluirile externe $i publice sunt reglementate de legislatia
nationala.

64. Informatiile din Registru se pastreazi timp de 5 ani. Dupa expirarea perioadei de
pastrare, aceasta se distruge, indiferent de suportul pe care a fost pastrata.

65. Angajatii sunt instruiti anual privind drepturile si obligatiile legate de avertizarile
de integritate, precum si canalele de raportare si masurile de protectie aplicabile.

66. Regulamentul intrd in vigoare la data aprobdrii prin dispozitia Pretorului
sectorului Buiucani.

67. Modificarile si completarile se aproba prin dispozitia Pretorului.

Secretar

al Preturii sectorului Buiucani odica GALENCO


Rodica
Rectangle


Anexa nr. 1

Chestionarul dezviiluirii interne de incilcare a legii

Se completeazd de citre angajat

Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

Locul de muncd, subdiviziunea in care activeazd angajatul, functia ocupatd

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

Contexiul profesional in care au fost obfinute informayiile, daiele privind incdlcarea legii

5. Prezentarea probelor/informaiilor ce confirmd incdlcarea legii sau indicarea modalitdilor de
verificare a informatiei dezvdluite (dacd acestea existd)

6. Ati mai facut anterior dezvdluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd incdlcare a
legii? Dacd da, prezentati detalii.

(semnitura angajatului)

(semnétura persoanei desemnate)

COTOR
Dezviluirea interna de incilcare a legii este receptionati de catre

(numele si prenumele persoanei desemnate)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind inclcari ale legii
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