RAPORT DE PROGRES

pentru Semestrul Il la Planul de Integritate
al Preturii Sectorului Buiucani pentru perioada martie 2025 — martie 2026 !

APROB:

Vasile MOROI,
Pretor al sectoru

Riscuri
identificate

Misuri/actiuni spre realizare

Termen de
realizare

Indicatori de rezultat

Responsabil de
executare

Progresul inregistrat in semestrul 11

OBIECTIVUL NR.1: CONSOLIDAREA CLIMATULUI DE INTEGRITATE INSTITUTIONAL

- Riscul
coruperii
pasive/pasive

- Riscul
abuzului de
serviciu

- Riscul
depadsirii
atributiilor de
serviciu

Angajarea §i promovarea
agentilor publici in baza de merit
si integritate profesionalad

Permanent cu
raportare
semestriald

- Adoptarea actului administrativ de
stabilire a regulilor de organizare §i
desfisurare a concursului public in cadrul
entitdtii (act administrativ adoptat);

- Instituirea prin act administrativ a
Comisiei responsabile de organizarea si
desfasurarea concursului (Comisie de
concurs instituitd);

- Nr. sedinte organizate in vederea angajrii
agentilor publici in baza de concurs
public;

- Nr. sedinte organizate in vederea
promovdarii agentilor publici in bazi de
concurs;

- Nr. de concursuri organizate §i
desfésurate;

Serviciul resurse
umane

Executat.

« Prin dispozifia nr. 40-dc din 05.03.2025
a fost aprobat Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs in
care au fost stabilite regulile de
organizare §i desfasurare a concursului
public in cadrul preturii.

Prin acelasi act administrativ a fost
instituitd si Comisia de concurs.

« Pe parcursul primului semestru au fost
organizate 2 sedinte de lucru privind
declararea concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice.

« In context, au fost organizate si
desfasurate 5 concursuri pentru ocuparea
functiilor publice vacante.

| Pentru asigurarea coerentei si trasabilititii implementdrii Planului de integritate, informatiile raportate pentru semestrul I au fost pistrate, fiind completate cu datele aferente

semestrului I1



Rodica
Rectangle


1

Riscul
nedenuntirii
tentativelor de
implicare in
manifestiri de
coruptie

Riscul
gestionrii
ineficiente a
banilor publici

Riscul
favoritismului

Riscul
conflictului de
interese

Riscul
imbogatirii
nejustificate

Riscul
incéledrii
regimului de
incom patibilita
te

Riscul
promovirii

- Nr. de persoane care au participat la
concurs;

- Nr. de persoane angajate prin concurs;

- Nr. de persoane promovate in bazi de
concurs.

« In cadrul concursurilor lansate au
participat 3 persoane.

« In finalul Sem. I, nici o persoani dintre
cele inscrise la concursuri nu a fost
angajatd pe motivul refuzului acestora.

in semestrul II, au fost organizate 2
sedinte de lucru in vederea angajirii
agentilor publici in bazi de concurs.

in context, au fost lansate 5 concursuri
pentru ocuparea functiilor publice
vacante.

.

« S-au depus 6 dosare de participare la
concurs.

» La momentul raportirii, au fost numiti in
functie publicd 3 persoane. Un concurs
raméne in derulare.

» Doi functionari publici au fost promovati
in functie in temeiul:

1. art. 28, alin. (1), lit. b), art. 44, alin.
(1), lit. b) si alin. (2), lit. a), art. 45,
alin. (4), lit. a) din Legea nr.
158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului
public, si

2. art. 48 si art. 63, alin. (1), lit. k) din
Legeanr. 158/2008 cu privire la
functia public si statutul
functionarului public.

* Suplimentar, se raporteazd, cd
recomandarea CNA reflectatd in primul
raport de monitorizare, privind ajustarea
paginii web in vederea facilitdrii gasirii
compartimentului ,, Functii vacante” a fost
executatd.




intereselor
private

Riscul
influentelor
necorespunzit
oare

Riscul
admiterii si
tolerdrii
incidentelor de
integritate

Riscul
neglijentei in
serviciu

Riscul
tergiversarii
termenului de
furnizare a
informatiilor
de interes
public

Solicitarea de la CNA a
certificatului de cazier privind
integritatea profesionald conform
prevederilor art. 11, alin. (2), lit.
a) din Legea 82/2017

Permanent cu
raportare
semestriala

- Numarul de Certificate de cazier solicitate

de la CNA.

Serviciul resurse
umane

Executat.
Semestrul 1

« Nu au avut loc angajiri, respectiv nu au
fost solicitate caziere.
Semestrul 11

« Au fost solicitate de la CNA 5 certificate
de cazier pentru persoanele numite in
functii publice.

L.3.

Ajustarea/completarea paginii
web la rubrica ,,posturi vacante”
cu informatii necesare si
complete privind:

Anuntul cu privire la functiile
vacante existente, inclusiv scoase
la concurs;

Conditiile generale si speciale
inaintate fata de candidatii la
angajare pentru fiecare functie
vacanta;

Formularul de participare necesar a
fi completat;

Lista candidatilor admisi pentru
sustinerez probei scrise organizate
in cadrul concursului pentru
ocuparea functiilor vacante;

Lista candidatilor admisi la interviu
pentru ocuparea functiilor vacante
fard concurs;

Rezultatele probelor pentru
ocuparea functiei vacante prin
concurs;

invingatorul concursului pentru
ocuparea functiei vacante;

Alte informatii relevante etc.

Permanent cu
raportare
semestriala

- Nr. de anunturi publicate pe portalul

guvernamental cariere.gov.md si pe pagina
web a preturii;

Nr. de anunturi publicate pe pagina web
(in incinta/pe panoul informativ) a
conditiilor de organizare a concursului;

Nr. de concursuri promovate pe pagina
web;

Nr. de anunturi privind candidatii care au
sustinut/promovat concursul pentru
ocuparea functiilor vacante;

Nr. de anunturi privind desemnarea
castigitorului.

Serviciul resurse
umane/
Sectia APL

Executat.

« In semestrul I, au fost publicate 5
anunfuri privind lansarea concursurilor
pentru ocuparea functiilor vacante atéat
pe portalul guvernamental
cariere.gov.md, cit si pe pagina web a
preturii.

Totodat, au fost publicate 5 anunturi cu
referire la conditiile de organizare a
concursurilor.

Pe pagina web a preturii au fost
promovate 10 anunturi.

Pentru candidatii ce au sustinut
concursul si care au fost desemnati
invingdtori a fost plasat un anunt pe
pagina web a entititii.

In semestrul I1, au fost publicate céte 5
anunfuri privind lansarea concursurilor
pentru ocuparea functiilor vacante si a
conditiilor de organizare atat pe portalul
guvernamental cariere.gov.md, cit si pe
pagina web a preturii.

in context, pe pagina web a preturii, au
fost promovate 10 anunturi.

« Péand la momentul raportirii, au fost
publicate 3 anunturi despre persoanele
care au promovat concursul si au fost
desemnate invingitori.

Un concurs raméne in derulare.




1.4. Instruirea agentilor in vederea
respectirii regimului juridic al
incompatibilitatilor, restrictiilor in
ierarhie si al limitarilor de
publicitate.

Permanent cu
raportare
semestriala

- Nr. de instruiri organizate cu privire la
normele privind respectarea regimului
juridic al incompatibilitétilor, restrictiilor
in ierarhie si al limitérilor de publicitate;

- Nr. de persoane instruite’contra semnatura.

Secretarul
preturii/
Serviciul resurse
umane

Executat.

« In perioada semestrului I, au fost
organizate si desfasurate 2 instruiri
(organizate de ANI si Institutul National
de Administratie si Management Public
(INAMP) care au inclus un set de teme,
inclusiv tema regimului juridic al
incompatibilititilor, restrictiilor in
ierarhie si al limitérilor de publicitate.

in perioada semestrului I1, 4
functionari au absolvit cursul
»Anticoruptie si Integritate”, propus de
CNA, care include si tema ,,Regimul
juridic al incompatibilitatilor,
restrictiilor in ierarhie si al limitarilor de
publicitate”.

In luna noiembrie a fost organizati o
instruire pentru toti angajatii preturii, la
tema: ,,Asigurarea climatului de
integritate institutionala si profesionald a
agentilor publici”.

« In luna martie, 2026, a fost organizati o
noud instruire de comun cu ANI,
inclusiv la tema regimului juridic al
incompatibilititilor.

« Au fost instruiti 28 de agenti publici.

1.4.1. Informarea agentilor publici cu
privire la regimul juridic al
incompatibilitatilor, al
restrictiilor in ierarhie si al
limitarilor de publicitate la
angajare

Permanent cu
raportare
semestrialad

- Nr. agentilor publici informati contra
semnaturd la angajare privind respectarea
regimului juridic al incompatibilitatilor, al
restrictiilor in ierarhie i al limitarilor de
publicitate.

Serviciul resurse
umane

Executat.
Semestrul I
« Nu au fost angajate persoane noi.

Semestrul 11

« Pe parcursul perioadei de raport, au fost
informati prin semnitura la angajare 8
agenti publici, despre respectarea
regimului juridic al incompatibilitatilor,
al restrictiilor in ierarhie si al limitérilor
de publicitate.




1.4.2. Neadmiterea raporturilor
ierarhice nemijlocite intre
agentii publici care ocupd o
functie publici si rudele lor
directe sau rudele prin afinitate,
sau concubinul/concubina in
cadrul entitatii publice

Permanent cu
raportare
semestriala

- Nr. cazurilor constatate privind raporturile
ierarhice

Serviciul resurse
umane

Executat.
Semestrul I

« Nu s-au constatat.
Semestrul II

« In urma verificarilor efectuate, nu au fost
identificate cazuri de raporturi ierarhice
nemijlocite intre agentii publici care
detin functii publice si rudele lor de
gradul I (sot/sotie, parinti, copii), rude
prin afinitate sau concubini.

. . Executat.
1.4.3. Transferarea agentul public care
se afld in raporturi ierarhice Semestrul |
nemijlocite cu rudele directe, : ;
rudele prin afinitate, Permanent cu | - Nr. cazurilor solutionate/transferate/ - Nu s-au constatt abateri
: ! . S . Serviciul resurse
concubinul/ concubina intr-o raportare eliberate urmare a raporturilor ierarhice - Semestrul 11
functie care ar exclude o astfel semestriald identificate. . . )
de subordonire, tardacs » Aplicarea masurii de transfer a vreunui
erianaaral o es’t ¢ posibil - agent public intr-o alta functie nu a fost
eliberarea din functia detinuta necesard, deoarece nu au fost constatate
‘ ' cazuri (raportat in pct. 1.4.2)
Executat.
1.4.4. Sesizarea ANI cu privire la Semestrul I

nesolutionarea starii de
incompatibilitate in termenul
legal din momentul inceperii
raporturilor de muncé sau de
serviciu, precum si sesizarea
ANI cu privire la nerespectarea
limitarilor de publicitate in
activitatea profesionala

Permanent cu
raportare
semestriala

- Nr. sesizdrilor naintate citre ANI.

Serviciul resurse
umane

« in perioada de raport nu s-au constatat
incompatibilitati

Semestrul 11

» Pana la data raportarii, nu au fost
identificate cazuri de nesolutionare a
stérii de incompatibilitate in termenul
legal, precum si nu au fost constatate
incdlcari ale limitarilor de publicitate
care sd necesite sesizarea ANL.




1.4.5. Initierea procedurii disciplinare
pentru incélcarea regimului
juridic al incompatibilitatilor, al
restrictiilor in ierarhie si al
limitirilor de publicitate
constatate

Permanent cu
raportare
semestriald

- Nr. de proceduri disciplinare initiate.

Serviciul resurse
umane/

Comisia de
disciplind

Executat.
Semestrul 1

« Nu au fost initiate proceduri disciplinare
aferente incdlcarii regimului juridic al
incompatibilitatilor, al restrictiilor in
ierarhiei si al limitarilor de publicitate.

Semestrul 11

« Pina la finele perioadei de raportare, nu
au fost constatate incilcéri ale regimului
juridic al incompatibilitatilor, al
restrictiilor in ierarhie si al limitarilor de
publicitate, care ar necesita initierea unei
proceduri disciplinare.

Pretura mentine mecanisinele interne de
control §i va initia procedurile
corespunzatoare in cazul aparitiei unor
abateri.

1.4.6. Intensificarea controlului
managerial asupra respectirii
regimului juridic al
incompatibilitatilor si
restrictiilor in ierarhie,
verificarea candidatilor la
angajare intru constatarea
starilor de incompatibilitate

Permanent cu
raportare
semestriald

- Nr. candidatilor verificati pentru stérile de
incompatibilitate Tnainte de angajare,
raportat la numarul total al candidatilor;

- Nr. cazurilor de incompatibilitate si
restrictii identificate 5i gestionate in cadrul
functionarilor angajati.

Serviciul resurse
umane

Executat.

« in semestrul 1, a fost verificat un singur
candidat.

» Nu au fost constatate cazuri de
incompatibilitate si restrictii in randul
angajatilor.

« in semestrul I, au fost verificati, pini
la angajare/numire in functie 5 persoane,
din numarul total de 9 candidati.

« Nu au fost constatate cazuri de
incompatibilitate i restrictii in randul
angajatilor.




1.5. Respectarea regimului juridic al
declararii averii si intereselor
personale de catre agentii publici
cu depunerea declaratiilor in
conformitate cu cerintele cadrului
legal in vigoare

Permanent cu
raportare
semestriala

- Nr. de agenti publici informati privind
obligatia de depunere a declaratiilor de
avere si interese personale, inclusiv la
angajare;

- Instituirea unui registru intern care sa
includa subiectii declardrii;

- Desemnarea persoanei responsabile de
tinerea Registrului;

- Nr. declaratiilor depuse la ANI (anuale, la
momentul angajarii/incetarii raporturilor
de serviciu in conformitate cu
prevederile Legii nr. 133/2016).

Serviciul resurse
umane

Executat.

« In semestrul I, au fost informati contra
semndturd 24 de agenti publici despre
obligatia de depunere a declaratiilor.

« Registrul subiectilor declaririi a fost
instituit prin dispozifia nr. 45-dc din
28.03.2025.

« Prin aceeasi dispozitie a fost desemnati
persoana responsabila de tinerea
Registrului.

« In perioada de raport, au fost depuse
declaratii dupd cum urmeaza:

- anuale — 24
- la incetarea RS — 2
- la angajare/numire — 0.

« In semestrul 11, au fost informati despre
obligatia depunerii declaratiilor 7
functionari publici.

* n actele administrative individuale
privind numirea in/eliberarea din functia
publica se stabileste obligatia depunerii
declaratiei in termen de 30 de zile de la
numire/incetare a raporturilor de
serviciu. Actele respective se aduc la
cunostinta functionarilor vizati contra
semniturd si sunt publicate in Registrul
de Stat al Actelor Locale.

« In perioada de raport au fost depuse
declaratii dupa cum urmeaza:

- anuale — 8 (termenul final de depunere
pentru anul 2025 este 31 martie, 2026)

- la incetarea RS — 2

- la angajare/numire — 3.




Organizarea instruirilor anuale
cu privire la procedura de
depunere a declaratiilor si a
modului de completare a
acestora

1.5.1.

Anual

Nr. de instruiri organizate (inclusiv de
citre ANI);

Nr. agenti publici instruiti contra
semnatura.

Secretarul
preturii/
Serviciul resurse
umane

Executat.

« In primul semestru, au fost organizate si
desfasurate 2 instruiri, inclusiv de citre
ANL

= Au fost instruiti 31 de agenti publici.

« In luna martie, 2026, a fost organizati o
noud instruire de comun cu ANI.

« Au fost instruiti 28 de agenti publici.

1.6. Respectarea regimului juridic a
conflictelor de interese

Permanent cu
raportare
semestriala

Nr. de instruiri organizate (inclusiv de
citre ANI);

Nr. agenti publici instruifi contra
semnatura;

Registrul conflictelor de interese instituit
prin act departamental;

Nr. de conflicte de interese inregistrate;

Nr. de conflict de interese solutionate;

- Nr. de sesiziri inaintate cdtre ANI (in

cazul nesolutiondrii conflictului);

- Nr. de sesiziri a conflictelor reale

inaintate citre ANI.

Serviciul resurse
umane

Executat.

« In perioada lunilor februarie-martie
2025, au fost organizate si desfasurate
2 instruiri, inclusiv de citre ANI
aferent tematicii gestiondrii
conflictelor de interese.

« Registru conflictelor de interese a fost
instituit prin dispozifia nr. 53-de din
02.04.2025

« [Insemestrul II, 4 agenti publici au
sustinut cursul de instruire
~Anticoruptie si integritate” propus de
CNA, care include §i tema ,,Regimul
juridic al conflictelor de interese™.

Totodata, a fost organizatii o instruire
de comun cu ANL

« in total, au fost instruiti 28 de agenti
publici.

+ In toati perioada de raportare, nu au
fost identificate/solutionate/sesizate
conflicte de interese in randul
angajatilor.




Desemnarea persoanei
responsabile de tinerea
Registrului conflictelor de
interese

1.6.1

Sem. [, 2025

- Persoand responsabild desemnata (prin
act administrativ).

Sectia asistenta
juridica

Executat.

« Persoana responsabila de tinerea
Registrului conflictelor de interese a fost
desemnata prin Dispozitia nr. 53-dc din
02.04.2025.

1.7. Neadmiterea practicilor de
favoritism

Permanent cu
raportare
semestriala

- Instituirea normelor privind obligatia de
neadmitere a favoritismului in codul de
etica si deontologie al angajatilor Preturii

- Nr. de cazuri de favoritism depistate;

- Nr. de cazuri de favoritism denuntate la
CNA.

Secretarul
preturii/

Sectia asistenti
juridica

Executat.
Semestrul I

« Normele privind obligatia de
neadmitere a favoritismului au fost
instituite prin dispozifia nr. 08-d din
06.02.2025.

« Cazuri depistate — 0

« Denuntate — 0

Semestrul 11

« Pand la finele perioadei de raportare, nu
au fost constatate si/sau denuntate cazuri
de favoritism.

1.8. Respectarea regimului juridic al
cadourilor

Permanent cu
raportare
semestriala

- Adoptarea actului administrativ de
stabilire a regulilor de organizare a
activititilor aferente respectirii regimului
juridic al cadourilor in cadrul entitatii
publice;

- Desemnarea prin act administrativ a
membrilor comisiei de evidenta si
evaluare a cadourilor.

- Nr. de sanctiuni aplicate pentru incilcarea
regimului juridic al cadourilor.

Secretarul
preturii/

Sectia asistenta
juridica/
Comisia de
disciplina

Executat.
Semestrul 1

« Regulile de organizare a activitatilor
aferente respectarii regimului juridic al
cadourilor in cadrul Preturii sectorului
Buiucani cét si Comisia de evidenta si
evaluare au fost stabilite prin dispozifia
nr. 29-d din 14.03.2025.

« Nu au fost constatate inczlciri. Sanctiuni
nu au fost aplicate.

Semestrul 11

« In intreaga perioada de raportare nu au
fost constatate cazuri de incilcare a
regimului juridic al cadourilor, respectiv
nu au fost aplicate careva sanctiuni.




Registrul cadourilor admisibile instituit
prin act administrativ;

Registrul cadourilor inadmisibile instituit
prin act administrativ;

Nr. de cadouri admisibile declarate;

Executat.
Semestrul I

« Registrul cadourilor admisibile si
Registrul cadourilor inadmisibile au fost
instituite prin dispozifia rr. 29-d din
14.03.2025

1.8.1. Instituirea registrului cu privire Permanent cu | - Nr. de cadouri admisibile raiscumpirate; Caniv a6 + Cadouri nu au fost declarate
la cadourile admisibile §i a ot evidenti si
registrului cu privire la cadourile s;?r?:striala - Suma incasatd in bugetul entititii publice | evaluare a Semestrul 11
inadmisibile rezultata_din rdscumpdrarea, in conditiile cadourilor « Au fost declarate 4 cadouri admisibile.
alin.(4) lit. ¢) art.16 din Legea 82/2017 a ) ]
cadourilor admisibile; « Cadourile au fost trecute gratuit in
i N proprietatea institutiei, fira careva
- Nr. de cadouri inadmisibile declarate; fncasairi.
- Nr. de cadouri inadmisibile transmise la « Cadouri inadmisibile nu au fost
CNA. declarate/transmise.
Executat.
Semestrul I
2 b + Nu au fost declarate cadouri. Sedinte nu
- Nr. de sedinte organizate; mps—;
- Nr. de procese verbale intocmite; Semestrul Il
- Nr. Qe' ciadourl admisibile evaluate de citre « Au fost organizate 3 sedinte ale
CONREIES Comisiei de evidenti si evaluare a
. o comialel T b Nr. de cadouri admisibile returnate Comisia de cadourilor.
L4, JsgumenacivL ) erman beneficiarului; evidenta si « In context, au fost intocmite 3 procese-
de evidenta si evaluare a raportare ! p
I ! ; v e . evaluare a verbale a sedintelor Comisiei.
cadourilor semestriald - Nr. de cadouri admisibile pastrate in ool

L

proprietatea entititii publice;

Nr. de cadouri inadmisibile evaluate de
citre comisie;

Nr. de cadouri inadmisibile transmise
autoritatii anticoruptie responsabile.

In cadrul sedintelor, Comisia a evaluat 4
cadouri admisibile.

Nici un cadou nu a fost returnat
beneficiarilor.

Astfel, in proprietatea preturii au fost
trecute 4 cadouri.

in perioada de raport, cadouri
inadmisibile nu au fost
declarate/transmise.




1.8.3. Publicarea i mentinerea pe
pagina web a Preturii a
Registrului cadourilor
admisibile i Registrului
cadourilor inadmisibile

Trimestrul I, I1,
111, TV 2025

- Registre publicate pe pagina web a
Preturii si actualizate trimestrial

Sectia APL

Executat

+ Registrele au fost publicate pe pagina
web a preturii si se actualizeaza
trimestrial:

https:/preturabuiucani.md/registrul-de-
evidenta-a-cadourilor/

1.9. Stabilirea regulilor de organizare
a activitatilor de denuntare si
tratare a influentelor
necorespunzatoare

Sem. 1, 2025

- Adoptarea actului administrativ cu privire
la procedura de denuntare §i tratare a
influentelor necorespunzatoare.

Serviciul resurse
umane

Executat.

« Procedura de denuntare si tratare a
influentelor necorespunzitoare este
aprobatd in Regulamentul de evidenti a
cazurilor de influenti
necorespunzitoare, instituit prin
Dispozitia nr. 59-dc din 10.04.2025

Instituirea Registrului de
evidenta a cazurilor de influer{a
necorespunzatoare

1.9.1.

Sem. I, 2025

- Registrul de evidenti a cazurilor de
influentd necorespunzatoare instituit prin
act administrativ.

Serviciul resurse
umane

Executat

« Registru de evidenti a cazurilor de
influentd necorespunzitoare a fost
instituit prin Dispozitia nr. 59-dc din
10.04.2025

1.9.2. Denuntarea i tratarea
influentzlor necorespunzitoare

Permanent cu
raportare
semestriala

- Nr. de denuntiri inregistrate;
- Nr. de sanctiuni disciplinare aplicate.

Serviciul resurse
umane

Executat
Semestrul I

« in perioada de raport nu au fost
inregistrate denuntiri.

Semestrul 11

« Péni in prezent, nu au fost inregistrate
denunturi a influentelor
necorespunzitoare. Respectiv, nu au fost
initiate proceduri aferente sanctionirii
agentilor publici. Pretura mentine
mecanismele interne de control si va
initia procedurile corespunzitoare in
cazul constatarii si inregistrarii acestor
abateri.

11



1.9.3. Intensificarea controlului
managerial asupra neadmiterii gi
tolerdrii unor influente
necorespunzitoare, tragerea la
raspundere disciplinard a
agentilor publici care isi
desfasoara activitatea
profesionala fara a respinge
influentele necorespunzitoare la
care sant supusi sau fard a
denunta influentele
necorespunzatoare pe care nu le
pot respinge de sine stitétor

Permanent cu
raportare
semestriald

- Nr. masurilor de control realizate;
- Nr. de neconformitati constate;
- Nr. de sanctiuni aplicate.

Pretorul/

Sefii sectiilor si
serviciilor

Executat.

Semestrul I

« Au fost realizate urmatoarele masuri de

control:

1. Actualizat regulamentul intern al
preturii;

2. Elaborat si pus in aplicare Codul intern
de eticd si deontologie;

3. Efectuate instruiri tematice cu
angajatii;

4. Doi functionari de conducere au fost

delegati la un curs de instruire
organizat de INAMP;

5. Elaborat registrul institutional al
riscurilor;

6. Elaborat si pus in aplicare
Regulamentul intern cu privire la
evidenta cazurilor de influenti
necorespunzitoare.

« Neconformititi nu au fost constatate.
Semestrul 11

« Au fost realizate urmitoarele masuri de
control:

1. Elaborat registrul riscurilor de frauda
si coruptie.

2. A fost amenajat ghiseul unic al
preturii, iar accesul vizitatorilor in
birourile angajatilor a fost limitat.

3. Subiectul dat se abordeazi sistematic
in cadrul sedintelor siptiménale cu
angajatii preturii.

4. Progresele privind implementarea
planului de integritate sunt discutate si
analizate saptimanal.

5. Organizate instruiri tematice cu
angajatii.

« Neconformititi nu au fost constatate.

» Proceduri disciplinare nu au fost initiate.
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1.10. Elaborarea si aprobarea actului
administrativ/ procedurii de
stabilire a regulilor de organizare
a activititilor de denuntare a
manifestirilor de coruptie, de
depunere a avertizirilor de
integritate si de asigurare a
protectiei agentilor publici

Sem. I, 2025

- Act administrativ adoptat;
- Reguli de organizare a activititilor de

denuntare a manifestirilor de coruptie, de

depunere a avertizarilor de integritate
instituite.

Serviciul resurse
umane/

Sectia asistenta
juridica

Executat.

« Regulile de organizare a activititilor de
denuntare au fost instituite prin
Dispozitia nr. 112-d din 31.10.2022 cu
privire la punerea in aplicare a Politicii
Antifrauda si Anticoruptie si prin
dispozifia nr. 08-d din 06.02.2025 cu
privire la aprobarea Codului de etici si
deontologie a angajatilor.

Totodata, a fost elaborat si Regulamentul
privind dezvdluirea internd a
incalcdrilor legii, examinarea acestora
s1 protectia avertizorilor de integritate in
cadrul Preturii sectorului Buiucani,
aprobat prin dispozitia pratorului, in care
au fost stabilite regulile de organizare a
activitatilor de denuntare a

manifestarilor de coruptie si de incilcare
a legii, de depunere a avertizérilor de
integritate si de protejare a avertizorilor.

1.10.1. Neadmiterea si denuntarea
neintirziata a incercarilor de
implicare a agentilor publici in
manifestari de coruptie

Permanent, cu
raportare
semestriala

- Nr. de cazuri de denuntare a manifestarilor

de coruptie inregistrate/examinate;

- Nr. de cazuri raportate la CNA

Angajatii
preturii

Executat.
Semestrul 1

« In perioada de raportare nu au fost
inregistrate cazuri de denunt

Semestrul 11

« In perioada de raportare, in cadrul
Preturii nu au fost inregistrate sau
examinate cazuri de denuntare a
tentativelor de implicare a agentilor
publici in manifestiri de coruptie. De
asemenea, nu au fost raportate cazuri
citre CNA.

Pretura, mentine un mediu
organizational bazat pe integritate, iar
angajatii sunt informati in mod continuu
despre obligatia de a raporta orice
manifestare de coruptie, in conformitate
cu prevederile cadrului normativ in
vigoare.

13



1.10.2. Instituirea prin act intern a
Registrului avertizirilor de
integritate

Sem. I, 2025

- Registru de evidentd a avertizarilor de
integritate instituit prin act
administrativ.

Serviciul resurse
umane

Executat.

« Registru de evidenta a avertizirilor de
integritate a fost instituit prin dispozitia
nr. 89-dc din 09.06.2025.

1.10.3. Desemnarea responsabililor de
primirea, inregistrarea,
examinarea si solutionarea
dezviluirilor interne privind
incalcirile legii

Sem. I, 2025

- Desemnarea persoanei responsabile de
inregistrarea avertizarilor de integritate
(prin act administrativ).

Pretorul

Executat.

« Persoana responsabild de inregistrarea
avertizdrilor de integritate a fost
desemnata prin Dispozitia nr. 89-dc din
09.06.2025.

1.11. Intoleranta fata de incidentele de
integritate

Sem. I, 2025

Permanent, cu
raportare
semestriald

- Adoptarea prin act administrativ a
statutului disciplinar aplicabil entitatii
publice (pentru toate categoriile de
functii);

- S4 instituie structura/persoana
responsabild de examinarea abaterilor
disciplinare;

- Nr. de sanctiuni disciplinare aplicate ca
rezultat a admiterii incidentelor de
integritate ce constituie abateri
disciplinare;

- Nr. de sesizari raportate CNA privind
incidentele de integritate ce constituie
contraventii si infractiuni.

Serviciul resurse
umane/

Sectia asistenta
juridica/
Comisia de
disciplind

Executat.
Semestrul 1

« Statutul disciplinar aplicabil preturii este
stabilit in Regulamentul intern
actualizat, aprobat prin Dispozifia nr.
89-d din 19.06.2025

« Structura responsabild de examinarea
abaterilor disciplinare a fost instituité
prin Dispozitia nr. 54-d din 02.05.2025.

« Nu au fost constatate incidente de
integritate.

Semestrul 11

« In perioada de raportare, in cadrul
preturii nu au fost constatate incidente
de integritate care si genereze aplicarea
de sanctiuni disciplinare. Totodatd, nu au
fost inregistrate sesizari citre CNA
privind incidentele de integritate ce
constituie contraventii sau infractiuni.

Pretura mentine un cadru de lucru bazat
pe respectarea normelor de integritate,
iar angajatii sunt informati constant
despre obligatiile si responsabilititile ce
le revin in acest domeniu.
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1.12. Asigurarea transparentei in
procesul decizional

Sem. I, 2025

Desemnarea persoanei responsabile de
asigurarea transparentei in procesul
decizional (prin act administrativ);

Instituirea pe pagina web a preturii a
compartimentului dedicat ,, transparentei
in procesul decizional”.

Sectia APL

Executat.

« Sarcina de baza cu privire la asigurarea
transparentei decizionale este inclusi in
statul de personal al aparatului preturii,
avizat de Cancelaria de Stat la
03.03.2023. Sarcina este atribuitd prin
fisa de post, specialistului principal din
cadrul Sectiei administrare publica
locala. Functia este ocupati, specialistul
activeazd conform fisei postului.

» Compartimentul dedicat transparentei in
procesul decizional a fost instituit:

https://preturabuiucani.md/consultari-
publice/

Informarea publicului asupra
organizirii procesului
decizional

1.12.1.

Permanent, cu
raportare
semestriald

Nr. total de informatii publicate privind
organizarea i desfasurarea procesului
decizional (publicarea pe pagina web a
entitatii sau pe panoul informativ);

Nr. de sedinte publice organizate;
Publicarea informatiei referitoare la
programele (planurile) anuale de activitate
ale entitatii publice;

Nr. de informatii publicate;

Publicarea informatiei privind regulile
interne adoptate;

Plan anual de activitate publicat;

- Nr. rapoartelor de activitate publicate.

Sectia APL

Executat.
Semestrul 1

» A fost publicat un anunt despre
organizarea consultérilor publice:
https://preturabuiucani.md/anunt-
consultari-publice-la-proiectul-
propunere-renovarea-gradinii-publice-
stefan-cel-mare-si-sfant

« In context, la data de 06.05.2025 a fost
organizati sedinta pe subiectul vizat:
https://preturabuiucani.md/renovarea-
gradinii-publice-stefan-cel-mare-si-

sfant/

« Planul anual de activitate al Preturii
pentru anul 2025 a fost publicat.

«» Raportul de activitate pentru sem. | va fi
publicat, dupi definitivare, in luna iulie.

« Pe pagina web a institutiei au fost
publicate 100 de informatii, inclusiv
actele administrative privind activitatea
de bazd a preturii.

« Regulile interne publicate pe site-ul
entitéitii: https://preturabuiucani.md/acte-
interne




Semestrul 11

« A fost publicat incd un anunt despre
organizarea consultirilor publice:
https://preturabuiucani.md/%f0%91%93%
8d-consultari-publice-asupra-
proiectului-de-executie-renovarea-
gradinii-publice-stefan-cel-mare-si-
in acest sens, la data de 07.08.2025 a
fost organizati sedinta pe subiectul
vizat:
https://preturabuiucani.md/consultarile-
publice-organizate-de-pretura-
sectorului-buiucani-privind-proiectul-de-

renovare-a-acestui-spatiu-emblematic-
al-orasului/

Suplimentar, pretura a publicat
informatii aferente consultarilor publice
organizate de Primaria mun. Chisiniu, in
sediul preturii, la data de 12 decembrie.
in context, in sediul preturii, a mai avut
loc o sedinta publicd, condusé de
responsabilii din cadrul PMC.

Planul anual de activitate al Preturii
pentru anul 2026 a fost publicat.
https://preturabuiucani.md/plan-de-
actiuni/

Raportul de activitate al preturii pentru
sem. I si sem. 11 au fost publicate:

¥*

https://preturabuiucani.md/rapoarte-de-
Totodata, a fost publicat si Raportul de
progres pentru sem. I, al implementarii
Planului de Integritate:
https://preturabuiucani.md/integritate-si-
anticoruptie/

« Nr. de informatii publicate: 80, inclusiv
actele administrative privind activitatea
de baza.
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1.13. Asigurarea accesului la informatii
de interes public

Sem I, 2025

Permanent, cu
raportare
semestriald

- Aprobarea Regulamentului cu privire la

asigurarea accesului la informatii de
interes public, care si prevadi drepturile si
obligatiile agentilor publici in procesul de
furnizare a documentelor, informatiilor
oficiale (Regulament aprobat);

- Publicarea pe pagina web a actelor

normative, inclusiv departamentale ale
Preturii;

- Nr. de acte publicate.

Serviciul
audienta si
secretariat/

Sectia APL

Executat.
Semestrul 1

« Regulamentul a fost aprobat prin
dispozitia nr. 43-d din 10.04.2025

« Actele normative, inclusiv
departamentale sunt publicate pe pagina
web a entititii la compartimentul ,, Acte
de interes public”, pe categorii:
nationale/municipale/interne

« Au fost publicate 20 de acte normative
de interes public.

Semestrul I1

« In baza circularei receptionate de la
Primaria municipiului Chisinau,
dispozitia preturii nr. 43-d din
19.04.2025 a fost abrogatd, urmare a
punerii in aplicare a Regulamentului
privind mecanismul de monitorizare i
control al implementdrii Legii nr.
148/2023 privind accesul la informatiile
de interes public in cadrul Aparatului
Primdriei municipiului Chisindu i
entitdfilor autoritafilor administratiei
publice municipale”, aprobat prin
Dispozitia Primarului General nr. 258-d
din 29.07.2025.

« Au mai fost publicate 5 acte normative
in ,, Acte de interes public”.

in total, au fost plasate 25 de acte
normative in compartimentul dedicat.

1.13.1. Desemnarea persoanei
responsabile de receptionarea,
inregistrarea i finerea
Registrului cererilor de
comunicare a informatiilor de
interes public

Sem. I, 2025

Permanent cu
raportare
semestriala

- Desemnarea persoanei responsabile de
furnizarea informatilor de interes public
(prin act administrativ);

- Registru cererilor de comunicare a
informatiilor de interes public instituit;

- Nr. de solicitari de acces la informatiile
solicitate/examinate;

Serviciul
audienta si
secretariat

Executat.
Semestrul 1

« Persoana responsabild de
furnizarea informatilor de interes public
si registru cererilor de comunicare a
informatiilor de interes public au fost
aprobate prin Dispozifia nr. 27-d din
05.03.2025.
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- Nr. de raspunsuri oferite;

- Nr. de refuzuri.

« Registrul cererilor de comunicare a
informatiilor de interes public este
instituit electronic, fiind incadrat in SIA
e-Management.

» Nr. de solicitari de acces la informatii
inregistrate: 18.

« Nr. de raspunsuri oferite: 18.
« Nr. de refuzuri: 0.
Semestrul 11

« Nr. de solicitiri de acces la informatii
inregistrate: 5.

Total pe an: 23 cereri.
« Nr. de rispunsuri oferite: 5.
Total pe an: 23 rispunsuri;
« Nr. de refuzuri: 0.

1.13.2. Desfasurarea instruirilor
agentilor publici cu privire la
prevederile legale referitoare la
accesul la informatii de interes

public

Permanent cu
raportare
semestriald

- Nr. de instruiri desfasurate;
- Nr. persoanelor instruite contra semnétura.

Secretarul
preturii/

Sectia asistenta
juridica

Executat.

« In semestrul I, s-a organizat o instruire
internd comuna cu toti angajatii.
Totodata au fost desfisurate alte doud
instruiri organizate de directia
responsabilid din cadrul PMC cu
conducdtorii preturii si, aparte cu
functionarii din cadrul serviciului
audienta si secretariat la tema
..I‘amiliarizarea cu prevederile legii nr.
148/2023”

Subsidiar, 2 functionari au fost delegati
la un curs de instruire organizat de IAP
(dupé reorganizare INAMP), in curs
fiind vizat i acest aspect.

« in semestrul I1, sefa serviciului audientd
si secretariat a fost delegati la cursul de
instruire ,,Aplicarea legislatiei privind
accesul la informatiile de interes public”
organizat de Guvernul RM.

Totodatd, la data de 26.11.2025 a fost

organizat un training cu toti angajatii,
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care a vizat si aspectele legale aferente
Legii nr. 148/2023.

« In total au fost instruite 22 de persoane.

1.14.

Ajustarea paginii web in
corespundere cu prevederile
Legii nr. 148/2023 privind
accesul la informatiile de
interes public, instituirea
rubricii ,,Integritate si
anticoruptie”, inclusiv a
compartimentului ,,Achizitii
publice”

Martie, 2025

- Pagina ajustata;

- Rubrica .,Integritate si anticoruptie”
instituita;

- Nr. informatiilor plasate pe pagina web,
inclusiv la rubrica ,,Integritate si
anticoruptie” si compartimentul ,,Achizitii
publice™.

Sectia APL

Executat.

« Pagina web a preturii a fost ajustata in
conformitate cu cerintele legii nr.
148/2023.

= Rubrica ,, Integritate si Anticoruptie” a
fost instituitd.

« Pe perioada de raport au fost plasate 18
informatii la rubrica ,,Integritate si
anticoruptie™ si la rubrica ,,Achizitii
publice™:

https://preturabuiucani.md/inte gritate-si-
anticoruptie/

https://preturabuiucani.md/planuri-de-
achizitii-publice/
hitps://preturabuiucani.md/rapoarte-de-

https://preturabuiucani.md/category/invitat

ii-de-participare/

L.15.

Gestionarea transparenta si
responsabild a patrimoniului
public, a finantelor

rambursabile §i nerambursabile

Permanent cu
raportare
semestriald

- Evaluarea anuali a patrimoniului/
bunurilor aflate in gestiunea Preturii si
informarea Primarului general;

- Act administrativ de creare a grupului de
lucru pentru achizitii publice adoptat;

- Asigurarea includerii reprezentantilor
societdtii civile in componenta grupului de
lucru pentru achizitii;

- Planul anual de achizitii publice publicat

pe pagina web a entitatii (inclusiv a
modificarilor operate pe parcursul anului);

- Nr. de informatii publicate cu privire la
modificarile operate la Planul de achizitii;

- Nr. rapoartelor trimestriale/semestriale/
anuale cu privire la monitorizarea

Sectia asistenta
juridicad/
Serviciul
Administrativ
Sectia APL/

Comisia de
disciplind

Executat.
Semestru |

« Ultima evaluare anuali a bunurilor a
fost efectuatd in luna decembrie, 2024,
in temeiul dispozitiei nr. 148-d din
26.11.2024.

Raportul privind valoarea de bilant a
patrimoniului public a fost prezentat
Primdriei mun. Chisindu prin scrisoarea
nr. 3-02/1-217 din 06.03.2025.

« Grupul de lucru pentru achizitii publice
a fost creat prin dispozitia nr. 47-d din
16.04.2025.

« Planul provizoriu anual de achizitii
pentru anul 2025 a fost publicat.




executatii contractelor de achizitii
publicate pe pagina web;

- Identificarea agentilor publici din cadrul
grupului de lucru cars nu resping, nu
raporteazi si admit exercitarea influentelor
necorespunzitoare asupra lor;

- Tragerea la raspundere disciplinari a
agentilor publici din cadrul grupului de
lucru dacé nu resping, nu raporteazi si
admit exercitarea influentelor
necorespunzitoare asupra lor;

- Nr. de persoane sanctionate.

« Au fost publicate o completare a
planului anual de achizitii pentru anul
2025.

« Pe perioada de raport a fost publicat un
raport trimestrial privind monitorizarea
a contractelor achizitiilor publice de
valoare mici.

https:/preturabuiucani.md/rapoarte-de-

achizitii-publice/

» Nu au fost identificati agenti publici care
nu resping/raporteazi/admit influente
necorespunzatoare

Semestru I1

« Tinédnd cont de pct. 4.10 din Planul de
Integritate (Implementarea principiului
rotatiei in cadrul grupului de lucru
pentru achizitii publice a fost emisa
dispozifia nr. 158-d din 18.11.2025
privind crearea noului grup de lucru.
In scopul asiguririi posibilitatii
participdrii societatii civile in
componenta grupului de lucru,
.Reprezentantul societatii civile” este
inclus in componenta grupului aprobat
prin dispozitia nr. 158-d. Totodata, in
procesul lansarii achizitiei publice, pe
pagina web a institutiei, se plaseaza
anunt public de ,./nvitafie de
participare” prin care se invita
reprezentantii societatilor civile sa
participe in cadrul examindrii ofertelor
la procedurile de achizitii.

« Pe pagina web a preturi, a mai fost
publicatd o completare a Planului de
achizitii pentru anul 2025.

Total, pentru planul anului 2025 au fost
publicate 2 completiri.

Totodat, in perioada de raport, au fost
publicate un raport semestrial si un
raport anual privind achizitiile
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desfasurate. Suplimentar au fost plasate
incd 3 rapoarte trimestriale privind
monitorizarea contractelor de achizitii
publice de valoare mica.

« In total, in perioada semestrului 11, au
fost publicate 5 rapoarte pe achizitii
publice.

« Planul provizoriu anual de achizitii
pentru anul 2026 a fost publicat.

https://preturabuiucani.md/p lanuri-de-
achizitii-publice/
« Modificiri la planul provizoriu anual de
achizitii publice pentru anul 2026 nu au
fost.
Nu au fost identificati agenti publici care
nu resping/raporteazi/admit influente
necorespunzitoare.
« In acest sens, nu au fost initiate
proceduri disciplinare de sanctionare.

1.16. Asigurarea respectérii normelor
de eticd si deontologie, prin
instituirza si aprobarea normelor
unice (a unui regulament) care sa
reglementeze conduita etici si

deontologici a tuturor angajatilor.

Sem. I,
2025

- Reguli unice pentru toate categoriile de
angajati (functionari cu statut demnitate
publicad, functionari publici, angajati
contractuali, personal auxiliar etc.)
elaborate, aprobate si puse in aplicare.

Secretarul
preturii

Executat.

« Regulile unice pentru toate categoriile de
angajati au fost incluse in Regulamentul
intern actualizat, aprobat prin dispozifia
nr. 89-d din 19.06.2025.

Totodata, regulile de etica si deontologie
au fost instituite prin Codul de etica si
deontologie al angajatilor, aprobat prin
dispozitia nr. 08-d din 06.02.2025.

Subsidiar, este pus in aplicare si Codul de

etici si deontologie al angajatilor

Primariei mun. Chisindu si a preturilor de

sector, aprobat prin Dispozitia Primarului

General nr. 309-d din 28.08.2025.

1.16.1. Asigurarea instruirii agentilor
publici cu privire la normele de
eticé si deontologie

Permanent cu
raportare
semestriala

- Nr. instruirilor desfasurate;

- Nr. functionarilor instruiti contra
semnatura

Serviciul resurse
umane

Executat.

Semestrul 1

« Au fost organizate 2 instruiri.
« Agenti publici instruiti —31.
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Semestrul 11

« A fost organizati inca o instruire (tema:
wAsigurarea climatului de integritate
institufionald, si profesionald a
agentilor publici™).

« Au fost instruiti 22 agenti publici.

1.16.2. Publicarea pe pagina web a
entiti{ii publice normele de
eticd si deontologie

Sem. 1, 2025

- Cod de etica si deontologie publicat pe
pagina web.

Sectia APL

Executat.

« Codul a fost publicat pe pagina web a
preturii:

Codul-de-etica-si-deontologie-al-

angajatilor-Preturii-sectorului-

Buiucani.pdf

Totodata, a fost publicat si Codul de etica

aprobat de Primaria municipiului

Chiginau:

https://preturabuiucani.md/wp-

content/uploads/2025/11/dispnr309-d-din-

28082025 68b1866d8eb09-1.pdf

1.16.3. Desemnarea subdiviziunii/
persoanei responsabile de
monitorizarea respectirii de
cétre agentii publici a normelor
de eticd si deontologie

Sem I, 2025

- Persoand/subdiviziune responsabila de
monitorizarea respectarii de catre agentii
publici a normelor de eticd si deontologie
desemnata

Pretorul

Executat.

« Persoana responsabila de monitorizarea
respectdrii de citre agentii publici a
normelor de etica si deontologie a fost
desemnati prin dispozifia nr. 08-d din
06.02.2025

1.17. Implementarea Standardelor
Nationale de Control Intern
Managerial

Anual

- Raport anual de autoevaluare intocmit si
prezentat Primarului General;

- Declaratia de rispundere manageriala
intocmitd si publicati pe pagina web;

- Registrul riscurilor de fraudi si coruptie
instituit;

- Nr. de riscuri de fraudi si coruptie
identificate si incluse in registru;

Sectia APL

Executat.

« Raportul anual de autoevaluare se
intocmeste anual pani la data de 10
martie, prin intermediul platformei de
raportare on-line ,,Cabinetul electronic al
autoritatii/institutiei bugetare™, cu
transmitere spre avizare prealabila de
citre organului ierarhic superior (PMC)
de comun cu declaratia de rispundere
manageriala (solicitarile Ministerului
Finantelor nr. 10-11/12 din 31.01.2025
sinr. 10-11/14 din 23.01.2026)
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- Masuri de tinere la control a riscurilor de
frauda si coruptie intreprinse si raportate
anual Primarului General.

Raportul de autoevaluare si declaratia
pentru anul 2024 au fost intocmite la
data de 17.02.2025.

« Declaratiile de rispundere manageriala
se intocmesc $i se publicd pe pagina web
a institutiei:
https://preturabuiucani.md/declaratia-
de-raspundere-manageriala/

« Registrul riscurilor de frauda si coruptie
este instituit.

« Au fost identificate si incluse in registru
21 riscuri de frauda si coruptie.

« Miisurile de tinere la control a riscurilor,
intreprinse in anul 2025 au fost raportate
Primarului General. Toate masurile
intreprinse si raportate sunt eficiente si
se vor mentine pentru anul urmitor.

- Persoana responsabild desemnata si

Executat,

« Persoana responsabila a fost desemnati
prin dispozifia nr. 107-d din 24.10.2022,

« Ultima instruire a avut la 18-20 martie,
2025, organizata de 1.P. ,,CTIF”.

1.17.1. Desemnarea unei persoanei Sem I, 2025 S Pretorul « Prin dispozifia nr. 142-d din 21.10.2025
requnsa}f):lle de co?rdona!'ea a fost desemnat un nou responsabil de
actwl_tﬁpl ¢ OTganizare si coordonarea activititii de organizare si
men;mer‘e a controlului intern mentinere a controlului intern
managerial managerial. Responsabilul a sustinut

cursul de instruire specializata la
04.02.2026.
Executat.

1.17.2. Identificarea i intocmirea ici » Registrul functiilor sensibile a fost

listelor functiilor sensibile din Sem. 11,2025 | - Registrul functiilor sensibile intocmit ersicar sesurse intocmit in conformitate cu cerintele

cadrul entitatii publice

umane

legale previzute. in registru au fost
incluse 45 de functii.
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1.17.3. Elaborarea reglementérilor
interne (politicii) privind
gestionarea functiilor sensibile

Sem 11, 2025

- Regulament/instructiune privind
inventarierea si gestiunea functiilor
sensibile aprobat, pus in aplicare si adus la
cunostinta persoanelor interesate contra
semnatura

Serviciul resurse
umane

Executat.

« Tinand cont de functiile sensibile
identificate, a fost adus la cunostinta
persoanelor vizate prin semnéturd si pus
in aplicare Regulamentul privind
inventarierea si gestiunea functiilor
sensibile, aprobat prin dispozifia nr. 91-
de din 10.06.2025.

« Subsidiar, in temeiul Regulamentului
mentionat, a fost efectuata:

1. Analiza pentru identificarea
functiilor sensibile.
2. Inventarul functiilor sensibile;

3. Planul de gestiune a functiilor
sensibile.

OBIECTIVUL NR. 2: ASIGURAREA CONFORMITATII PRACTICII CONTRAVENTIONALE

Riscul
abuzului/neglij
entei in
serviciu

Riscul
depasirii
atributiilor de
serviciu/excesu
lui de putere

2.1. Ajustarea functionalitatii SIA
privind contraventiile potrivit
specificului APL

Sem. I1, 2025

- Demers/solicitare privind ajustarea
functionalititii sistemului informational
potrivit specificului APL, inaintat catre
Priméria mun. Chisindu/MALI;

- SIA privind contraventiile ajustat;

- SIA privind contraventiile pus in
aplicare/functional.

Sectia agenti
constatatori

Executat.

» In vederea implementirii actiunii privind
ajustarea functionalitdtii SIA privind
contraventiile potrivit specificului APL,
pretura a inaintat demers catre Primiria
mun. Chisindu, despre necesitatea
ajustirii functionalitétii sistemului
informational, tindnd cont de specificul
activitatii preturilor si de recomandarile
formulate de CNA in raportul de
evaluare institutionala.

LLa moment SIA este functional. Accesul

Riscul ; . ..
corupetil la sistem este asigurat pentru agentii
pasive/active constatatori din_ c'a(_iru] ertyrii ;;!'
secretarul Comisiei Administrative.
Riscu! . _ « Totodati, se mentioneaza ca ajustarea
favoritismului tehnici si configurarea functionalititilor
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- Riscul

sanctiondrii
duble a unor
agenti
economici/pers
oane fizice

Riscul
sanctiondrii
abuzive a unor
agenti
economici/pers
oane fizice

sistemului informational nu tine de
competenta preturii, ci de detinatorul
sistemului, adici de MAI STI.

in acest sens, pretura a informat MAI
STl despre specificului APL la
constatarea contraventiilor (art. 423'°
alin. (1) CC) cét si despre autoritatea
care solutioneazi cauzele
contraventionale constate de APL (art.
398, art. 423! alin. (3) CC).

2.2.Desemnarea subdiviziunii/
persoanei responsabile de
integrarea in SIA privind
contraventiile a informatiilor cu
privire la contraventiile
constatate, in conformitate cu
HG nr.517/2022

Sem 11, 2025

- Persoand/subdiviziune desemnati prin act
administrativ

Pretorul

Executat.

« Prin dispozitia nr. 157-d din 14.11.2025
au fost desemnate persoanele
responsabile de inregistrarea si
prelucrarea informatiilor cu caracter
contraventional in cadrul SIA de
evidentd a contraventiilor.

2.3.Instruirea si perfectionarea
persoanelor desemnate ca
responsabile de
completarea/introducerea
datelor in SIA a informatiilor cu
caracter contraventional

Sem II, 2025

- Numdrul instruirilor desfésurate;

- Numdrul persoanelor instruite contra
semnatura.

Sectia agenti
constatatori

Executat.

« Instruirea si perfectionarea persoanelor
desemnate ca responsabile de
completarea/introducerea datelor in SIA
a informatiilor cu caracter
contraventional a fost efectuati la
23.12.2025.

» Au fost instruite 3 persoane.

2.4.Excluderea practicii de
sanctionare dubld pentru aceeasi
fapta

Permanent, cu
raportare
semestriald

- Nr. masurilor/actiunilor intreprinse in
vederea neadmiterii dublei sanctiondri;

- Stocarea informatiilor in SIA privind
contraventiile, ducerea evidentei
persoanelor sanctionate intru neadmiterea
dublei sanctiondri pentru aceeasi fapta;

- Nr. total de procese-verbale examinate de
comisia administrativi;

Sectia agenti
constatatori/
Comisia
administrativa

Executat.
Semestrul I:

« Zilnic, schimbul de informatii intre
agentii constatatori, despre raziile
efectuate si adresele verificate in sector.
La comiterea unei fapte

contraventionale ce a fost documentati
la ziua constatarii de cdtre mai multi AC
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- Nr. de procese-verbale examinate
parvenite de la alte entitéti;

- Nr. de procese-verbale conexate sau
anulate ca urmare a neadmiterii practicii

de sanctionare dubla pentru aceeasi fapta.

va fi intocmit doar un singur PV in
privinta persoanei care a savarsit-o.
« Nr. total de PV examinate de CA: 210

« Nr. de PV examinate parvenite de la alte
entitati: 33;

« Nr. PV conexate sau anulate: 0.

Semestrul II:

« Actiuni intreprinse:
- schimb de informatii dintre agentul
constatator si Comisia Administrativi
(autoritatea competenti care
solutioneazi cauzele contraventionale
transmise in procedurd pentru emiterea
deciziei asupra cauzei contraventionale
constate de agentul constatator din
cadrul preturii (cu trimitere la art. 398,
art. 423" CC nr. 218/2008)).

Pentru stocarea informatiei in SIA,
conform actului administrativ emis in
acest sens a fost stabilitd procedura de
introducere a datelor in sistem dupa cum
urmeaza: agentul constatator introduce
procesele-verbale cu privire la
contraventie intocmite, iar Comisia
Administrativa introduce decizia asupra
cauzei contraventionale, deoarece
comisia duce evidenta persoanelor
fizice/juridice sanctionate (cu trimitere
la HP nr. 55/2010, art. 20, alin. (1), lit.
d) sie).

Numdrul total de procese-verbale
examinate de CA: 172;

Numirul total de procese-verbale
parvenite de la alte entitéli: 55;

« Numirul proceselor-verbale conexate
sau anulate: 6.
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2.5.Elaborarea schemelor de
salubrizare si amenajare a
teritoriului in conditiile
Regulamentului aprobat prin
Decizia CMC nr.12/3 din
23.07.2020

Sem I, 2025

Permanent, cu
raportare
semestriala

- Elaborarea normelor metodologice cu

privire la modalitatea de stabilire a
schemelor de salubrizare si amenajare a
teritoriului

Nr. schemelor de salubrizare si amenajare
intocmite/elaborate;

Coraportul dintre nr. schemelor de
salubrizare si amenajare a teritoriului
intocmite si nr. persoanelor juridice/
asociatii inregistrate (aferente sectorului
supravegheat).

Sectia locativ-
comunala

Executat.
Semestrul I:

« Avind in vedere aplicabilitatea uniforma
a reglementdrilor in toate Preturile, s-a
solicitat de la PMC elaborarea si
aprobarea unei metodologii unice,
aplicabila pe intreg teritoriul orasului.
Solicitarea a fost preluata in examinare
de cétre DGLCA.

« Au fost intocmite 352 de scheme de
salubrizare.

Semestrul I1:

« Pretura a elaborat si aprobat prin
dispozitia nr. 11-d din 23.02.2026,
Normele metodologice provizorii
privind modalitatea de stabilire a
schemelor de salubrizare si amenajare a
teritoriului in sectorul Buiucani.
Normele aprobate sunt puse in aplicare
pind la elaborarea si aprobarea unei
metodologiei unice la nivel municipal,
initial solicitati de pretura si aflatd in
procedura la DGLCA (fapt confirmat
prin raspunsul expediat la 30.01.2026)

In perioada de raport au fost intocmite
107 scheme de salubrizare.

Total intocmite: 459 scheme.

« Pentru persoane juridice au fost
intocmite 269 scheme, ceea ce reprezintd
59,2 %; :

Pentru Asociatii de locatari au fost
intocmite 163 de scheme, ceea ce
reprezintd 48,35%.
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2.6.Excluderea practicii defectuoase de
intocmire a proceselor-verbale
contraventionale in baza art. 181
CC in cazul lipsei schemei de
salubrizare elaborate

Permanent, cu
raportare
semestriala

- Practica exclusi;

- Nr. total al P-V contraventionale intocmite
persoanelor juridice ce dispun de schema
de salubrizare (in baza art. 181 CC);

- Nr. de P-V contraventionale anulate/
incetate urmare a neintocmirii schemei de
salubrizare de citre APL (in corespundere
cu Regulamentul aprobat prin Decizia
CMC nr. 12/3 din 23.07.2020).

Sectia agenti
constatatori/
Sectia locativ-
comunald/

Comisia
administrativa

Executat.

Semestrul I:

Nr. total al proceselor-verbale
intocmite persoanelor juridice ce
dispun de schema: 0

Nr. proceselor-verbale anulate/incetate
urmare a neintocmirii schemei de
salubrizare: 0

Semestrul I1:

.

In perioada de raport, practica
intocmirii proceselor-verbale in lipsa
schemelor de salubrizare in baza art.
181 Codul Contraventional, in privinta
persoanelor juridice a fost exclusa, in
vederea respectirii prevederilor
Regulamentului de salubrizare si
asigurare a curdteniei in mun.
Chisindu, aprobat prin decizia CMC
nr. 12/3 din 23.07.2020.

Totodati, in scopul prevenirii comiterii
contraventiei previzute laart. 181 CC,
persoanelor juridice din sector li se
expediaza notificiri, cu anexarea
schemelor de salubrizare, or dreptul de
a renunta benevol la savirsirea unei
contraventii este garantat de legislatia
contraventionald (art. 27 CC).

Numirul total al proceselor-verbale
contraventionale intocmite persoanelor
juridice ce dispun de schemi de
salubrizare — 6.

Comisia Administrativa a
anulat/incetat 3 procese-verbale
contraventionale pe motivul
neintocmirii schemei de salubrizare de
citre autoritatea publica locala.
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2.7.Completarea modelului procesului-
verbal contraventional aprobat prin
Dispozitia Primarului General nr.
33-d din 09.02.2023, cu
rubricile/compartimentele necesare
in conformitate cu art.443 CC al
RM

Permanent, cu
raportare
semestriald

Grup de lucru instituit;

Modelul P-V contraventional completat cu
rubricile/compartimentele necesare, in
conformitate cu art. 443 CC al RM si
aprobat;

P-V contraventional completat pus in
aplicare;

Numarul persoanelor informate in acest
sens, contra semnaturd.

Sectia agenti
constatatori

Executat.
Semestrul I:

« In cadrul sedintelor de lucru cu
responsabilii din cadrul PMC s-a stabilit
cii Directia Asistenta juridica va revizui
modelul PV si va expedia modelul-tip
pentru preturile de sector.

Semestrul II:

« Prin demersul nr. 3-02/2-1091, repetat
prin demersul nr. 3-02/2-1210 Pretura a
solicitat Primariei mun. Chisinau,
organizarea sedintei de lucru cu toti
responsabilii din cadrul preturilor de
sector, Tn vederea solutiondrii problemei
ce tine de modelul-tip al procesului-
verbal. In demers, s-a argumentat ca
elaborarea si modificarea modelului-tip
aprobat prin dispozitia PG nr. 33-d din
2023 depageste competentele functionale
ale preturi §i necesitai o abordare unitara
la nivel de municipiu.

Completarea proceselor-verbale se face
in corespundere cu cerintele prevazute la
art. 443 CC al RM.

Pentru moment, se utilizeazi modelul-
tip de Proces-verbal cu privire la
contraventie, aprobat prin dispozitia PG
nr. 33-d din 2023

Numirul persoanelor informate despre
completarea procesului-verbal — 3
persoane.

29



2.8. Examinarea conforma §i
minutioasd a proceselor-verbale
de citre Comisiile administrative
tinand cont de elementele
obligatorii prevazute de cadrul
legal si de sanctiunea nulitatii
procesului-verbal in cazul omiterii
acestora

Permanent, cu
raportare
semestriald

Numdrul total de P-V contraventionale
intocmite;

Numairul de P-V contraventionale
examinate de citre Comisiile
administrative;

Coraportul dintre nr. P-V contraventionale
examinate si nr. total de P-V
contraventionale intocmite;

Numdrul de P-V contraventionale
constatate ca fiind nule in temeiul art. 445
din Codul contraventional;

Coraportul dintre nr. P-V contraventionale
constatate ca fiind nule $i numarul total de
P-V contraventionale examinate;

Numdirul neconformitatilor identificate
pentru nerespectarea cerintelor previzute
de art. 443 alin.1) Cod Contraventional.

Sectia agenti
constatatori/
Comisia
administrativi

Executat.
Semestrul I:

« Nr. total de PV intocmite: 77 (de cdtre
AC ai preturii)

« Nr. PV examinate de cétre CA: 210
(total, inclusiv cele intocmite de AC ai
MAL IMGFL, 84 ,, Apa-Canal”)

« Coraportul dintre PV examinate si PV
intocmite: 77

« Nr. PV constatate nule: 16

« Coraportul dintre PV nule i nr. total de
PV examinate: 196

« Nr. neconformitatilor identificate: 0
Semestrul 11:

« Numdrul total de procese-verbale
intocmite: 118 (de citre agentii
constatatori din cadrul preturii);

« Numiirul total de procese-verbale
examinate de citre Comisia
Administrativa: 172 (total, inclusiv cele
intocmite de AC ai MAI, IMGFL, SA
»Apa-Canal™).

» Coraportul dintre procesele-verbale
examinate $i numdrul proceselor-verbale
intocmite: 118.

« Numdrul de procese-verbale declarate
nule in temeiul art. 445 CC: 14

» Coraportul dintre procesele-verbale
declarate nule si numdrul total de
procese-verbale examinate: 158.

» Numirul neconformititilor identificate:
0.
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29.

Instruirea agentilor constatatori
din cadrul APL cu privire la
procedura de completare a
Procesului-verbal contraventional
si respectare a elementelor
obligatorii previzute de cadrul

legal

Permanent, cu
raportare
semestriala

Numirul instruirilor desfagurate privind
completarea corectd a P-V;

Numirul agentilor publici instruiti contra
semnatura

Sectia agenti
constatatori

Executat.

« La data de 02.12.2025 a avut loc o
sedintd de instruire a agentilor
constatatori din cadrul preturilor
condusi de $eful Oficiului Teritorial al
Cancelariei de Stat si de catre Seful
Directiei de Politie mun. Chisinau in
cadrul cireia au fost abordate aspecte
legate de cerintele legale privind
completarea corectd a PV.

« in cadrul sedintei date, au fost instruiti 3
functionari publici.

2.10.

Completarea P-V
contraventionale in partea
rezolutivi, rubrica

., recomandare "'~ cu propunerea
agentului constatator privind
solutionarea faptei
contraventionale

Permanent, cu
raportare
semestriald

Numarul P-V  contraventionale total

intocmite;

Numirul P-V contraventionale la care
rubrica ,, recomandare” a fost completata;

Numirul de P-V intocmite de agentii
constatatori cu omiterea completarii
rubricii  ,,recomandare”  din  partea
rezolutivi;

Numirul de abateri/incilcari stabilite;

Numarul de sanctiuni aplicate.

Sectia agenti
constatatori/
Comisia
administrativa

Executat.
Semestrul I:
« Nr. PV total intocmite: 77

« Nr. PV la care rubrica ,, recomandare” a
fost completata™: 77

« Nr. PV intocmite de AC cu omiterea
., recomandare” - ()

« Nr. de abateri/incilciri: 0

« Nr. de sanctiuni aplicate: (inclusiv cele
intocmite de APL, MAI, IMGFL, SA
wApd-Canal ”): 173

Semestrul I1:

« Numirul proceselor-verbale total
intocmite: 118;

» Numirul proceselor-verbale la care
rubrica ,, recomandare” a fost
completatd cu sintagma ,, Amendd”: 118
(fara indicarea unititilor
contraventionale ,, de la — pdnd la”,
pentru a exclude opinia Comisiei
Administrative de abordare partinitoare
din partea agentului constatator din
cadrul preturii care a intocmit procesul-
verbal cu privire la contraventie);
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« Numdrul proceselor-verbale intocmite
de agentii constatatori cu omiterea
completarii rubricii ,, recomandare”: 0;

» Numdrul de abateri/incélcari stabilite: 0;

« Numirul de sanctiuni aplicate: 142
(inclusiv aferente proceselor-verbale
intocmite de AC ai MAI, IMGFL, SA
»Apa-Canal”).

OBIECTIVUL NR. 3: ASIGURAREA INTEGRITATII UNOR PROCESE DE LUCRU

Riscul
neglijentei in
serviciu;

- Riscul
abuzului de
serviciu;

- Riscul
admiterii unor
incidente de
integritate;

- Riscul
admiterii unor
influente
necorespunzit
oare

- Riscul
coruperii
active/pasive

3.1.

Monitorizarea continud si
efectuarea controlului intern in
vederea respectirii modului de
executare a actelor normative
departamentale si procedurilor
aferente activitétilor de serviciu
desfasurate (Regulamente/
Dispozitii/ Proceduri
operationale etc)

Permanent, cu
raportare
semestriala

Numdrul de controale desfasurate de cétre
persoanele cu functie de conducere privind
respectarea cadrului normativ

institutional/tipurile de controale realizate;

Numarul de abateri/incilciri stabilite;

Numirul de sanctiuni aplicate:

Numdrul de instruiri organizate cu privire
la normele si procedurile interne aprobate,
aferente activitatilor de serviciu;

Numirul de persoane instruite contra
semndturii si tematicele la care au
participat.

Serviciul
audienti si
secretariat/

Sefii de sectii si
servicii/
Comisia de
disciplina

Executat.
Semestru L

« Controlul intern al monitorizirii
respectirii cadrului normativ aplicabil
examindrii actelor se efectueaza zilnic,
prin intermediul SIA e-Management.

« Abateri constatate: 5

Abaterile constatate au vizat abateri

procedurale in activititile de examinare si

monitorizare a sesizérilor, precum si in

actualizarea unor documente interne. Toate

abaterile au fost clarificate.

Pentru prevenirea repetiri acestora, au fost

intreprinse urmétoarele actiuni:

- clarificarea procedurilor si a termenelor
aplicabile;

- discutii cu persoanele responsabile si

aplicarea mésurilor disciplinare;

intensificarea monitorizirii zilnice a

documentelor aflate in procedura

administrativi;

- instruirea angajatilor implicati;

instituirea unui registru de monitorizare

a sesizarilor.

« Sanctiuni aplicate: 1.

« Instruiri organizate: 3.

« Persoane instruite: 4.
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Instruirile desfasurate au vizat tematicile:
-Management si leadership;
- Familiarizarea cu Legea nr. 148/2023;

- Normele de gestionare a corespondentei
clasice si celei electronice in sistemul SIA
e-Management.

Semestru I1

« Controlul intern al monitorizarii
respectarii cadrului normativ aplicabil
examindrii actelor este efectuat zilnic,
prin intermediul SIA e-Management.

Totodatd, in conformitate cu dispozitia
Viceprimarului, nr. 337-d din
16.09.2025, pretura a sustinut 0 misiune
de audit intern privind evaluarea
procesului de implementare si gestionare
a documentelor prin sistemul SIA e-
Management Documente.

in rezultatul misiunii de audit, nu au fost
raportate neconformititi.

In context, nu au fost initiate proceduri
disciplinare pentru aplicarea
sanctiunilor.

In cadrul sedintei operative a angajatilor
preturii din data de 30.09.2025, a avut
loc o instruire interni privind
procedurile de Tntocmire a actelor
administrative si a dosarelor aferente;
cerinte actuale privind respectarea
termenelor de executare a actelor aflate
in procedura.

Suplimentar, la data de 26.11.2025,
pretura a organizat o instruire interna la
tema ,,Asigurarea climatului de
integritate institutionala si profesionald a
agentilor publici”, care a vizat diverse
subiecte aferente serviciului public.

« In total, au fost instruiti 22 de angajati.
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Executat.

« Conditiile pentru desfasurarea activitatii
de comert stradal au fost stabilite in
Regulamentul privind desfisurarea
activititii de comert stradal in sectorul
Buiucani, aprobat prin dispozitia nr. 38-
d din 31.03.2025.

3.2. Elaborarea/actualizarea si « Regulamentul aprobat prin dispozitia

: e . - Actul administrativ de stabilire a .
inistrativ a iy G L
Epraiaves prin: act ads conditiilor pentru desfasurarea activititii prenotetd este implementat

Intocmirea i eliberarea permiselor de

proce.du:'ll/ r:gulllor d?a?igt;‘:l:ud Permanent, cu de comert stradal adoptat/actualizat Sectia social- ! 3
PRETIiISE I {15 COCRcAlze ‘ raportare (Regulament intern aprobat prin act i minen acces se realizeazi conform procedurii
indicarea obligatorie a cerintelor semesttiall - o stabilite.
de eliberare, a actelor necesare, administrativ); . |
rooum 3 a,drepturilor i T — Astﬁ:el, pe p.enoac.ia semes'trulm 11, au
bligatiilor comerciantilor etc. fost intocmite, eliberate si raportate citre
i Directia Deservire Fiscala 1471 de
permise de acces.
Modelul de cerere previzut de
regulament a fost publicat pe pagina web
oficiald, pentru accesul solicitantilor.
Pe perioada raportati nu au fost
constatate abateri in aplicarea acestuia.
Executat
» Instructiunea privind receptionare si
inregistrare a cererilor/petitiilor in cadrul
Proceduri operationala standard elaborata Preturii a fost instituita si aprobata prin
si aprobatd (Instructiune); dispozitia nr. 06-d din 27.01.2023.
3.3. Eficientizarea procedurii de Prqcedur{! operi'itionalii stan.dard pusi in e » Aceasta a fost pusd in aplicare si
receptionare si inregistrare a aplicare si publicatd pe pagina web; arviciul pubhcat? pe pagina web la ‘
Tor/betitiilor in cadrul . . L audientd si compartimentul ,Acte interne”:
cererilor/petifiik . Sem. 1, 2025 Nr. de instruiri efectuate in acest sens secretariat/ , _ )
Preturilor de sector prin agentilor publici; hitps:/preturabuiucani.m gi ‘wp-
elaborarea unei proceduri Sectia APL content/uploads/2025/03/instructiune-.pdf

operationale standard

Nr. persoanelor instruite contra semnaturi;

Nr. de modele de cereri-tip plasate pe
pagina web.

« A fost efectuati o instruire, la care au
participat functionarii din cadrul
serviciului audientd si secretariat: 2
persoane.

« Pe pagina web a preturii au fost plasate 4
modele de cereri-tip.
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3.4. Achizitionarea camerelor
video portabile (body camere)
ntru monitorizarea activititilor
agentilor publici aflati in
teritoriu, in special in cadrul
interactiunii agentilor
constatatori cu agentii
economici la contracararea
faptelor contraventionale

Sem. II, 2025

Planificarea achizitiondrii camerelor video
portabile (body camere);

Nr. de camere video portabile
achizitionate (body camere);

Elaborarea si aprobarea Instructiunii
privind utilizarea camerelor video de corp
in teritoriu, cu reglementarea modului de
pastrare si gestionare a imaginilor video
(tindnd cont de normele Legii 133/2011);

Informarea si familiarizarea agentilor
constatatori cu privire la Instructiunea si
modul de aplicare a camerelor video
portabile.

Nr. de agenti publici informati contra
semnatura;

Nr. de actiuni de contracarare/
documentare a contraventiilor realizate cu
utilizarea camere video portabile.

Grupul de lucru
pentru achizitii/
Sectia agenti
constatatori/
Sefii sectiilor si
serviciilor

In proces.

« Planificarea achizitionarii camerelor
video portabile (body camere) este
realizatd — achizitionarea acestora este
inclusd in Planul provizoriu de achizitii
publice al preturii sectorului Buiucani
pentru anul 2026;

« La etapa de raportare, camerele portabile
incé nu au fost achizitionate;

« Instructiunea privind utilizarea
camerelor video de corp in teritoriu a
fost elaborata cu respectarea
prevederilor Legii nr. 133/2011;

« Instructiunea a fost transmisa sub
semndturd tuturor functionarilor vizati;

« Au fost informati prin semnaturi 22
agenti publici.

« Nu au fost desfisurate actiuni de
documentare a contraventiilor cu
utilizarea camerelor

OBIECTIVUL NR. 4: ASIGURAREA CONFORMITATII PROCEDURII DE ACHIZITII PUBLICE

- Riscul

coruperii
active/pasive

Riscul
abuzului/depis
irii atributiilor
de serviciu

Riscul
admiterii unor
influente

4.1. Elaborarea Raportului anual
privind achizitiile publice
desfasurate si prezentarea acestuia
Primarului general si CMC intru
examinarea acestuia.

Anual

Raportului anual privind achizitiile publice
desfisurate elaborat si prezentat
Primarului general si CMC;

Raportului anual privind achizitiile publice
desfasurate publicat pe pagina web.

Sectia asistenta
juridica

Executat.

Raportul a fost elaborat i prezentat PG.

Semestrul Il

« Rapoartele pentru semestrul I si II
privind achizitiile publice desfisurate de
Pretura sectorului Buiucani au fost
elaborate si prezentate Primarului
General si CMC.

« Raportului anual privind achizitiile
publice desfisurate este publicat pe
pagina web:

https://preturabuiucani.md/rapoarte-de-

achizitii-publice
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necorespunzit
oare

Riscul
delapidarii
mijloacelor
financiare
publice

Riscul trucérii
de licitatii

Riscul
fraudirii unor
achizitii

Riscul
majoririi
artificiale a
valorii
contractului;

Riscul
perceperii
unor taxe
ilicite;

4.2. Elaborarea/revizuirea si aprobarea
Regulamentului intern cu privire la
modul de desfasurare, planificare
si achizitionare a bunurilor,
lucririlor si serviciilor, precum i
publicare acestuia pe pagina web

Sem. I anul
2025

- Regulament intern elaborat/revizuit si

aprobat (descrierea narativd/schematica a

intregului proces de achizitie publicd);,
- Regulament intern pus in aplicare;

- Regulament publicat pe pagina web a
preturii de sector.

Sectia asistenta
juridica

-

Executat.

Descrierea narativa a fost actualizati si
pusd in aplicare.

Semestrul I1:

« Au fost elaborate si aprobate
Regulamentul intern cu privire la modul
de planificare a contractelor de achizitii
publice, cit si Regulamentul cu privire
la achizitiile publice de valoare micd.

Totodata, a fost actualizata si descrierea
narativa a procesului operational aferent
intregului proces de achizitii publice
(planificare, initiere, desfasurare,
monitorizare si raportare).

Regulamentele mentionate sunt puse in
aplicare si utilizate drept baza
procedurald la initierea, planificarea si
desfisurarea procedurilor de achizitii
publice, inclusiv celor de valoare mica.

« Regulamentele interne au fost publicate

pe pagina web a preturii, la
compartimentul ,,Acte interne™:
https://preturabuiucani.md/acte-interne

Descrierea narativa a procesului de
achizitii publice de bunuri, servicii si
lucréri la fel a fost plasatd pe pagina web
a institutiei, la compartimentul

»Achizitii publice™:
https://preturabuiucani.md/achizitii-
publice
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- Riscul
gestiondrii
netransparente
si responsabile
a
patrimoniului
public

- Riscul
coruperii
active/pasive

- Riscul
admiterii unor
influente
necorespunzit
oare

- Riscul
neglijentei in
serviciu

- Riscul
promovirii
unor interese
private
contrar
interesului
public

- Riscul
favorizirii
unor agenti
economici

- Riscul divizirii
premeditate

4.3. Elaborarea, aprobarea si publicarea
pe pagina web a planul
anual/previzoriu privind achizitiile
publice, in termen de 15 zile de la
aprobarea acestuia sau in 5 zile de
la modificarea acestuia

Sem. I anul
2025

- Plan anual/provizoriu elaborat, aprobat si
publicat pe pagina web (cu indicarea
obligatorie in Plan a datei aprobarii,
codului CPV i si valoarea obiectului
achizifiei (fara TVA),

- Publicarea pe pagina web a tuturor
modificarilor operate la Planul de achizitii
publice.

Sectia asistenta
juridica/
Sectia APL

Executat.

« In perioada de raport a fost elaborat si
publicat in termen, planul provizoriu
de achizitii publice al Preturii
sectorului Buiucani pentru anul 2025.

« Pe pagina web a preturii, au fost
publicate doud completari a planului
provizoriu de achizitii publice:

https://preturabuiucani.md/planuri-si-

rapoarte-de-achizitii-publice/

+ in semestrul II de raportare, a fost
elaborat si publicat Planul provizoriu
de achizitii publice al Preturii
sectorului Buiucani pentru anul 2026.

4.3.1.Ajustarea/modificarea Planului de
achizitii publice in baza unui act
administrativ emis de
conducatorului entititii publice
(care sa justifice modificdrile
aperate)

Permanent, cu
raportare
semestriald

- Nr. de modificdri operate la Planul de
achizitii publice;

- Nr. de acte administrative emise in acest
sens;

- Nr. planurilor modificate plasate pe pagina
web.

Sectia asistentd
juridicd/
Sectia APL

Executat.

« in semestrul I, a fost operatd o
modificare prin completare la Planul
provizoriu de achizitii publice.

« in acest sens a fost emisi dispozitia nr.
41-d din 03.04.2025
https://preturabuiucani.md/planuri-si-
rapoarte-de-achizitii-publice/

in semestrul II, a fost operat3 inci o
modificare prin completare la Planul
provizoriu de achizitii publice al Preturii
sectorului Buiucani pentru anul 2025.

« Astfel, a fost emisa dispozitia nr. 150-d
din 10.11.2025.

in context, pe pagina web a preturii a
fost publicat Planul initial si doua
completiri la acesta:
https://preturabuiucani.md/planuri-de-
achizitii-publice/

« Péand la momentul raportirii, modific#ri
la Planul provizoriu de achizitii publice
pentru anul 2026 nu au fost.
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procedurilor
de achizitie

4.3.2.

Neadmiterea desfasuririi unor

achizitii neplanificate/
neprevizute in planul de
achizitii publice.

Permanent, cu
raportare
semestriala

- Nr. total a achizitiilor publice desfasurate;

- Nr. de achizitii publice planificate.

Sectia asistenta
juridica

Executat,
Semestrul I:

« Au fost planificate pentru primul
semestru: 15;

« Au fost desfasurate 7 proceduri de
achizitii publice.

Semestrul II:

« Numirul total al achizitiilor publice
desfasurate in perioada de raport: 44;

« Numdrul de achizitii publice planificate:

10.

4.3.3.

Identificarea, selectarea si
aplicarea corectd a
procedurilor/tipurilor de
achizitie si tehnicilor
corespunzatoare in stricta
conformitate cu cadrul legal

Permanent, cu
raportare
semestriala

- Numirul de proceduri de achizitie publica
desfisurate pentru fiecare tip de achizitie
(bunuri, servicii, lucrari);

- Numirul de proceduri de achizitii publice
desfasurate prin fiecare metoda/tehnica
(licitatie  deschisd, licitatie restrdnsd,
negociere, valoare micd, efc.).

Grupul de lucru
pentru achizitii
publice

Executat.

Semestrul I:

- Bunuri — 0

- Servicii — 5

- Lucréri — 1

- Licitatie deschisa-3

- Cererea ofertelor de pret-3

- Contracte de valoare mici directe — 72.

Semestrul I1:

« Numirul de proceduri de achizitie
publicé desfasurate pentru fiecare tip de
achizitie:

- bunuri: I;
- servicii: 0;
- lucrari: 3.

« Numirul de proceduri de achizitii

publice desfasurate prin fiecare
metodd/tehnici:

- licitatie deschisa — 1;

- cererea ofertelor de pref — 1,

- contracte de valoare micd — 2;
- contracte directe 40.
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44

Instituirea §i mentinerea unei baze
de date interne privind achizitiile
publice (4P planificate, realizate,
anulate, amdnate etc.).

Permanent, cu
raportare
semestriala

- Baza de date interni privind achizitiile
publice elaboratid/ajustata (Registru
electronic);

- Completarea si actualizarea bazei de date
cu informatii despre achizitiile publice
desfasurate;

- Masuri instituite.

Sectia asistenti
juridica

Executat.
« Registru electronic este instituit.
Semestrul II:

« Baza de date se completeazi sistematic
cu informatii despre contractele de
achizitii atribuite.

= Sunt instituite masuri de monitorizare si
control intern privind gestionarea
registrului intern al achizitiilor publice,
prin actualizarea periodica a
informatiilor, verificarea conformititii
datelor si utilizarea registrului in
procesul de raportare.

4.5.

Instituirea unui mecanism de
control intern privind respectarea
etapelor de planificare si
desfasurare a procedurilor
achizitii publice

Anual

- Numdrul de audit tematice desfasurate;
- Numirul de neconformititi constatate;
- Numdrul de recomandiri inaintate;

- Numirul de recomandiri implementate.

Sectia asistentd
juridica

Executat.

« Ultimul audit tematic a fost desfasurat
de catre Inspectia Control Financiar de
Stat in anul 2024 (o misiune de audit in
ultimii 2 ani).

« Numirul de neconformititi constatate: 4;

o Numirul de recomandari inaintate: 4.

« Numirul de recomandiri implementate:
4.

* Informatia privind recomandrile
implementate a fost prezentata misiunii
de audit i CMC prin scrisoarea nr. 3-
02/1-2574 din 05.12.2024.

4.6.

Intocmirea si publicarea pe pagina
web a entititii a Dirilor de seamii
trimestriale/rapoartelor de
monitorirare pentru toate
procedurile de achizitii publice
desfasurate, inclusiv cele de
valoare mici si prezentarea
acestora spre informare Primarului
General/CMC

Trimestrial

- Numarul dérilor de scama trimestriale
/rapoartelor de monitorizare elaborate si
publicate pe pagina web;

- Prezentarea Primarului General a dirilor
de seama privind achizitiile publice
desfasurate.

Sectia asistentd
juridica

Executat.
Semestrul I:

« in perioada de raport a fost publicat un
Raport privind monitorizarea
contractelor de achizitii publice de
valoare mica, pentru trimestrul I, 2025

https:/preturabuiucani.md/planuri-si-
rapoarte-de-achizitii-publice;
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Semestrul 1I:

« Pe pagina web a preturii, au fost plasate
trei rapoarte trimestriale de
monitorizare, un raport semestrial de
monitorizare i un raport anual de
monitorizare;

Formatul raportirii achizitiilor au fost
coordonat in comun cu Viceprimarul de
ramurd, Directia audit intern a PMC si
Comisia pentru buget, economie,
finante, patrimoniu local, agriculturi si
problemele suburbiilor a CMC, dar si cu
reprezentantul CNA. Dirile de seama
privind achizitiile publice desfisurate au
fost prezentate Primariei mun. Chisinau
la data de 23.06.2025, si respectiv la
10.02.2026.

4.7.

Elaborarea procedurii
operaticnale cu privire la
modificarea/ajustarea, evidenta,
raportarea si verificarea
contractelor de valoare mica

Sem. II, 2025

Permanent, cu
raportare
semestriald

- Elaborarea si aprobarea procedurii

operationale standard privind contractele
de valoare mici (Instructiune/Regulament
aprobat/ajustat);

Numirul total de achizitii de valoare mica
incluse in planul de achizitii, inclusiv prin
aplicarea procedurilor standard elaborate;

Specificarea/raportarea modalitatii
planificate de utilizare pentru fiecare
achizitie de valoare mica (factura, contract
direct, achizitie prin intermediul SIA
~RSAP”);

Sectia asistenta
juridica

Executat.
Semestrul L.

« Numdirul achizitiilor de valoare mica
indicate in planul de achizitii publice
pentru anul 2025 - 20

« Publicarea raportului trimestrial cu
privire la achizitiile de valoare mica

Semestrul I1:

« Procedura operationala privind
contractele de valoare mici a fost
incadrata in procesul operational
detaliat, al preturii, privind achizitiile
publice de bunuri, servicii si lucrri,
actualizat la 03.12.2025.

Totodata, procedura cu privire la
contractele de valoare mica este expres
aprobati in Regulamentul intern cu
privire la achizitiile publice de valoare
mica.
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« Numirul total de achizitii de valoare
micd incluse in planul provizoriu de
achizitii pentru anul 2025, inclusiv prin
aplicarea procedurilor standard elaborate
-23;

« in Planul de achizitii, pentru contractele
de achizitie de valoare mici, sunt
prevézute specificirile modalititii de
atribuire (facturd, contract direct).

4.8. Indicarea expresd/exhaustivi a
obiectului contractului in
procedurile de achizitii publice

Permanent, cu
raportare
semestriala

Descrierea detaliatd a obiectului
contractului in Planul de achizitii, precum
si in contractele de achizitii publice (cu
indicarea detaliata a specificaiilor
tehnice).

Secfia asistentd
juridica

Executat.
Semestru I:

In planul de achizitii este indicat obiectele
contractelor.

La incheierea contractelor de intocmeste
specificatia de pret si specificatia tehnica
cu descrierea detaliata a obiectului
contractului de valoare mica.

Semestrul 11:

- In Planul de achizitii publice, obiectul
fiecarei achizitii este scris detaliat, cu
indicarea clara a tipului
bunului/lucrérilor/serviciilor planificate.

Ini contractele de achizitii publice
atribuite, obiectul contractului este
formulat explicit, cu includerea
specificatiilor tehnice relevante, a
volumului lucririlor/bunurilor/serviciilor
si a conditiilor financiare.

4.9. Desfasurarea instruirilor in
domeniul achizitiilor publice
pentru persoanele implicate in
acest proces

Permanent, cu
raportare
semestriala

- Numarul de instruiri organizate in

domeniul achizitiilor publice;

- Numarul de persoane instruite contra

semnatura.

Sectia asistenta
juridica

Executat.

« In semestrul II au fost sustinute 5
instruiri, pe urmatoarele teme:

1., Politici manageriale si aspecte
practice aferente procedurilor de
achizitii publice de la planificare,
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evaluare, implementare, monitorizare
§i pand la arhivarea dosarelor” (s-a
eliberat certificat de instruire);

2. ,,Negocierea fira publicarea anuntului

de participare”;
3., Planificarea achizitiilor publice”;
4., Achizitii de valoare mici”;
5., Identificarea necesitdjilor, analiza
piefei”.
* Seminarele de instruire mentionate la

pet. 2-5 (propuse de AAP) au fost
sustinute online,

« In total, au fost instruiti 5 agenti publici.

4.10. Implementarea principiului
rotatiei in cadrul grupului de
lucru pentru achizitii publice

Semestrial

- Numirul de membri ai grupului de lucru

supusi rotatiei;

- Componenta grupului de lucru pentru

achizitii actualizatd semestrial/anual prin
act administrativ.

Pretorul/
Sectia asistenta
Juridica

Executat.

« In semestrul 1 a fost supus rotatiei 1
membru:

« in semestru Il a fost supus rotatiei alti 2
membri.

In total, pe perioada anului 2025, au fost
supusi rotatiei 3 membri.

» Componenta a fost actualizata semestrial
prin dispozitia nr. 47-d din 16.04.2025,
iar ulterior prin dispozitia nr. 138-d din
18.11.2025.

4.11. Revizuirea/aprobarea prin act
administrativ a regulamentului
intern de activitate a Grupului de
lucru pentru achizitii publice

Martie, 2025

- Act administrativ revizuit/aprobat si pus in

aplicare;

- Act administrativ adus la cunostinta

membrilor grupului de lucru contra
semnatura.

Sectia asistenta
juridica

Executat.

« Prin dispozifia nr. 55-d din 02.05.2025 a
fost aprobat Regulamentul intern privind
activitatea grupului de lucru in domeniul
achizitiilor publice, care a fost adus la
cunostinta membrilor grupului
contrasemnatura.
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4.12.

Examinarea conformi de citre
grupul de lucru pentru achizitii
publice a actelor de calificare
depuse de citre ofertanti in

procedurile de achizitii publice.

Permanent, cu
raportare
semestriali

- Numirul total de oferte de achizitii
publice examinate de citre grupul de
lucru;

- Numirul de oferte respinse ca urmare a
neconformititilor constatate;

- Numarul de solicitiri de clarificari
transmise ofertantilor;

- Numadrul de raspunsuri privind clarificarile
inaintate;

- Numarul de oferte calificate drept
eligibile.

Sectia asistenti
juridica

Executat.
Semestrul I

« Numdrul total de oferte de achizitii
publice examinate de catre grupul de
lucru — 8;

» Numirul de oferte respinse ca urmare a
neconformitiatilor constatate — 2;

» Numirul de solicitiri de clarificri
transmise ofertantilor — 4;

» Numirul de raspunsuri privind
clarificarile Tnaintate - 4 raspunsuri;

» Numiirul de oferte calificate drept
eligibile — 6.
Semestrul 11

« Grupul de lucru a examinat 5 oferte de
achizitii publice;

+ Ca urmare a neconformititilor
constatate, au fost respinse 2 oferte;

« Au fost transmise 2 solicitiri de
clarificari catre ofertanti;

» Au fost intocmite 2 raspunsuri privind
clarificdrile inaintate;

» 2 oferte au fost calificate drept eligibile.

4.13.

Verificarea ofertantilor
participanti la procedura de
achizitii din punct de vedere a
reputatici ireprosabile

Permanent, cu
raportare
semestriald

- Numirul de ofertanti verificati prin prisma
reputatiei ireprosabile;

- Numirul de neconformitiifi constatate si
oferte respinse n acest sens.

Sectia asistenta
juridica

Executat,
Semestrul 1

« Numarul de ofertanti verificati prin
prisma reputatiei ireprosabile — 8 agenti
economici;

» Numirul de neconformititi constatate i
oferte respinse in acest sens — 0 oferte.
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Semestrul 11

« Au fost verificati 5 ofertanti prin prisma
reputatiei ireprogabile — 5.

In acest sens, pretura solicitz prezentarea
scrisorilor de recomandare de la
autorititile publice care au contractat
agentul economic respectiv.

Totodati, agentul economic este
verificat pe pagina AAP, in rubrica
.,Lista de interdictie a operatorilor
economici”.

« Nu au fost constatate neconformitati si
nici nu au fost respinse oferte in acest
sens.

Executat.
Semestrul |

«  Numirul de documentatii de atribuire/
documente standard elaborate in
conformitate cu legislatia in vigoare -

6 proceduri;
« Numarul de anunturi de atribuire
- Numdrul de documentatii de atribuire/ remise spre publicare ciitre BAP — 6
documente standard elaborate in anunturi;
4.14. ‘ljiiab(:nn;:iz ci::incfl':r:tlr«’ii l;iuire i Pennan;::; cu conformitate cu legislatia in vigoare; Sectia asistenta | * Numrul de neco_nfqrmitﬁgi constatate -
e ! ¥ raporta - Numirul de anunturi de atribuire remise juridica I (raport de monitorizare).
documentelor standard semestriald . .
spre publicare citre BAP; Semestrul II
- Numarul de neconformitéti constatate. « Numirul de documentatii de atribuire/

documente standard elaborate in
conformitate cu legislatia in vigoare —
2 proceduri;

« in context, au fost remise spre
publicare cétre BAP 2 anunturi de
atribuire;

« Neconformititi nu au fost constatate.
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4.15.

Instituirea unei comisii de
monitorizare a executirii
contractelor de achizitii publice,
inclusiv de evaluare a calitatii
bunurilor/lucrérilor/serviciilor
receptionate

Permanent, cu
raportare
semestriala

- Comisie de monitorizare instituitd (prin
act administrativ);

- Numdrul de contracte de achizitii publice
monitorizate;

- Numérul de rapoarte de monitorizare
elaborate;

- Numadrul P-V intocmite privind evaluarea
bunurilor/lucrarilor/serviciilor receptionate

- Gradul de conformitate a executirii
contractelor cu clauzele contractuale.

Pretorul

Executat.
Semestrul I

« Comisia de monitorizare a executirii
contractelor de achizitii publice a fost
instituitd prin dispozitia nr. 62-d din
14.05.2025

« Numidrul de contracte de achizitii
publice monitorizate — 6 contracte.

Semestrul I1

« Pentru anul 2025, au fost monitorizate
119 contracte de achizitii publice.

« Astfel, au fost elaborate 2 rapoarte de
monitorizare.

« Au fost intocmite 2 procese-verbale
privind evaluarea bunurilor/lucririlor/
serviciilor receptionate.

« Gradul de conformitate a executirii
contractelor cu clauzele contractuale:
100% conforme clauzelor.

4.16.

Neadmiterea practicilor de
majorare neintemeiate a sumelor
estimative la planificarea
achizitiilor publice,
responsabilizarea angajatilor in
acest sens

Permanent, cu
raportare
semestriala

Sem II, anul
2025

- Practica exclusi;
- Masuri de control realizate;

- Completarea Regulamentului intern
privind achizitiile publice cu norme
privind limitarea practicii de majorare
neintemeiatd a sumelor planificate si
instituirea unor mésuri de control in acest
sens,

- Realizarea la etapa de planificare a unor
misuri de consultare a pietei pentru
procedurile complexe si intocmirea unui
P-V in acest sens;

- Cazuri de nerespectare a normelor privind
limitarea practicii de majorare

Grupul de lucru
pentru achizitii
publice/

Sectia asisten{a
juridica

Executat.

Semestrul 1

Practica a fost exclusa.
Semestrul 11

« Practica exclusi: Ca urmare a
completirii cadrului normativ intern i a
instituirii masurilor de control la etapa
de planificare, in perioada de raportare
nu au fost identificate cazuri de majorare
neintemeiatd a valorii estimate a
achizitiilor publice.

« In acest sens, au fost realizate masuri de

control intern la etapa de planificate a
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neintemeiatd a sumelor planificate
identificate;

- Numirul de sanctiuni aplicate in acest
sens.

achizitiilor publice, inclusiv: verificarea
fundamentarii valorii estimate;
organizarea consultirii pietei pentru
procedurile complexe; documentarea
rezultatelor prin procese-verbale;
examinarea valorii estimate in cadrul
grupului de lucru pentru achizitii publice
inainte de includerea in Planul anual.

Regulamentul intern privind activitatea
grupului de lucru in domeniul
achizitiilor publice a fost completat cu
norme privind limitarea practicii de
majorare neintemeiata a sumelor
planificate. In conformitate cu pet. 17
(Cap. VII) din Regulament, grupul de
lucru organizeazi consultdri ale pietei
pentru achizitiile cu grad sporit de
complexitate, masura care contribuie la
fundamentarea corecta a valorii estimate
si prevenirea supraevaludrii acesteia.

In perioada de raportare au fost
organizate consultari ale pietei pentru
procedurile complexe, fiind intocmite 2
procese-verbale in acest sens.

in perioada de raportare nu au fost
identificate cazuri de nerespectare a
normelor privind limitarea practicii de
majorare neintemeiata a valorii estimate.

Nu au fost aplicate sanctiuni, intrucat nu
au fost constatate abateri.
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4.17. Excluderea practicilor de
contractare/ achizitionare a
serviciilor care potrivit fiselor de
post intrd in atributiile
angajatilor Preturilor de sector

Permanent, cu
raportare
semestriala

Practica exclusd/sarcini executate de citre
angajatii Preturii;

Nr. functiilor publice vacante scoase la
concurs;

Nr. concursurilor desfasurate pentru
ocuparea functiei publice vacante;

Nr. de personal nou angajat, sarcinile
cidrora anterior erau contractate;

Nr. functiilor vacante suplinite/persoane
angajate in cadrul Preturii de sector;
Coraportul dintre nr. contractelor de
achizitionare a unor servicii incheiate
anterior §i nr. contractelor care nu au fost
incheiate urmare a angajarii personalului
responsabil in acest sens.

Serviciu resurse
umane/

Sectia asistentd
Jjuridica

Executat.

« In perioada de referintd, Pretura
sectorului Buiucani a aplicat consecvent
principiul excluderii practicilor de
contractare sau achizitionare a
serviciilor, care, potrivit fiselor de post,
intrd in atributiile functionarilor publici
sau ale personalului din cadrul
institutiei.

« In semestrul I, au fost scoase la concurs
5 functii publice vacante, concursurile
vizdnd exclusiv ocuparea functiilor
previzute in statul de personal. Acestea
nu au avut legitura cu activitati sau
servicii anterior supuse procedurilor de
achizitii publice. Concursurile nu s-au
finalizat cu numirea in functii, astfel nu
au avut loc angajari, iar sarcinile
respective nu au fost externalizare.

« In semestrul IL, au fost scoase la
concurs 5 functii publice vacante, in
aceleasi conditii, respectindu-se acelasi
principiu: functiile scoase la concurs nu
vizeaza activitati care anterior erau
realizate prin contractarea unor servicii
externe. Pana la finele perioadei de
raportare, a avut loc o numire in functie,
iar celelalte concursuri inca sunt in
derulare.

Pe intreaga perioadi de raportare,
pretura nu a contractat servicii care pot fi
realizate de functionari publici sau de
specialisti din cadrul institutiei, conform
atributiilor prevazute in statul de
personal sau fisele de post.

« Nu au fost identificate practici de
externalizare nejustificata a sarcinilor ce
pot fi executate de personalul existent.
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Neadmiterea ofertelor care nu
indeplinesc criteriile de
calificare stabilite initial

4.18.

Permanent, cu
raportare
semestriala

- Nr. contractelor atribuite in urma

corespunderii criteriilor de calificare
stabilite initial;

Numiirul de oferte respinse ca urmare a
neindeplinirii criteriilor de calificare;
Numdérul de contestatii depuse cu privire
la respingerea ofertelor.

Grupul de lucru
pentru achizitii
publice

Executat.
Semestrul 1

« Nr. contractelor atribuite in urma
corespunderii criteriilor de calificare
stabilite initial: 6 contracte;

« Numirul de oferte respinse ca urmare a
neindeplinirii criteriilor de calificare: 2;

« Numirul de contestatii depuse cu privire
la respingerea ofertelor — 0.

Semestrul 11

e Inurma corespunderii criteriilor de
calificare stabilite inifial, au fost
atribuite 2 contracte;

» Urmare a neindeplinirii criteriilor de
calificare au fost respinse 2 oferte;

» A fost depusi o contestatie cu privire la
respingerea ofertelor.

4.19. Promovarea practicii de
desfasurare a unor proceduri
unice prin divizarea pe loturi a
obiectului achizitiei si adaptarea
dimensiunilor obiectelor
contractuale intru asigurarea
participdrii unui spectru mai larg
de agenti economici la
procedurile de achizitii publice

Permanent, cu
raportare
semestriala

Practicd promovati;

Numirul de proceduri de achizitii publice
unice desfasurate, aplicind divizarea pe
loturi;

Nr. agentilor economiici participanti per
procedura unica.

Sectia asistenta
Jjuridica

Executat.

Semestrul |

Numirul de proceduri de achizitii publice

unice desfasurate, aplicind divizarea pe

loturi — nu au fost proceduri divizate pe
loturi;

Nr. agentilor economici participanti per

procedura unica- 0.

Semestrul 11

« In procesul de planificare si desfasurare
a procedurilor de achizitii publice, a fost
aplicatd divizarea pe loturi a obiectului
achizitiei, in vederea facilititii accesului
unui numar mai mare de agenti
economici la procedura si stimularii
concurentei.

« in perioada de raportare 2 fost
desfasuratd o procedura unica, aplicand
divizarea pe loturi.

» In medie, la fiecare lot al procedurii au
participat 2-3 agenti economici.
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Numérul contractelor de achizitii publice
cu termenii de executie
depasite/prelungite/ modificate (cu

Executat.
Semestrul 1

« Numdrul contractelor de achizitii publice

cu termenii de executie
depasite/prelungite/ modificate (cu
indicarea cauzelor §i perioadelor) - 0;

« Numarul contractelor reziliate/anulate ca

urmare a nerespectérii clauzelor
contractuale, inclusiv a termenului de
realizare - 0;

« Numirul sanctiunilor aplicate urmare a

aditionale (majorare/ajustare
/modificare) ca mijloc de
majorarea premeditata a valorii
contractului initial

Permanent, cu
raportare
semestriald

Numarul total de acorduri aditionale
incheiate;

Numirul de refuzuri privind incheierea
acordurilor aditionale;

Decizii ale Grupuri de lucru pentru
achizitii privind majorarea valorii

Sectia asistenta
Jjuridica

4.20. Aplicarea clauzelor e e __
sanctionatorii din contractele indicarea cauzelor §i perioadelor); nerespectarii clauzelor contractuale - 0.
privind achizitiile publice, in Permanent, cu Numdérul contractelor reziliate/anulate ca Sec;ifi asistentd | Semestrul 11
vederea responsabilizﬁ.r.ii pirtilor raportare urmare a nere‘spect%'frii clauzelor . juridica « In perioada de raport, au fost extinse
si neat.imiterii extindern semestriala conFractuale, inclusiv a termenului de termenele de valabilitate (pana la
nejustificate a termenilor realizare; 31.12.2026) pentru 2 contracte de
contractuale Numirul sanctiunilor aplicate urmare a achizitii publice, care au fost initiate in

nerespectirii clauzelor contractuale. anul 2025.
= Nu au fost reziliate/anulate contracte ca
urmare a nerespectirii clauzelor
contractuale sau a termenului de
realizare;
« Nu au fost aplicate sanctiuni, intrucat nu
au fost constatate cazuri de nerespectare
a clauzelor contractuale.
Executat.
Practici exclusi; Semestrul 1
Wi de: coritrol raalizmte: « in prim.ul semestru al an}JIui 2025 nu au
parvenit solicitari de majorare a
4.21. Excluderea practicilor de Numarul de solicitéri privind incheierea contractelor si incheierea acordurilor
incheiere abuziva a acordurilor acordurilor aditionale parvenite; Pretorul/ aditionale.

Semestrul 11

« Practica este exclusi, iar toate acordurile

aditionale respecti cadrul normativ.

Prin aplicarea masurilor de control intern

si prin respectarea Regulamentului
intern al grupului de lucru in domeniul
achizitiilor publice cét si
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contractului bine argumentate si
fundamentate juridic;

Numarul acordurilor aditionale incheiate
urmare a survenirii unor necesitati
neprevazute.

.

Regulamentului intern privind achizitiile
de valoare mici, autoritatea contractanti
nu a utilizat acorduri aditionale ca mijloc
de majorare nejustificatd a valorii
contractului initial. Verificarile interne
ale grupului de lucru pentru achizitii au
demonstrat ca toate acordurile aditionale
incheiate au avut la bazi necesititi reale
si neprevizute, si nu au fost utilizate
pentru majorarea artificiali a valorii
contractelor.

Masuri de control realizate: analizarea
Jjustificarii fiecdrui acord aditional
propus; verificarea respectarii valorii
estimate initiale si a necesitatii
modificarii contractului; documentarea
deciziilor grupului de lucru privind
acordurile aditionale; monitorizarea
aplicérii corecte a regulamentelor interne
si a normelor privind acordurile
aditionale.

In perioada de raportare au fost
inregistrate 3 solicitari de acorduri
aditionale.

In toatd perioada de raportare a anului
2025, au fost incheiate 3 acorduri
aditionale (2 acorduri de prelungirea
termenului si 1 acord de micsorare) ;

Nu au existat refuzuri privind incheierea
acordurilor aditionale;

Nu au existat decizii de majorare
nejustificatd a valorii contractelor.
Grupul de lucru a verificat si a confirmat
necesitatea fiecdrui acord aditional.

Toate cele 3 acorduri adifionale au fost
incheiate in baza unor necesititi
neprevazute.
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4.22. Neadmiterea practicii de stabilire
in caietul de sarcini a conditiilor
specifice nejustificate, care ar
favoriza anumiti agenti
economici

Permanent, cu
raportare
semestriald

Practica exclusi;

Maisuri de control rezalizate la etapa de
elaborare a caietului de sarcini;

Numarul clarificdrilor parvenite de la
ofertanti cu privire la conditiile specifice
incluse in oferta;

Numarul de oferte respinse care nu
corespund specificatiilor tehnice din
caietul de sarcini;

Numdrul de contestatii depuse cu privire la
respingerea ofertelor ca urmare a
includerii unor conditii specifice.

Pretorul/
Grupul de lucru
pentru achizitii
publice/

Sectia asistenti
juridica

Executat.
Semestrul |

« Caietele de sarcini sunt realizate in
strictd conformitate cu legea privind
achizitiile publice nr. 131 din
03.07.2015.

» Totodatd devizele sunt elaborate de
devizieri licentiati contractati.

» Numdrul clarificarilor parvenite de la
ofertanti cu privire la conditiile specifice
incluse in oferté — 5 clarificari;

» Numiirul de oferte respinse care nu
corespund specificatiilor tehnice din
caietul de sarcini - 0;

« Numirul de contestatii depuse cu privire
la respingerea ofertelor ca urmare a
includerii unor conditii specifice - 0.

Semestrul 11

+ In perioada de raportare nu au fost
constatate cazuri de includere in caietele
de sarcini a unor conditii specifice
nzjustificate sau discriminatorii. Practica
stabilirii cerintelor restrictive care ar
putea favoriza anumiti agenti economici
este exclusa, iar specificatiile tehnice
sunt formulate in mod obiectiv,
proportional si in conformitate cu
prevederile legale.

La etapa elaboririi caietelor de sarcini,
autoritatea contractantd asigura
respectarea prevederilor Legii nr. 131
din 03.07.2015 privind achizitiile
publice, precum si a actelor normative si
regulamentelor interne aplicabile.
Specificatiile tehnice sunt formulate in
mod clar, complet si neutru, fira
indicarea unor marci comerciale,
producitori sau caracteristici restrictive,
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cu exceptiile prevazute de lege.
Documentatia este supusi verificarii
interne inainte de publicare.

in perioada de raportare nu au parvenit
solicitdri de clarificare din partea
operatorilor economici cu privire la
conditiile specifice incluse in oferti;

in perioada de raportare nu au fost
inregistrate oferte respinse care nu
corespund specificatiilor tehnice din
caietul de sarcini;

in perioada de raportare nu au fost
depuse contestatii cu privire la
respingerea ofertelor ca urmare a
includerii unor conditii specifice.

4.23. Neadmiterea practicii de
incheiere a unor contracte
separate in scopul aplicarii unei
alte proceduri decat cele care ar
fi fost utilizate initial
(excluderea divizarilor)

Permanent, cu
raportare
semestriala

- Practica exclusi;
- Masuri de control realizate;

- Numdrul de proceduri de achizitii publice
desfasurate in conformitate cu prevederile
pet. 11 din Regulamentul cu privire la
achizitiile publice de valoare micd;

- Numirul de achizitii publice desfasurate
dupa obiectul contractului si valoarea
acestora (cu indicarea expresd a
obiectului achizitiei potrivit contractului gi
perioadei).

Sectia asistentd
juridica

Executat.
Semestrul |

In primul semestru al anului 2025 nu au
fost contracte atribuite conform pet. /1 din
Regulamentul cu privire la achizitiile
publice de valoare micd;

Semestrul I1

« In perioada de raportare nu au fost
constatate cazuri de divizare a
achizitiilor publice in scopul aplicarii
unei alte proceduri decét cea legal
previzuta. Practica incheierii unor
contracte separate pentru obiecte
similare, in vederea evitirii procedurii
corespunzitoare, este exclusa la nivel
institutional.

« Masuri de control realizare: autoritatea
contractantd determind corect valoarea
estimata a achizitiilor publice prin
cumularea valorii serviciilor sau
lucririlor similare pentru aceeasi
perioada bugetara. Planificarea
achizitiilor se realizeazi in baza
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necesitatilor reale si a resurselor
aprobate, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 131/2015, Legii nr. 74/2020 si
a actelor normative aferente achizitiilor
publice. Documentatia de atribuire se
verificd intern pentru a preveni
eventualele diviziri nejustificate.

In perioada de raportare au fost
desfasurate 40 de proceduri de achizitii
publice cu respectarea prevederilor
pct. 11 din Regulamentul cu privire la
achizitiile publice de valoare mica,
nefiind constate situatii de divizare a
achizitiilor planificat in scopul evitarii
aplicirii procedurilor prevazute de
cadrul legal.

In perioada de raport au fost incheiate:

- 40 de contracte de achizitii publice
directe, atribuite in functie de obiectul
contractului i valoarea estimati a
acestuia;

- 2 contracte de achizitii de valoare
micd, atribuite prin intermediul SIA
RSAP.

Toate contractele au fost incheiate cu
respectarea pragurilor valorice si a
procedurii aplicabile, far divizarea
artificiala a obiectului achizitiei.

4.24. Motivarea conformd a
raspunsurilor operatorilor
economici privind refuzul
acceptiirii ofertei in procedurile
de achizitie publicad

Permanent, cu
raportare
semestriala

- Numirul de oferte respinse in procedurile

de achizitie publice;

- Numirul de riaspunsuri separate si

motivate corespunzitor, acordate fiecarui
operator economic a cdrui oferta a fost
refuzati.

Sectia asistentd
juridica

Executat.
Semestrul 1

Numarul de oferte respinse in
procedurile de achizitie publice — 2
oferte;

Numarul de raspunsuri separate si
motivate corespunzitor, acordate
fiecdrui operator economic a cirui
ofertd a fost refuzata — 2 raspunsuri.
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Semestrul 11

Au fost respinse 1 ofert in procedurile
de achizitii publice;

in context, au fost acordate fiecirui
operator economic a carui oferti a fost
refuzatd 3 raspunsuri separate si
motivate corespunzitor pentru
perioada anului 2025.

4.25.

Neadmiterea practicii de
favoritism in cadrul procedurilor
de achizitii publice, inclusiv la
atribuirea contractelor de valoare
micd

Permanent, cu
raportare
semestriald

Practica exclusa;
Miisuri de control instituite §i realizate;
Practici de favoritism constatate;

Numirul de persoane sanctionate care au
admis practici de favoritism, aplicind
unele actiuni directe sau indirecte;

Numirul de cereri de chemare n judecata
inaintate pe marginea contractelor de
achizitie publica de valoare mici;

Numarul de contracte de achizitie de
valoare micd, incheiate urmare a
participirii la procedura de achizitie
publicd a minim 2 ofertanti.

Grupul de lucru
pentru achizitii
publice

Executat.
Semestrul 1

Practica exclusai.

Intocmirea registrului cu inregistrarea
tuturor ofertelor agentilor economici.

Publicarea planului de achizitii publice
pe pagina web, astfel toti agentii
economici pot depune cfertele pentru
contractele ce urmeazi a fi realizate.

Semestrul 11

b)

c)

d)

In perioada de raportare nu au fost
constatate cazuri de favoritism in
cadrul procedurilor de achizitii
publice, inclusiv la atribuirea
contractelor de valoare mica.
Procedurile au fost desfisurate cu
respectarea principiilor transparentei,
tratamentului egal si concurentei
loiale.

Masuri de control instituite si realizate:
publicarea Planului anual de achizitii
publice pe pagina web a preturii;
asigurarea accesului egal al agentilor
economici la informatiile privind
achizitiile;

inregistrarea si pastrarea tuturor
ofertelor receptionate;

evaluarea ofertelor de citre grupul de
lucru pentru achizitii publice in baza
criteriilor stabilite;
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e) documentarea procesului de atribuire.

In perioada de raportare nu au fost
constatate practici de favoritisme

Nu au fost aplicate sanctiuni, intrucat
nu au fost identificate abateri;

Nu au fost inregistrate cereri de
chemare in judecata privind
contractele de achizitii publice de
valoare mici;

In perioada de raportare au fost
incheiate 2 contracte de achizitii
publice de valoare mici in urma
participarii la procedura a minim 2
ofertanti.

4.26. Respectarea termenilor de
acordare a raspunsurilor la
clarificirile parvenite in procesul
de achizitii publice

Permanent, cu
raportare
semestriala

Numdrul
acordate in termenele legale;

Numairul de raspunsuri la clarificari oferite
tardiv;

Numirul total de solicitiri de clarificiri
primite in procesul de achizitii publice;
la clarificari

de raspunsuri

Motivele raspunsurilor tardive oferite.

Sectia asistenti
Jjuridica

Executat.

Semestrul 1

Numirul total de solicitari de
clarificiri primite in procesul de
achizitii publice — 5 solicitéri;

Numarul de raspunsuri la clarificari
acordate n termenele legale — 5
raspunsuri.

Semestrul 11

Au fost receptionate 4 solicitiri de
clarificdri in procesul de achizitii
publice;

In context, au fost acordate 4
raspunsuri la clarificari;

Nu au fost oferite raspunsuri tardive.
Toate raspunsurile acordate au fost
intocmite in termenii legali.

Nu pot fi descrise careva motive,
intrucit nu au fost oferite rispunsuri
tardive.
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4.27. Limitarea comunicirilor verbale
cu operatorii economici in
procedurile de achizitii publice
desfasurate de citre
reprezentantii entitatii publice

Permanent, cu
raportare
semestriald

Comunicare limitati;

Misuri de control realizate;

Numirul personalului informat cu privire
la neadmiterea comunicirilor cu operatorii
economici (contra semndturd);

Numirul cazurilor censtatate privind
admiterea practicilor excesive de
comunicare;

Numirul de persoane sanctionate care au
admis practici excesive de comunicare.

Sectia asistenti
Jjuridica/ Grupul
de lucru pentru
achizitii publice

Executat.
Semestrul 1

« Grupul de lucru in cadrul examindrii
ofertelor poate solicita in forma scrisd
agentului economic clarificiri asupra
ofertei depuse conform legislatiei in
vigoare.

= Agentii economici sunt informati in
scris despre decizia grupului de lucru.

Semestrul 11

« Comunicarea este limitati: in cadrul
procedurilor de achizitii publice,
comunicarea dintre autoritatea
contractantd si operatorii economici
este realizati preponderent in forma
scrisd, prin intermediul postei
electronice sau prin alte mijloace
oficiale de corespondents, fiind evitate
comunicdrile verbale neoficiale.

« Masuri de control realizate:

a) stabilirea obligativitatii comunicarii
oficiale in forma scrisi (e-mail);

b) informarea membrilor grupului de
lucru privind interdictia comunicirilor
verbale neoficiale;

¢) documentarea corespondentei in
dosarul procedurii;

d) monitorizarea respectirii regulilor de
comunicare in cadrul procedurilor de
achizitii publice.

= 7 membri ai grupului de lucru pentru

achizitii si 1 membru supleant au fost
informati, sub semnitura, cu privire la
neadmiterea comunicirilor verbale
neoficiale cu operatorii economici in
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cadrul procedurilor de achizitii
publice.

« In perioada de raportare nu au fost
constatate cazuri privind admiterea
practicilor excesive de comunicare cu
operatorii economici;

= Nuau fost aplicate sanctiuni, intrucat
nu au fost identificate abateri.

4.28. Utilizarea procedurilor
simplificate (CVM) ca o
modalitate de exceptie

Permanent, cu
raportare
semestriali

- Numarul total de proceduri de achizitii
publice desfasurate prin contractare
directa;

- Numirul de contracte de valoare mica
atribuite prin intermediul platformei SIA
RSAP;

- Nr. proceselor-verbale/deciziilor intocmite
care justificd necesitatea contractarii
directe.

Sectia asistenta
Jjuridica

Executat.
Semestrul 1

«  [n primul semestru al anului 2025 nu
au fost contracte atribuite prin
procedura CVM

Semestrul I1

40 de proceduri de achizitii publice au
fost desfasurate prin contractare
directi;

»  Prin intermediul platformei SIA RSAP
au fost atribuite 2 contracte de valoare
mici;

» Au fost intocmite 10 procese-verbale,
care justifici necesitatea contractirii
directe.

4.29. Intocmirea si pdstrarea dosarului
privind achiziiile publice in
conformitate cu HG nr.778/2020

Permanent, cu
raportare
semestriali

- Numiirul de dosare privind achizitiile
publice aranjate/ajustate/revizuite;

- Gradul de conformitate a dosarelor privind
achizitiile publice cu cerintele legale dupa
ajustare/revizuire.

Sectia asistenti
Jjuridica

Executat.
Semestrul I

« In primul semestru al anului 2025 au
fost aranjate 6 dosare de achizitie
publica.

Semestrul I1

« In semestrul doi au fost aranjate 4
dosare de achizitii publice.

« Gradul de conformitate a dosarelor
privind achizitiile publice cu cerintele
legale dupi ajustare/revizuire — 100%.
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4.30. Raportarea corespunzitoarea a
fraudelor/ coruptiei,
suspiciunilor de frauda si
coruptie in achizitii publice

Permanent, cu
raportare
semestriald

- Numirul de cazuri de frauda raportate
Pretorului/Primarului;

- Numarul de cazuri de frauda si coruptie
raportate la CNA

Grupul de lucru
pentru achizitii
publice

Executat.

Semestrul I

Semestrul 11

Nu au fost constatate cazuri de fraudi

In perioada de raportare nu au fost
inregistrate cazuri sau suspiciuni de
fraudd/coruptie in domeniul achizitiilor
publice care s necesite raportare cétre
pretor/primar.

In perioada de raportare nu au fost
identificate cazuri de frauda sau
coruptie in achizitii publice care si fie
raportate céitre CNA.

Pretura dispune de mecanisme interne
de prevenire si raportare a fraudelor si
faptelor de coruptie, inclusiv registrele
prevazute de cadrul legal pentru
declararea influentelor
necorespunzitoare, si altor categorii de
incidente de integritate.

Sunt implementate politica privind
functiile sensibile, Politica interni
antifrauda si anticoruptie, Codul de
conduitd, precum si alte acte normative
interne relevante.

Personalul este instruit periodic cu
privire la obligatia de raportare a
suspiciunilor de frauda si coruptie.

Secretar

Rodica GALENCO

\
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